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㈤㔠⿵ሸ（ᮇ㝈௜ࡀࡔࡁ、」ᩘ回の᭦᪂ࡶ࡞⬟ྍࡀのࠋࡴྵࡶ）ࢆᚓている⪅ 
 ࠋ（ุ᩿࡜、い࡞ࢀࡲྵࡣᑵ労に⯡୍、ࡣ
（３）保ㆤᑵ労 
けにࡔ⪅るࡍᕼᮃࢆらᑵ業ࡀ࡞ࡋ給ཷࢆ障ᐖ年㔠、ࡣにおいてࢡー࣐デンࠐ

㐺⏝ࢀࡉる 2㢮ᆺࡀあるࡕࢃ࡞ࡍࠋ、ձ保ㆤᑵ業᪋タ内ᑵ業࡜スࢥーࣙࢪࢿ
἞యか⮬ࡣる⪅࡛、企業ࡍࢆら、企業➼࡛㍍労働ࡀ࡞ࡋ給ཷࢆ障ᐖ年㔠）ࣈ

らప㢠の⿵ຓ㔠ཷࢆけるࠋ）の 2つ࡛あるࠋ（デン࣐ーࡣ࡛ࢡ、保ㆤᑵ労ࡣ、
障ᐖ年㔠ཷࢆ給ࡀ࡞ࡋらᑵ労ࡍる⪅、ࢆᣦࠋࡍ） 

ϯ．働࡙ࡁら

る࠼ᢪࢆࡉ

⪅のᐃ⩏ 

、⪅本ே（障ᐖ、ࡣ⪅㇟リテーシࣙンのᑐࣅࣁる⫋業リࡍᑵ労ᅔ㞴⪅にᑐࠐ

社会ⓗに᤼㝖ࢀࡉている⪅、㞴Ẹ）ࡑ࡜のᐙ᪘、ࡗ࡞࡜ているࠋ 
 ࠋࡴྵࢆ「⪅る࠼ᢪࢆ社会ၥ㢟࡞Ṧ≉」、ࡣのᑵ労支᥼のᑐ㇟に࡬「⪅障ᐖ」ࠐ
内にある（ࢿー࣒ࢥ）り、基♏⮬἞యࡓるにあࡍỴᐃࢆグᑵ労支᥼内容ୖࠐ

ー内࡛㞠⏝部㛛、保೺・་⒪部㛛、社会⚟♴部㛛、ᩍ⫱部㛛のࢱンࢭࣈࣙࢪ

௦表⪅から࡞るࢳー࡛࣒、ᑵ業㠃࡛の␃ពのᚲ要ᛶ、೺ᗣ㠃࡛の␃ពのᚲ要

ᛶ、࣓ンࢱーの支᥼のᚲ要ᛶ➼ࢆ≉ᐃࡋ、ձ୍⯡労働ᕷ場࡛の本᱁ᑵ労、ղ

る（ᚑ๓ࡍุ᩿ࢆの௚、の㑅ᢥጇᙜᛶࡑճ障ᐖ年㔠、մ、ࣈࣙࢪスࢡࢵࣞࣇ

2013年、ࡎฟࡀຠᯝ、ࡀࡓていࢀࡉ࡞ࡀຊホ౯⬟࡞⣽かࡵࡁ、ࡣ 1月から、
 ࠋ（ࡓࡗࢃにษり᭰（スࢭࣟࣉ・ースࢯリ）り方ࡸ࡞࠺ࡼのࡇ

ϰ．生άᅔ❓

の௚のࡑ・⪅

働࡙ࡁらࡉ

⪅る࠼ᢪࢆ

にᑐࡍるᑵ

業ᑐ⟇ 

ている⪅のࡌ生ࢆの⤫ྜにᅔ㞴࡬リテーシࣙン㸸୍⯡労働ᕷ場ࣅࣁ業リ⫋ࠐ

のࡑ࡜（ている⪅、㞴Ẹࢀࡉ障ᐖ⪅、社会ⓗに᤼㝖）本ே、ࡵࡓᅗるࢆྜ⤫

ᐙ᪘ࢆᑐ㇟に、᭱኱ 5年㛫支᥼ࠋ支᥼内容ࡣ、ᡤᚓ支᥼、‽ഛカ⦎、⫋業カ
 ࠋる࡞ᑵ業య㦂、⮬Ⴀ支᥼から࡜⦏

ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労໬」のື向 

る࠼ᢪࢆ社会ၥ㢟࡞の場ྜ、「≉Ṧࣈࣙࢪスࢡࢵࣞࣇ）ᗈいࡣ⩏障ᐖ⪅のᐃࠐ

 ࠋ（࡝࡞ࡴྵࢆ「⪅
ࡌ生ࢆの⤫ྜにᅔ㞴࡬労働ᕷ場⯡୍、ࡶ⪅㇟リテーシࣙンのᑐࣅࣁ業リ⫋ࠐ

ている⪅࡜い࡛࡜ࡇ࠺、障ᐖ⪅、社会ⓗに᤼㝖ࢀࡉている⪅、㞴Ẹࡑ࡜のᐙ

᪘ࢆᑐ㇟にࡋているࠋ 
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第第５５❶❶  ᑵᑵ労労ᅔᅔ㞴㞴⪅⪅のの㢮㢮ᆺᆺููᑐᑐᛂᛂにに向向けけࡓࡓ᭷᭷㆑㆑⪅⪅ヒヒアアリリンンググののᐇᐇ᪋᪋  
  
ᑵ労ᅔ㞴⪅の㢮ᆺูのㄢ㢟、ၥ㢟Ⅼࢆ整理ࡍるࡵࡓ、各ศ㔝のᑓ㛛ᐙにᑐࡍる᭷㆑⪅ヒア

リングࢆᐇ᪋2019ࠋࡓࡋ 年度ࡣ 2 回㛤ദ࡞）ࡓࡋお、2020 年 3 月にฮົᡤ➼ฟᡤ⪅にᑐ
に第࣐テーࢆるᑵ労支᥼ࡍ 3 回᭷㆑⪅ヒアリングࢆணᐃࡋていࡀࡓ、᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥィルス
シࣙࢡࢵにక࠺⥭ᛴ事ែのⓎ生にకい、㛤ദࡣ 2020年度にᣢࡕ㉺ࠋ（ࡓࢀࡉ 
  
１１．．第第１１回回ヒヒアアリリンンググ（（ᘬᘬࡶࡶࡇࡇࡁࡁりり⪅⪅➼➼࡬࡬ののᑵᑵ労労支支᥼᥼㸸㸸２２００１１９９年年６６月月４４日日））    
  
ᕝᓮᕷࡸᮾி㒔⦎㤿༊の事௳ࡓ、࡝࡞いࡋࡲ③ࢇ࡬い事௳ࡶࡇࡁࡦ、ࡁ⥆ࡀりの状ែにあ

るே々ࡴྵࢆ、生࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼ているே々ࡗࡋࢆかりཷ࡜けࡵ࡜る社会ࢆつࡗࡃていࡃ

ᰕ࡛あり、2019年࡞ࡁ኱ࡶᑵ労支᥼ࠋているࡗ࡞࡜政⟇ㄢ㢟࡞ࡁ኱ࡀ࡜ࡇ 6月 4日に、⳥
ụࡳࡺࡲẶ（⛅⏣┴⸨㔛⏫社会⚟♴༠㆟会会㛗）、㇂ཱྀோྐẶ（NPOスࣗࢳーデン࣏ࢧ・ࢺ
ー࢙ࣇ・ࢺイス௦表理事）の୧Ặにㅮᖌࢆお㢪いࡇ、ࡋのテー࣐につࡁ㆟ㄽࠋࡓࡋ⳥ụẶࡀ

いる⛅⏣┴⸨㔛⏫ࡣ、ேཱྀ 3,500ேに‶࡞ࡓいᑠ࡞ࡉ⏫࡛ある2010、ࡀ年にጞࡓࡵ「ᘬࡁ
り、ᖹᡂࡼり➼支᥼事業」にࡶࡇ 22年度のࡶࡇࡁࡦり➼ゼၥᑐ㇟⪅ ᖹᡂ、ࡀ113ྡ 26年
度ᮎにࡣ ᅗ表）ࡓࡋῶᑡࡃࡁ኱࡛ࡲ25ྡ ᖹᡂ、ࡣẶཱྀ㇂ࠋ（20 15（2003）年にNPOἲே
スࣗࢳーデン࣏ࢧ・ࢺー࢙ࣇ・ࢺイスࡆୖࡕ❧ࢆ、బ㈡┴ࢆ୰ᚰにࡶࡇࡁࡦりのᏊࡸࡶ࡝ⱝ

 ࠋているࡆあࢆᡂᯝ࡞ࡁけており、኱⥆ࢆάື（ゼၥ支᥼）ࢳリーࢺ࢘のア࡬⪅
 
࠙࠙⳥⳥ụụࡳࡳࡺࡺࡲࡲ⛅⛅⏣⏣┴┴⸨⸨㔛㔛⏫⏫社社会会⚟⚟♴♴༠༠㆟㆟会会会会㛗㛗かかららののㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
  
ᅗᅗ表表 1199  ⛅⛅⏣⏣┴┴⸨⸨㔛㔛⏫⏫のの概概況況  

⸨㔛⏫の㠃✚ 282.13ᖹ方੊ ⏫の⥲㠃✚の 9割ࡣᒣᯘཎ㔝 

ேཱྀ 3,228ே 
 

ୡᖏᩘ 1,359ୡᖏ 
 

65ṓ௨ୖ 1,513ே 
 

㧗㱋໬⋡ 46.87㸣 ඲┴࡛ 2఩ 

31年度⾜政୍⯡ண⟬ おおࡑࡼ 33൨ 社༠ண⟬ 2൨ 5༓୓ 
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ேཱྀ ࠐ 3,500ேに‶࡞ࡓい⏫࡛、113ேのⱝ⪅ࡀᐙᗞゼၥࢆ஢ᢎࠋࡓࡋ 
〇 家ᗞゼၥで、は䛨䜑は、᝟報ᥦ౪（䛹こに䛹んな相ㄯ❆ཱྀがあるか、䛹んな䜲䝧ントがあるかな 
䛹）のみにᚭする。いきなり䜹䜴ン䝉䝸ン䜾、相ㄯ、ᣦᑟな䛹にまで㋃みこ䜐ことをしない。἞⒪で 
はない。 

〇 ᪥᫬やάື内ᐜを㝈ᐃすると、᫨ኪ㏫㌿や外ฟに୙័れな人に㈇ᢸឤを୚えて、ኻᩋ⤒㦂 
に⧅䛢てしまうことを㋃まえ、自由に⾜䛡るሙᡤを⤂௓する。 

〇 2010ᖺ 4᭶、福祉のᣐⅬ「こみっと」が䜸ー䝥ンし、「䜂きこもり者ཬ䜃長ᮇ୙就労者ཬ䜃ᅾᏯ 
障害者等支援事業」（「こみっと」支援事業）を開ጞした。 

䖪ᖺ 3䡚4ᅇの᝟報ᥦ౪のた䜑のゼၥάື 
1) 㐌䠍ᅇの䝺ク䝸䜶ーシ䝵ンάື 
2) 「こみっと」共ྠ事務ᡤでの䝟䝋䝁ン等᧯స訓練 
3) 䛚㣗事ฎ「こみっと」での就労訓練 
4) ⓑ⚄まいた䛡䜻ッシ䝳での就労訓練 
5) 「こみっと」䝞ンクとしての地域でのάື 
䖩「こみっと」共ྠ事務ᡤⓏ㘓ᅋయとの協ྠ事業 
䖩ồ職者支援事業の実᪋ 
䖩職業య㦂䝥䝻䜾ラム等䜈の実᪋ 

〇 ᖺによりቑῶがあるものの、3䡚6か᭶のồ職者支援訓練で 8割๓ᚋが就職する。 
〇 就労訓練や職業య㦂での〇ရ኎ୖ䛢実⦼等が✚み重なるにᚑい、地域の೫ぢはᡶし䜗くさ

れ協力してくれる方が多くなった。 
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〇 地域の人㐩とᑐ等の関ಀで▱りྜい、共にάືするሙが多くあったことが、「こみっと」Ⓩ㘓⏕ 
の୍⯡就職⋡の㧗さに⧅がっている。 

〇 ᚑ᮶の福祉サービスのᥦ౪䛰䛡では㝈⏺がある。福祉職の意㆑ᨵ㠉が኱事。 
〇 ᙅ者も地方๰ୡのᢸい手としてά㌍する地域にしたい。 

䛆䛆⳥⳥ụụㅮㅮᖌᖌ䛾䛾ㄝㄝ᫂᫂䛻䛻ᑐᑐ䛩䛩䜛䜛ฟฟᖍᖍ⪅⪅䛛䛛䜙䜙䛾䛾ⓎⓎゝゝ】】  

ࡇࡁᘬࢆ࡝ࢇ࡜࡯のࡕࡓのேࡑ、ࡓࡲࠋࡓに㦫い࡜ࡇከいࡀ⪅りࡶࡇࡁᘬࡶ㎰ᮧᆅᇦ࡛ ࠐ
 ࠋࡓ㦫いࡶに࡜ࡇࡓࡏࡉり状ែからᢤけฟࡶ

 ࠋいࡓࢀりධྲྀࢆのᡭἲࡇࡶศのᆅᇦ࡛⮬ࠐ
 ࠋいか࡞ࡣいいの࡛ࡀ࠺࡯ࡓࡋᶆⓏ㘓ၟ、ࡣるၟရࡍり㛤Ⓨ・㈍኎ࡼᑵ労カ⦎にࠐ
 

䛆䛆㇂㇂ཱཱྀྀோோྐྐ NNPPOO䝇䝇䝏䝏䝳䝳䞊䞊䝕䝕䞁䞁䝖䝖䞉䞉䝃䝃䝫䝫䞊䞊䝖䝖䞉䞉䝣䝣䜵䜵䜲䜲䝇䝇௦௦⾲⾲⌮⌮஦஦䛛䛛䜙䜙䛾䛾ㄝㄝ᫂᫂】】  

ⱝ⪅に࡞ᚲ要ࡀ本᮶支᥼、࡝࡞⪅るࡍ❧社会ⓗにᏙ、ࡣᚑ᮶ᆺ支᥼࡛「ᚅつࢆ࡜ࡇ᮶る」ࠐ

アࣟࣉーࡁ࡛ࡀࢳてい࡞いࡓࡲࠋ、」ྜⓗ࡞ၥ㢟ࢆᢪ࠼ているࢣース࡛ࡣ、⦪割りⓗᑐᛂ

ᚲ要࡛ࡀてぢᒆけるయไ整ഛࡗᣢࢆ௵㈐࡛ࡲ❧⮬・社会ཧຍ、ࡃไ度の⊃㛫に㝗り᫆ࡣ࡛

あるࠋ 
࡛（イス࢙ࣇ・ࢺー࣏ࢧ・ࢺーデンࣗࢳNPOス）SSF ࠐ 、い⿵ࢆ⏺᪤Ꮡの支᥼యไの㝈、ࡣ

ศ㔝ᶓ᩿ⓗ࡞ᑐᛂࡍ࡜⬟ྍࢆるᑓ㛛ⓗ支᥼࠺⾜ࢆ「アࢺ࢘リーࢳ（ゼၥ支᥼）」ࢆ基本࡜

᫬ྠࡶてࡋり、ᐙ᪘ၥ㢟➼⎔ቃ要ᅉにᑐࡼ࡜ࡶࡣのㄏᑟ࡬るⱝ⪅の支᥼ࡍ❧Ꮩࠋているࡋ

୪⾜ⓗにゎỴのࡵࡓのアࣟࣉーࢆࢳᐇ᪋ࡍる࡛࡜ࡇ、支᥼のຠᯝࢆ㧗ࡵているࠋ 
〇 支援ᑐ㇟者の≧ែはᵝ々なので、⊂自の䜰䝉ス䝯ントᣦᶆを用いるな䛹して多ゅ的に᳨ドしつ
つ、䜸ー䝎ー䝯䜲䝗の支援䝥䝻䜾ラムをసᡂしている。スト䝺ス⪏ᛶに╔║した䝥䝻䜾ラムでは、㈇

Ⲵのᑠさい興࿡関ᚰに༶した䝥䝻䜾ラムからᑟධをᅗりつつ、ಶูᑐᛂからᑠ㞟ᅋ、㞟ᅋάື

䜈とẁ㝵的に⛣⾜する䝥䝻䝉スで、実用的な䝥䝻䜾ラムに組み᭰え、㐺ᛂ力を㧗䜑ている。ㄆ▱

に╔║した䝥䝻䜾ラムでは、┴内 190 䜹ᡤを㉸える事業୺の協力を得ると共に、ㄆ▱⾜ື⒪法
をά用した就労య㦂を実᪋している。 

〇 䜰䜴ト䝸ー䝏の実㊶には、୎ᑀな事๓‽ഛが重要である。‽ഛ୙㊊での᥋ゐは㏫ຠᯝになるこ
ともある。支援ᑐ㇟者の୰には、過ཤに୙‶㊊な相ㄯ⤒㦂があり、支援ᶵ関にᑐし୙ಙឤを持

っている人がᑡなくない。ຠᯝ的なゼၥをᅗるた䜑には、事๓‽ഛに䛚䛡る୎ᑀな䜰䝥䝻ー䝏

が重要で、SSFでは、3ẁ㝵の事๓‽ഛをしている。 
（䠍）事๓᝟報の཰㞟と分ᯒ（䠉୍⯡的な相ㄯ᝟報、䜂きこもり≧ែに⮳るまでの⤒⦋、きっか䛡、

ཎᅉ、㉳ᗋ䞉就ᐷ᫬㛫䞉⩦័䞉⾜ື等の⏕ά実ែ、障害ཬ䜃⢭⚄⑌ᝈにかかる᝟報、支援≧

ἣ、やってはい䛡ないことや㑊䛡る䜉き言ື、ᮏ人にዲき᎘い䞉得意୙得意䞉興࿡関ᚰ、家᪘

構ᡂ、事๓のാきか䛡やゼၥ支援にᑐするྠ意の᭷↓䠉）、 
（䠎）支援者としての自己分ᯒ（䠉①自分のయ㦂や⤒㦂、得意䞉୙得意分野のᩚ理、②支援者ಶ

人としての関わりの⠊ᅖ䞉㝈⏺のタᐃな䛹䠉）や⎔ቃ☜ㄆ（䠉ゼၥᙧែ、ゼၥ㢖ᗘ䞉関୚᫬㛫、

第
5
章
　
಺
ௌ
൑
୔
঻
の
థ
஑
શ
ৌ
ૢ
प
਱
ऐ
ञ
થ
૙
঻
঄
॔
জ
থ
ॢ
の
ৰ
઱



61

 

61 
 

家᪘やその関ಀ者との協力関ಀの≧ἣ、組⧊内や௚ᶵ関による䝞ック䜰ッ䝥యไ、ㄏᑟ䞉連

携する関ಀᶵ関のཷධれ≧ἣ等䠉）、 
（䠏）支援ᑐ㇟となるᏊ౪䞉ⱝ者䜈の「άきる」᝟報のᥦ౪（支援者としてのಶ人的つながりの意㆑、

「興࿡䞉関ᚰ」「ዲきなこと」「こ䛰わり」等に䝸ンクした᝟報、「ᚲ要ᛶ」「困りឤ」等に╔║した᭷

┈な䝍䜲䝭ン䜾のいい᝟報、ま䛪は「୍ᗘ䛰䛡䛰ったら䞉䞉」とᛮってもらうことから。） 
〇 ᑐ人関ಀ、䝯ン䝍䝹、スト䝺ス、ᛮ⪃、⎔ቃのྛഃ㠃から 5ẁ㝵にホ౯する多㍈的䜰䝉ス䝯ント 
（”Five Different Positions”）を実᪋している。Level 1䡚2が୍㡯┠でもあるሙྜ、長ᮇ化䞉῝
้化する༴㝤ᛶが㧗い。 
 
ᅗᅗ⾲⾲ 2211  55ẁẁ㝵㝵ににホホ౯౯すするる多多㍈㍈的的䜰䜰䝉䝉スス䝯䝯ンントト（（””FFiivvee  DDiiffffeerreenntt  PPoossiittiioonnss””））  
 
䕿ᑐ人関ಀ 

Level䠍 ᑐ人ᜍᛧ等をᢪえ、௚者䜈の㆙ᡄᚰ、ᣄ⤯ឤがᙉく᥋ゐが඲くできない≧ែにある。 
Level䠎 ௚者䜈の㆙ᡄᚰ、ᣄ⤯ឤがᙉい≧ែであるが、≉ᐃの人㛫であれ䜀᥋ゐがྍ能である。 
Level䠏 ಶูでのᑐ人᥋ゐはྍ能であるが、ᙉいⱞ手意㆑があり䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンが୙඲である。 
Level䠐 ᑠ㞟ᅋでのᑐ人᥋ゐがྍ能で、୍ᐃのᯟ組の下での䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンはྍ能である。 
Level䠑 㞟ᅋでのᑐ人᥋ゐがྍ能で、᪥ᖖ的な䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンをとることができる。 

䕿䝯ン䝍䝹 
Level䠍 ⢭⚄⑌ᝈを᭷する≧ែで、重ᗘのᗁぬ䞉ዶ᝿や自ẅ企ᅗがあり、自യ௚害の䝸スクが 

㧗い。 
Level䠎 ⢭⚄⑌ᝈを᭷する≧ែで、ᢞ⸆等によって⑕≧がᢚえられているが自യ௚害の䝸スクが

ある。 
Level䠏 ⢭⚄⑌ᝈもしくはቃ⏺㡿域で、ある⛬ᗘの自ไがྍ能で᮲件ḟ➨で㝈ᐃ的に社会ཧຍ

ができる。 
Level䠐 ⢭⚄的に୙Ᏻᐃであるものの、ຓ言等で自ไがྍ能な≧ែで୍⯡的な社会ཧຍがྍ能

である。 
Level䠑 ⢭⚄的にᏳᐃして䛚り、社会⏕άをႠ䜐ୖでの支障がない。 

䕿スト䝺ス 
Level䠍 スト䝺ス⪏ᛶが⬤ᙅで、ல⣽なスト䝺スでもᚰ㌟にᙳ㡪が⏕䛨るた䜑社会⏕άが㏦れない。 
Level䠎 スト䝺ス⪏ᛶがᙅく、し䜀し䜀ᚰ㌟䜈のᙳ㡪がㄆ䜑られ、社会⏕άをႠ䜐ୖでの困難が

ある。 
Level䠏 スト䝺ス⪏ᛶは୰⛬ᗘで、୍ᐃのスト䝺スが⁀まることで᫬ᢡ社会⏕άに支障がฟている。 
Level䠐 スト䝺ス⪏ᛶがẚ㍑的ᙉく、ຓ言等があれ䜀自ไがྍ能で、୍⯡的な社会⏕άが㏦れる。 
Level䠑 スト䝺ス⪏ᛶがᙉく、自ไがྍ能で社会⏕άをႠ䜐ୖで支障がない。 
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Level䠍 ᑐ人ᜍᛧ等をᢪえ、௚者䜈の㆙ᡄᚰ、ᣄ⤯ឤがᙉく᥋ゐが඲くできない≧ែにある。 
Level䠎 ௚者䜈の㆙ᡄᚰ、ᣄ⤯ឤがᙉい≧ែであるが、≉ᐃの人㛫であれ䜀᥋ゐがྍ能である。 
Level䠏 ಶูでのᑐ人᥋ゐはྍ能であるが、ᙉいⱞ手意㆑があり䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンが୙඲である。 
Level䠐 ᑠ㞟ᅋでのᑐ人᥋ゐがྍ能で、୍ᐃのᯟ組の下での䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンはྍ能である。 
Level䠑 㞟ᅋでのᑐ人᥋ゐがྍ能で、᪥ᖖ的な䝁䝭䝳䝙䜿ーシ䝵ンをとることができる。 

䕿䝯ン䝍䝹 
Level䠍 ⢭⚄⑌ᝈを᭷する≧ែで、重ᗘのᗁぬ䞉ዶ᝿や自ẅ企ᅗがあり、自യ௚害の䝸スクが 

㧗い。 
Level䠎 ⢭⚄⑌ᝈを᭷する≧ែで、ᢞ⸆等によって⑕≧がᢚえられているが自യ௚害の䝸スクが

ある。 
Level䠏 ⢭⚄⑌ᝈもしくはቃ⏺㡿域で、ある⛬ᗘの自ไがྍ能で᮲件ḟ➨で㝈ᐃ的に社会ཧຍ

ができる。 
Level䠐 ⢭⚄的に୙Ᏻᐃであるものの、ຓ言等で自ไがྍ能な≧ែで୍⯡的な社会ཧຍがྍ能

である。 
Level䠑 ⢭⚄的にᏳᐃして䛚り、社会⏕άをႠ䜐ୖでの支障がない。 

䕿スト䝺ス 
Level䠍 スト䝺ス⪏ᛶが⬤ᙅで、ல⣽なスト䝺スでもᚰ㌟にᙳ㡪が⏕䛨るた䜑社会⏕άが㏦れない。 
Level䠎 スト䝺ス⪏ᛶがᙅく、し䜀し䜀ᚰ㌟䜈のᙳ㡪がㄆ䜑られ、社会⏕άをႠ䜐ୖでの困難が
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Level䠏 スト䝺ス⪏ᛶは୰⛬ᗘで、୍ᐃのスト䝺スが⁀まることで᫬ᢡ社会⏕άに支障がฟている。 
Level䠐 スト䝺ス⪏ᛶがẚ㍑的ᙉく、ຓ言等があれ䜀自ไがྍ能で、୍⯡的な社会⏕άが㏦れる。 
Level䠑 スト䝺ス⪏ᛶがᙉく、自ไがྍ能で社会⏕άをႠ䜐ୖで支障がない。 
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䕿ᛮ⪃ 
Level䠍 ඲てに䛚いてᝒほ的䞉ྰᐃ的な⪃え方で、ᐈほ的な意ぢをཷ䛡ධれられ䛪自ไもできな

い。 
Level䠎 ᝒほ的䞉ྰᐃ的なᛮ⪃で、自ไはできないが᫬としてᐈほ的な意ぢをཷᐜすることができ

る。 
Level䠏 ᝒほ的䞉ྰᐃ的ᛮ⪃ഴྥにあるが、ຓ言等をཷ䛡ධれ、ある⛬ᗘの自ไがྍ能な≧ែに

ある。 
Level䠐 ୍⯡的なᛮ⪃ഴྥにあり、ຓ言等によって≀事をྜ理的に⪃え、自ไがྍ能な≧ែにあ

る。 
Level䠑 ୍⯡的なᛮ⪃ഴྥにあり、自ら≀事をᰂ㌾にᤊえたり、ྜ理的に⪃えることができる。 

䕿⎔ቃ 
Level䠍 ⹢ᚅや DV、୙法⾜Ⅽ等の῝้なၥ㢟がᏑᅾし、⾜ᨻによる⥭ᛴ௓ධがᚲ要な≧ែに

ある。 
Level䠎 家ᗞ内ᭀ力や家᪘㛫のᑐ❧等のၥ㢟がᏑᅾし、家᪘ᶵ能がⴭしくప下した≧ែにある。 
Level䠏 家᪘㛫の୙࿴等の家᪘ၥ㢟がᏑᅾし、家᪘ᶵ能がప下した≧ែにある。 
Level䠐 家᪘ၥ㢟がᏑᅾするものの、家᪘ᶵ能がある⛬ᗘಖたれている。 
Level䠑 ୍⯡的な家ᗞ⎔ቃで、家᪘ᶵ能が೺඲にಖたれた≧ែにある。 

 
〇 ⤒㦂と実⦼を᭷する」ᩘ分野の専門職による䝏ームᑐᛂがᚲ要である。SSF のⓏ㘓ス䝍ッ

䝣は、䜻䝱䝸䜰䝁ンサ䝹䝍ント、⮫ᗋᚰ理ኈ、社会福祉ኈ䞉⢭⚄ಖ೺福祉ኈ、ᑠ୰㧗ᩍㅍ、≉

ู支援学ᰯᩍㅍ、医師、┳ㆤ師な䛹。また、20 ṓ௦䡚70 ṓ௦のྛୡ௦を㞠用している。地
域ネットネットワークも重要であるが、支援ᑐ㇟者の᝟報を䝏ームで共᭷するた䜑にも、組⧊

内に専門職がいることの䝯䝸ットは኱きい。そのことで、┿のワンストッ䝥サービスがྍ能になる。 
〇 ᑐ人援ຓである以ୖ、支援のᡂྰをỴ䜑るのは「人」であり、䝪ランテ䜱䜰ẁ㝵からのᡓ␎的

な人ᮦ⫱ᡂがᚲ要である。SSF 内で、」ᩘの専門職や当事者の意ぢを取りධれながらゼၥ

支援員としての㈨㉁をホ౯し㑅ᢤし、ᑟධ䝺䝧䝹で専門ス䝍ッ䝣の下で実地訓練をするととも

に、自分の組⧊で⫱ᡂする䛰䛡でなく、㧗等ᩍ⫱、኱学ᩍ⫱とも連携した人ᮦ⫱ᡂを進䜑て

いる。 

䛆䛆㇂㇂ཱཱྀྀㅮㅮᖌᖌ䛾䛾ㄝㄝ᫂᫂䛻䛻ᑐᑐ䛩䛩䜛䜛ฟฟᖍᖍ⪅⪅䛛䛛䜙䜙䛾䛾ⓎⓎゝゝ】】  

ᵝのྠࡶ支᥼࡛、௚のᆅᇦ࡛࡞ⓗ・」ྜⓗྜ⥲、ࡋణࠋているࡋࢆい௙事ࡋらࡤࡍ኱ኚ ࠐ
支᥼యไࡄࡍࢆに構⠏࡛ࡁるか࡞࡜る࡜㞴ࡋいか࡞ࢀࡋࡶいࠋ 
 ࠋる࡞኱ኚཧ⪃にࡣ࣒グラࣟࣉேᮦ⫱ᡂの ࠐ
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２２．．第第２２回回ヒヒアアリリンンググ（（㞴㞴⑓⑓ᝈᝈ⪅⪅࡬࡬ののᑵᑵ労労支支᥼᥼㸸㸸２２００１１９９年年１１１１月月８８日日））  
  
㞴⑓ᝈ⪅ࡣ、ձಶே㛫のᑵ労⬟ຊのᕪࡀ኱ࡃࡁ、ղࡑのኚ໬ࡶ኱ࡁい（ᛴにᝏ໬ࡍるྍ⬟

ᛶࡀある཯㠃࡛、἞⒪ᢏ⾡の㐍ᒎ、IT るᑵ労⬟ຊのࡼるᑵ労支᥼の㐍ᒎにࡼにࢺࢵ࣎ࣟࡸ
向ୖࡶ現ᐇ໬ࡋつつある）ࡇࠋの࠺ࡼに、㞴⑓ᝈ⪅にᑐࡍるᑵ労支᥼ࡣ㏻ᖖの障ᐖ⪅にᑐࡍ

るᑵ労支᥼に比࡭概ࡋて㞴ࡶࡉࡋ኱ࡁいࡀ、障ᐖ⪅ᑐ⟇࡛ጞࡓࡗࡲバリアࣇリーࣅ࣋、ࡀー

⟇のᑵ労支᥼の᥎㐍࡬⪅に、㞴⑓ᝈ࠺ࡼているࡗ❧役ࡶඣᮇの⏨ዪ㧗㱋⪅に⫱࠺౑ࢆー࢝

 ࠋいか࡞ࡣるの࡛ࢀら࠼⪄ࡀ␎るᡓࡆ࡞国Ẹ඲యのᑵ労支᥼につࡋい࡞障ᐖ⪅඲యࢆ
障ᐖ⪅基本ἲのᨵṇ（2011 年）௨㝆、㞴⑓ࡶ障ᐖ⪅⥲ྜ支᥼ἲのᑐ㇟に࡞り、ࡑのᚋ、

ᑐ㇟㞴⑓ࡶ኱ᖜにᣑ኱ࡋているࠋAI（ேᕤ▱⬟）にࡼる障ᐖ⪅ࡸ㞴⑓ᝈ⪅のᑵ労ྍ⬟ᛶのᣑ
኱、「ࡀ࡞ࢇࡳά㌍࡛ࡁる社会࡙ࡃり（୍൨⥲ά㌍㐠ື）」の㐍ᒎ、働ࡁ方ᨵ㠉にࡼる「೺ᗣ

⟶理࡜⫋業生άの୧❧支᥼」㔜どのືࡁ、日本ⓗ㞠⏝システ࣒のኚ容にకࣈࣙࢪ࠺ᆺのᗈࡀ

り࡝࡞、᭱㏆の経済社会のື向ࢆ㞴⑓ᝈ⪅࡬のᑵ労支᥼にά⏝࡛ࡁ࡭ࡍあるࠋ 
るᑵ労ࡍ࡜⪅⏝୰ᚰ฼ࢆ⪅㞴⑓ᝈࡸ୰࡛、㞴⑓支᥼ᑓ㛛のᑵ労⛣⾜支᥼事業ᡤࡓࡋ࠺ࡇ

⥅⥆支᥼ Aᆺ事業ᡤࡶⓏ場ࡋてࡋࡑࠋࡓࡁて、（⊂ἲ）㧗㱋・障ᐖ・ồ⫋⪅㞠⏝支᥼機構障
ᐖ⪅⫋業⥲ྜࢭンࢱー࡛ࡣ、㞴⑓にࡼるᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡜ຠᯝⓗ支᥼に関ࡍる◊✲ࡀ㐍࡛ࢇい

る11ࠋ月 8日のヒアリング࡛ࡣ、㞴⑓ᝈ⪅ࢆ୰ᚰ฼⏝⪅ࡍ࡜るᑵ労⥅⥆支᥼ Aᆺ事業ᡤࢆ
Ⴀࡴ（NPO）ி㒔㞴⑓支᥼ࢵࣃシࣙーࢿのୖ㔝ᒣ⿱ஂ理事㛗࡜障ᐖ⪅⫋業⥲ྜࢭンࢱー๪
⤫ᣓ◊✲員ࢆおᣍࡋࡁ、お஧ேの現ᅾのྲྀ⤌ࡳ状況ࢆ報告ࡋていࡁࡔࡓ、ᝈ⪅ᅋయの（୍⯡

社ᅋἲே）日本㞴⑓・⑌⑓ᅋయ༠㆟会の㎷㑥ኵᖖົ理事ࡶ஺࠼、ពぢ஺᥮ࠋࡓࡗ⾜ࢆ 
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⟇のᑵ労支᥼の᥎㐍࡬⪅に、㞴⑓ᝈ࠺ࡼているࡗ❧役ࡶඣᮇの⏨ዪ㧗㱋⪅に⫱࠺౑ࢆー࢝

 ࠋいか࡞ࡣるの࡛ࢀら࠼⪄ࡀ␎るᡓࡆ࡞国Ẹ඲యのᑵ労支᥼につࡋい࡞障ᐖ⪅඲యࢆ
障ᐖ⪅基本ἲのᨵṇ（2011 年）௨㝆、㞴⑓ࡶ障ᐖ⪅⥲ྜ支᥼ἲのᑐ㇟に࡞り、ࡑのᚋ、
ᑐ㇟㞴⑓ࡶ኱ᖜにᣑ኱ࡋているࠋAI（ேᕤ▱⬟）にࡼる障ᐖ⪅ࡸ㞴⑓ᝈ⪅のᑵ労ྍ⬟ᛶのᣑ
኱、「ࡀ࡞ࢇࡳά㌍࡛ࡁる社会࡙ࡃり（୍൨⥲ά㌍㐠ື）」の㐍ᒎ、働ࡁ方ᨵ㠉にࡼる「೺ᗣ

⟶理࡜⫋業生άの୧❧支᥼」㔜どのືࡁ、日本ⓗ㞠⏝システ࣒のኚ容にకࣈࣙࢪ࠺ᆺのᗈࡀ

り࡝࡞、᭱㏆の経済社会のື向ࢆ㞴⑓ᝈ⪅࡬のᑵ労支᥼にά⏝࡛ࡁ࡭ࡍあるࠋ 
るᑵ労ࡍ࡜⪅⏝୰ᚰ฼ࢆ⪅㞴⑓ᝈࡸ୰࡛、㞴⑓支᥼ᑓ㛛のᑵ労⛣⾜支᥼事業ᡤࡓࡋ࠺ࡇ

⥅⥆支᥼ Aᆺ事業ᡤࡶⓏ場ࡋてࡋࡑࠋࡓࡁて、（⊂ἲ）㧗㱋・障ᐖ・ồ⫋⪅㞠⏝支᥼機構障
ᐖ⪅⫋業⥲ྜࢭンࢱー࡛ࡣ、㞴⑓にࡼるᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡜ຠᯝⓗ支᥼に関ࡍる◊✲ࡀ㐍࡛ࢇい

る11ࠋ月 8日のヒアリング࡛ࡣ、㞴⑓ᝈ⪅ࢆ୰ᚰ฼⏝⪅ࡍ࡜るᑵ労⥅⥆支᥼ Aᆺ事業ᡤࢆ
Ⴀࡴ（NPO）ி㒔㞴⑓支᥼ࢵࣃシࣙーࢿのୖ㔝ᒣ⿱ஂ理事㛗࡜障ᐖ⪅⫋業⥲ྜࢭンࢱー๪
⤫ᣓ◊✲員ࢆおᣍࡋࡁ、お஧ேの現ᅾのྲྀ⤌ࡳ状況ࢆ報告ࡋていࡁࡔࡓ、ᝈ⪅ᅋయの（୍⯡

社ᅋἲே）日本㞴⑓・⑌⑓ᅋయ༠㆟会の㎷㑥ኵᖖົ理事ࡶ஺࠼、ពぢ஺᥮ࠋࡓࡗ⾜ࢆ 
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࠙࠙ୖୖ㔝㔝ᒣᒣ⿱⿱ஂஂ（（NNPPOO））ிி㒔㒔㞴㞴⑓⑓支支᥼᥼ࢵࢵࣃࣃシシࣙࣙーーࢿࢿ（（AAᆺᆺ事事業業ᡤᡤ））理理事事㛗㛗かかららののㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
  

  
のࡇ୺に、࡜ている方、㌟య障ᐖの方ࡗᣢࢆ㞴⑓⪅、⢭⚄の⑌ᝈ、ࡣンバー構ᡂ࣓ ࠐ 3つ
のグルーࣉの方々ࡀ஺஫に㔜ࡗ࡞ているࠋ㉥Ꮠ࡛かࡋࢆࡇࡗているのࡣ、ᅾᏯ໅ົ⪅ᩘ࡛、

ᙜึࡣ、ᅾᏯ໅ົࡣ㞴⑓⪅ࡀከい࡜ᛮࡗていࡀࡓ、ᐇ㝿ࡣ、⢭⚄⑌ᝈの方࡛ᅾᏯの割ྜࡀ

ከいࢣࢽ࣑ࣗࢥࠋーシࣙンྲྀࡀり࡙らࡃて、㛗いࢆ࡜ࡇே࡜㢦ࡏࢃྜࢆてヰࡓࡋࢆりࡋて

いる࡜スࣞࢺスにឤࡓࡌり、┦ᡭのேにᨷᧁⓗにࡗ࡞てࡓࡗࡲࡋり、要ࡣ、⮬ศࡇࡇࡀに

いてࡣお஫いあࡲりࣉラスに࡞ら࡞い、ࡋุ᩿࡜て、ᅾᏯに㔜ࡃ⨨ࢆࡁேࡀከいࠋ 
ᮅ、ࡣ໅ົ᫬㛫 ࠐ 10᫬からኤ方の 16᫬ 30ศ࡜ཎ๎Ỵࡵている10、ࡀ᫬から 16᫬ 30
ศの୰࡛ 4᫬㛫ࡔけ働࡜ࡃか、3᫬㛫ࡔけ働࡜ࡃか、バラバラ࡛あるࠋ働ࡃ日ᩘࡶ、᭱ึ
㐌にࡣ 2日からጞ࡜࠺ࡼࡵいࢁࡇ࡜࠺からスࢱーࡋࢺて、3日、4日、5日࡛ࡲ㛗ࡁ࡛ࡃ
ࡣ本᮶の会社࡛、ࡣᡤᐃ労働᫬㛫ࠋいるࡶேࡓ 40᫬㛫、1日 8᫬㛫の 5日㛫໅ົࡀከい
ࢆᡤᐃ労働᫬㛫ࡣᙜ事業ᡤ࡛、ࡀ 32᫬㛫にタᐃࡋている32ࠋ᫬㛫にタᐃࡓࡋࢆ理⏤ࡣ、
の࡛、㛗᫬࡞ているே々ࡗᣢࢆり㞴⑓࡞らかの障ᐖࢇ࡞ࡀ඲員ࡰ࡯、働いているே࡛ࡇࡇ

㛫働ࡃのࡣ㞴ࡋい࡜࠺ࢁࡔい࡛࡜ࡇ࠺、ᶆ‽ 32᫬㛫のタᐃにࡋて、ࡑの 4ศの 3、24᫬
㛫働ࡃேࡣ社会保㝤にධるࡁ࡛ࡀ࡜ࡇる࠺ࡼにࠋࡓࡋ社会保㝤ຍධのࣁーࢻルࢆపࡋࡃ

 ࠋࡓࡗかࡓ
ࡃࡁ኱ࡣ方ࡁ働、ࡣ࡜ࡇࡓࡌてឤࡋࢆ6年㛫事業㐠Ⴀ ࠐ 2つある࡜いࡎࡲࠋ࡜ࡇ࠺、୍⯡
ᑵ労ࡋ࡜て会社࡛働ࡃ場ྜࡇࠋの場ྜ、⫋場のேの理ゎ࡜㓄៖ࢆᚓるࡀ࡜ࡇᚲ要࡜ゝࢀࢃ

るࡑ、ࡀの๓ᥦࡋ࡜て、ᑵ労ᕼᮃ⪅の方ࡶ、理ゎ࡜㓄៖ࡍࢆる౯್のあるே࡜ࡔㄆ㆑ࡋࢆ

てࡶらࡀ࡜ࡇ࠺኱事࡜ࡔᛮࠋ୍࠺ ⯡ᑵ労࡛、会社ࡶᛂເ⪅඲員ࢆ᥇⏝ࡍるࢃけ࡛ࡃ࡞ࡣ、
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てࡋㄆ㆑࡜る౯್のあるேࡍࢆの㓄៖ࡑ、いの࡛ࡓࡁていࡋ⏝᥇ࢆるே࡞りᡓຊにࡣࡸ

෭㟼にุ᩿ࡀるのか࡞࡜┈るのか฼࡞ラスにࣉ会社のࡀຊ⬟ࠋ኱事࡛あるࡀ࡜ࡇ࠺らࡶ

ࢆື⾜ࡃにか࡜、い࡞いらࡣᘓ๓、ࡣ場ྜࡃ௚方、Aᆺ事業ᡤ➼⚟♴事業ᡤ࡛働ࠋるࢀࡉ
࡛、る࡭ㄪࡎࡲらࡓいࡎࡲつࠋ኱ษࡀ࡜ࡇる࠼⪄࡜୺役ࡀ㥏┠࡛、⮬ศࡣ㌟ཷࠋ࡜ࡇるࡍ

ࠋ㔜要୍ࡀ࡜ࡇるࡍ࡜࠺ࡇていࡵて㧗ࡗ⤠ࢆᤞてて、⬟ຊࡣ࡜ࡇい࡞ࡁ ⯡ᑵ労ࡶ⚟♴ᑵ労

にお஫いඹ㏻ࡋてゝ࠼るのࡣ、ឤㅰのẼᣢࢆࡕᣢつࡀ࡜ࡇ኱事࡛、ࢆࢀࡇᣢつ࡜ࡇにࡗࡼ

て、スࣞࢺス࡜い࠺のࡣか࡞り㍍ῶࢀࡉるࠋ 
ࡗࡃつࢆࢺࢵࣞࣇンࣃ、のᘏ㛗࡛ࡑ、のไస࡛ࢪー࣒࣌ー࣍ࡎࡲ、ࡣ事業ࡓࡁてࢀࡲ生 ࠐ

、てࡋไసࢆ࢞ン࣐・ࢺイラスࠋるࡍりࡓࡗࡃつࢆーࢱス࣏、りࡓࡗࡃつࢆラシࢳ、りࡓ

෉Ꮚに࣐ン࡛࢞、౛ၟࡤ࠼ရのㄝ᫂ࡋࢆてࡋ࡯い࡜か、⑓Ẽのㄝ᫂ࡋࢆてࡋ࡯い࡜か、ࡑ

ࠋあるࡶရၟ࣎ラࢥの࡜సရ࣓ࢽグ➼のアࢵい、バࡄࡠᡭࠋるࡍけて௙事にཷࢆ౫㢗࠺い࠺

 ࠋているࡋ୙ᐃᮇに㛤ദࡶンᩍᐊࢥࢯࣃ
ࡇࠋているࡋ⏝฼ࢆࢡー࣡ࢺࢵࢿ࠺い࡜「会㆟࡜ࡗࡡࡱࡗい」、場ྜࡍᣦ┠ࢆᑵ労⯡୍ ࠐ

、࡛ࢡー࣡ࢺࢵࢿ࠺い࡜࠺ࡇていࡋ支᥼ࢆのᑵ労ࡕࡓいே࡞ていࡗᣢࢆ障ᐖ⪅ᡭᖒ、ࡣࢀ

୺࣓࡞ンバーࡣ、୰ᑠ企業ᐙྠ཭会ி㒔支部のே࡛ࡕࡓあるࢵࣃࡶ࡝⚾ࠋシࣙーࢿ、㧗㱋

⪅の支᥼ᅋయ、社会⚟♴༠㆟会、ฮవ⪅の支᥼ᅋయ、ᘬࡶࡇࡁりの支᥼ᅋయ、ࡋࡑて、ⱝ

月にࡀࡕࡓே࠺い࠺ࡇ、ステーシࣙンࢺー࣏ࢧ⪅ 1 回ࡃらい㞟ࡗࡲて、࠺ࡇい࠺ேᮦࡀ
いるけࡇ࡝、ࡶ࡝ࢀかいい࡞ࡣࢁࡇ࡜い࠺ࢁࡔか、࡜᝟報ࢆฟྜࡋいࡸり࡜りࡋている

ࢿCoCo」ࡓࡋᑐ㇟にࢆ「ᣢつேࢆᣢつே、୺に⢭⚄保೺⚟♴ᡭᖒࢆ障ᐖ⪅ᡭᖒ」、お࡞）
 ࠋ（あるࡀ「ࢺࢵ
ᅗ表 ࠐ ࡣ࣐内容࡛、テーࡓࡋࢆி㒔୰ᑠ企業ᐙྠ཭会の࣓ンバーの方々にヰࡀ⚾、ࡣ23
ேᡭ୙㊊ࣉラス୍࠺ࡶつのどⅬ࡜いࡀ⚾ࠋࡓࡗࡔ࡜ࡇ࠺ヰࡓࡋのࡣ、会社࠺ࡇࡣあるࡁ࡭

1ࠋある࠺ࡇࡗけࡀቨ࠺い࡜ࡔ 日 8 ᫬㛫࡛㐌 5 日໅ົ࡛࡞ࡁい࡜ṇ社員࡞ࡷࡌい࡜い࠺
ேࡶいるࣃࠋーࢺ社員ࡶ 1日 5㸫6᫬㛫࡛㐌 5日働いてࡶら࡜ࢇࢃいけ࡞い࡜い࠺ேࡶい
るࠋᮅ、౛ࡤ࠼ 9᫬࡜かにࡣฟ社ࡋࢆて、ᮅ♩に㛫にྜ࡞ࢃい࡞ら働ࡃ㈨᱁࡞ࡀい࡜い࠺
ேࡶいるࠋ໅ົ場ᡤࡣ会社ࡔけ࡜ࡔい࠺ேࡶいるࡇࠋのࡓࡋ࡜ࡗࡻࡕቨྲྀࢆりᔂ࡜ࡇࡍに

 ࠋࡓࡋࢆヰ࠺い࡜、いか࡞ࡣるの࡛࠼ቑࡀே࠺い࡜、て働けるࡗࡼ
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てࡋㄆ㆑࡜る౯್のあるேࡍࢆの㓄៖ࡑ、いの࡛ࡓࡁていࡋ⏝᥇ࢆるே࡞りᡓຊにࡣࡸ

෭㟼にุ᩿ࡀるのか࡞࡜┈るのか฼࡞ラスにࣉ会社のࡀຊ⬟ࠋ኱事࡛あるࡀ࡜ࡇ࠺らࡶ

ࢆື⾜ࡃにか࡜、い࡞いらࡣᘓ๓、ࡣ場ྜࡃ௚方、Aᆺ事業ᡤ➼⚟♴事業ᡤ࡛働ࠋるࢀࡉ
࡛、る࡭ㄪࡎࡲらࡓいࡎࡲつࠋ኱ษࡀ࡜ࡇる࠼⪄࡜୺役ࡀ㥏┠࡛、⮬ศࡣ㌟ཷࠋ࡜ࡇるࡍ

ࠋ㔜要୍ࡀ࡜ࡇるࡍ࡜࠺ࡇていࡵて㧗ࡗ⤠ࢆᤞてて、⬟ຊࡣ࡜ࡇい࡞ࡁ ⯡ᑵ労ࡶ⚟♴ᑵ労

にお஫いඹ㏻ࡋてゝ࠼るのࡣ、ឤㅰのẼᣢࢆࡕᣢつࡀ࡜ࡇ኱事࡛、ࢆࢀࡇᣢつ࡜ࡇにࡗࡼ

て、スࣞࢺス࡜い࠺のࡣか࡞り㍍ῶࢀࡉるࠋ 
ࡗࡃつࢆࢺࢵࣞࣇンࣃ、のᘏ㛗࡛ࡑ、のไస࡛ࢪー࣒࣌ー࣍ࡎࡲ、ࡣ事業ࡓࡁてࢀࡲ生 ࠐ

、てࡋไసࢆ࢞ン࣐・ࢺイラスࠋるࡍりࡓࡗࡃつࢆーࢱス࣏、りࡓࡗࡃつࢆラシࢳ、りࡓ

෉Ꮚに࣐ン࡛࢞、౛ၟࡤ࠼ရのㄝ᫂ࡋࢆてࡋ࡯い࡜か、⑓Ẽのㄝ᫂ࡋࢆてࡋ࡯い࡜か、ࡑ

ࠋあるࡶရၟ࣎ラࢥの࡜సရ࣓ࢽグ➼のアࢵい、バࡄࡠᡭࠋるࡍけて௙事にཷࢆ౫㢗࠺い࠺

 ࠋているࡋ୙ᐃᮇに㛤ദࡶンᩍᐊࢥࢯࣃ
ࡇࠋているࡋ⏝฼ࢆࢡー࣡ࢺࢵࢿ࠺い࡜「会㆟࡜ࡗࡡࡱࡗい」、場ྜࡍᣦ┠ࢆᑵ労⯡୍ ࠐ

、࡛ࢡー࣡ࢺࢵࢿ࠺い࡜࠺ࡇていࡋ支᥼ࢆのᑵ労ࡕࡓいே࡞ていࡗᣢࢆ障ᐖ⪅ᡭᖒ、ࡣࢀ

୺࣓࡞ンバーࡣ、୰ᑠ企業ᐙྠ཭会ி㒔支部のே࡛ࡕࡓあるࢵࣃࡶ࡝⚾ࠋシࣙーࢿ、㧗㱋

⪅の支᥼ᅋయ、社会⚟♴༠㆟会、ฮవ⪅の支᥼ᅋయ、ᘬࡶࡇࡁりの支᥼ᅋయ、ࡋࡑて、ⱝ

月にࡀࡕࡓே࠺い࠺ࡇ、ステーシࣙンࢺー࣏ࢧ⪅ 1 回ࡃらい㞟ࡗࡲて、࠺ࡇい࠺ேᮦࡀ
いるけࡇ࡝、ࡶ࡝ࢀかいい࡞ࡣࢁࡇ࡜い࠺ࢁࡔか、࡜᝟報ࢆฟྜࡋいࡸり࡜りࡋている

ࢿCoCo」ࡓࡋᑐ㇟にࢆ「ᣢつேࢆᣢつே、୺に⢭⚄保೺⚟♴ᡭᖒࢆ障ᐖ⪅ᡭᖒ」、お࡞）
 ࠋ（あるࡀ「ࢺࢵ
ᅗ表 ࠐ ࡣ࣐内容࡛、テーࡓࡋࢆி㒔୰ᑠ企業ᐙྠ཭会の࣓ンバーの方々にヰࡀ⚾、ࡣ23
ேᡭ୙㊊ࣉラス୍࠺ࡶつのどⅬ࡜いࡀ⚾ࠋࡓࡗࡔ࡜ࡇ࠺ヰࡓࡋのࡣ、会社࠺ࡇࡣあるࡁ࡭

1ࠋある࠺ࡇࡗけࡀቨ࠺い࡜ࡔ 日 8 ᫬㛫࡛㐌 5 日໅ົ࡛࡞ࡁい࡜ṇ社員࡞ࡷࡌい࡜い࠺
ேࡶいるࣃࠋーࢺ社員ࡶ 1日 5㸫6᫬㛫࡛㐌 5日働いてࡶら࡜ࢇࢃいけ࡞い࡜い࠺ேࡶい
るࠋᮅ、౛ࡤ࠼ 9᫬࡜かにࡣฟ社ࡋࢆて、ᮅ♩に㛫にྜ࡞ࢃい࡞ら働ࡃ㈨᱁࡞ࡀい࡜い࠺
ேࡶいるࠋ໅ົ場ᡤࡣ会社ࡔけ࡜ࡔい࠺ேࡶいるࡇࠋのࡓࡋ࡜ࡗࡻࡕቨྲྀࢆりᔂ࡜ࡇࡍに

 ࠋࡓࡋࢆヰ࠺い࡜、いか࡞ࡣるの࡛࠼ቑࡀே࠺い࡜、て働けるࡗࡼ
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ࡣ௒回、ࡀあるࢇࡉࡃࡓࡣᙜἲேのㄢ㢟 ࠐ 2つࡔけᣲࠋ୍ࡓࡆ つࡣ、ᅾᏯᑵ労ᕼᮃ⪅にࡣ

ᵝ々࡞ᑐᛂࡀᚲ要ࡀࡔ、ேᡭࡶ㊊りࡃ࡞て、ᡭ厚いᑐᛂࡁ࡛ࡀてい࡞い୍࠺ࡶࠋつࡣ㞴⑓

の⑕状ูのᑐᛂ࡛、౛ࡤ࠼඲㌟ᛶ࢚リテࢺ࣐ーデス࡜い࠺⑓Ẽのேࡣ、඲↛㐪࠺⑓Ẽ࡜い

㞴⑓ᝈ、ࡣてࡋ࡜の要ᮃ࡬政ᗓࠋい࡞ࢀࡃࡃࡣ㞴⑓࡛ࡌかྠ࡞か࡞、らいバラバラ࡛ࡃ࠺

ἲᐃ㞠ࡣᑵ労㠃࡛ࠋいࡓࡳᮃࢆ࡜ࡇるࢀけらཷࢆスࣅーࢧ♴⚟の➼ྠ࡜障ᐖ⪅ᡭᖒࡶ⪅

ࡋḧࡶスࣅーࢧの➼ྠ࡜㔠㠃、බඹ᪋タ、஺㏻㈝➼の、障ᐖ⪅ᡭᖒ⛯、ࡀࡔのཧධ࡬⋠⏝

いࠋᑵ労⥅⥆支᥼事業ᡤ࡛ᅾᏯᑵ労⪅のཷධ࡞ࡃࡍࡸࡋࡀࢀる࡞࠺ࡼ方⟇ࡶ整࠼てࡋ࡯

い（౛ࡤ࠼、㐌 1回⭸ࡓࡏࢃྜࡁ✺ࢆ㠃ㄯࡸࢆら࡞い࡜いけ࡞いྲྀりᢅいࡀࡔ、ス࢝イࣉ
➼のテࣞࣅ㟁ヰ࡛ࡶ௦⏝࡛ࡁる࠺ࡼにࡋてࡋ࡯い）ࠋ 
イ࣏るࡍࢆて⪃៖ࡗࡓ構⠏にᙜ࣒ーࣞࣇの基本ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉダイバーシティᑵ労支᥼ ࠐ

ンࡣࢺ、௨ୗの㏻りࠋձࢧーࣅスのᥦ౪内容ࠋᙜ事業ᡤࡣ、㞴⑓ࢆᣢࡗていて、障ᐖ⪅ᡭ

ᖒࢆᣢࡗてい࡞いேࢆඃඛࡋてཷධࢀていࡓࡁい࡜ᛮࡀ࠺、ᆅᇦ඲య࡛ࢇ⤌ࢆࢺࢵࢿࡣ

࡛、ᑵ労ᅔ㞴⪅඲員ࢆᘬཷࡁけるࡁ࡛ࡀ࡜ࡇるయไࢆ整࠼るᚲ要ࡀあるࠋղ支᥼ࢧーࣅス

内容ࡣ、ᆅᇦの社会㈨※ࢆά⏝ࡋつつ、⫋場ぢᏛ、య㦂ᐇ⩦࡝࡞にࡼり、モࢱࢽリング（㠃

ㄯ）࡛ ฟࡓࢀࡉከᵝ࡞要ᮃに࡛ࡁるࡔけᑐᛂࡋていࡓࡁいࡄࡍࠋに୍࡛ࡶ⯡ᑵ労ࡓࡋい࡜

い࠺ே、ࡤࡋらࢀ័ࡃてから୍⯡ᑵ労ࡓࡋࢆいே、⊂❧ࡋてಶே事業୺に࡞りࡓい࡜い࠺

ே、᏶඲に࡞ࡋ❧⊃ࡣいࡀ、๪業ࢆᣢࡀ࡞ࡕらࡗࡸていࡓࡁい࡜い࠺ே、ࢵࣃ࡜ࡗࡎシࣙ

ー࡛ࢿ働いていࡓࡁい࡜ᵝ々࡞ᕼᮃࡀあるࠋ業ົ内容、日ᩘ、᫬㛫、場ᡤࢆ㑅ࡓࡧい➼々

のᵝ々ࢽ࡞ーࢬにࡶᑐᛂࡋていࡓࡁいࠋճࢧーࣅスᥦ౪事業⪅࡬の報㓘のあり方ࡋ࡜て、

支᥼内容にᑐࡍるホ౯システࡣ࣒ᚲ要࡜ࡔᛮࡀ࠺、現᫬Ⅼ࡛ࡣいい᱌ࢆᣢࡗてい࡞いࠋմ

て、฼ࡌ㏻ࢆࢺࢵࢿか、CoCo࡜会㆟࡜ࡗࡡࡱࡗい、ࡣるかࡍ࠺࡝ࢆ⪅スᥦ౪事業ࣅーࢧ
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ᢪࢆࡉら࡙ࡁյ働ࠋいࡓࡁていࡗྲྀࢆるయไࡍᥦ౪ࡀ事業ᡤࢆスࣅーࢧ࡞の㐺ษ࡬⪅⏝

・⤡報告・㐃、ࡀい࡞ていࡋ໬್ᩘࡣᐈほⓗに、ࡣる⪅のᑵ労ᅔ㞴度のㄆᐃ方ἲについて࠼

┦ㄯの㢖度ࡀከいேࡣ、୺యᛶࡃ࡞ࡀ、ᑵ労ᅔ㞴度ࡀ㧗い࡜ឤࡎるࠋն財※ࡣ、現᫬Ⅼ࡛

ᙜࢆ給௜㈝௨外の収ධቑ኱、ࡀࡔりの状況ࡁࡗ障ᐖ⪅⥲ྜ支᥼ἲのカ⦎給௜㈝に㢗りࡣ

↛ᅗࡗていࡃᚲ要ࡀある࡜ᛮࡗているࠋշᆅᇦ඲యのேᮦཷ給のࢳࢵ࣐ングࡋ࡜てࡣ、企

業࡜か支᥼機関、་⒪機関、⾜政、࣐ス࣓ディアࡶ࡝࡞ཧ画ࡋている、い࡜ࡗࡡࡱࡗ会㆟、

CoCoࢺࢵࢿのά⏝・ᙉ໬ࢆᅗࡗていࡓࡁいࠋ 
 
࠙࠙ୖୖ㔝㔝ᒣᒣㅮㅮᖌᖌののㄝㄝ᫂᫂ににᑐᑐࡍࡍるるฟฟᖍᖍ⪅⪅かかららののⓎⓎゝゝࠚࠚ  
 㸽ࡣ㈤㔠月㢠 ࠐ
э 月㢠࡛、ከいே࡛ 10 ୓෇ᙅ、ᑡ࡞いேࡣᑵ労日ᩘ、ᑵ労᫬㛫ࡀ▷いの࡛、5㹼6 ୓
෇࡜ࡗࡻࡕ、ࡋࡔࡓࠋ⬟ຊの㧗い⪅࡛ᅛᐃ給 17㹼8୓෇の⪅ࡶいるࠋ 
 るか㸽ࢃ構ኚ⤖ࡶ⪅⏝฼、࡜ࡃいࡃᡭୖࡀかけࡁの働࡬⪅⏝฼ ࠐ
   э ࢞ラ࡜ࢵኚࢃる⪅ࡶいるࠋ౛ࡤ࠼、㏻ᡤࡵࡌࡣࢆて༙年㛫のࡕ࠺に、8日㛫ࡋか

௙事࡞ࡋࢆかࡓࡗ฼⏝⪅ࡀいて、過ཤのグ㘓࡜かࢆぢる࡜アࡀ࣓ࢽዲ࡜ࡁい࠺の

ࡑࠋࡓࡏࡉࢆインࢨのデ⏝࣓ࢽているアࡋ࡜࠺ࡼࢀධࢆかり、ゅᕝᫎ画࡛、ຊࢃࡀ

 ࠋࡓࡗ࡞に࠺ࡼるࡲࡣ࡜ࡗࡄから௙事にࡇ
 のか㸽࡞࠺ࡑࡶᅾᏯᑵ労࡛、ࡀࡔ࡜ࡇ࠺い࡜඲員᭱ప㈤㔠௨ୖ ࠐ
   э ᅾᏯᑵ労⪅ࡣ、働ࡃ᫬㛫ࢆ 1 日᭱኱ 4 ᫬㛫にỴࡵているࠋ௒から働ࡇ、ࡍࡲࡁ

てఱࡵ࡜ࡲ月࢝1、࡜の報告࡜ࡈᑵ労日࠺い࡜ࡓࡋࡲࡋࢆ௒日ఱ、ࡍࡲࡋ஢⤊࡛ࡇ
 ࠋているࡗらࡶてࡋฟࢆ月㛫報告࠺い࡜ࡓࡋࡲࡋࢆ

 
࠙࠙᫓᫓ྡྡ⏤⏤୍୍㑻㑻  （（⊂⊂ἲἲ））㧗㧗㱋㱋・・障障ᐖᐖ・・ồồ⫋⫋⪅⪅㞠㞠⏝⏝支支᥼᥼機機構構障障ᐖᐖ⪅⪅⫋⫋業業⥲⥲ྜྜࢭࢭンンࢱࢱーー๪๪⤫⤫ᣓᣓ  
◊◊✲✲員員かかららののㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
ࡃࡁ኱、࡜るࡍᑵ労ၥ㢟関ಀ࡛ศᯒࠋのか࡞ே㐩࠺い࠺࡝ࡣ࡜⪅㞴⑓ᝈ、ࡎࡲ ࠐ 3つのࢱ 
イࡀࣉあるࠋ第 1に、඲㌟㯞⑷࡛௙事࡞ࡁ࡛ࡣい࡜ゝࢀࢃる࡞࠺ࡼே々、第 2に、障ᐖ⪅ 
ᡭᖒࢆᣢࡗていて、障ᐖ⪅㞠⏝࡛働いているே々、第 3に、障ᐖㄆᐃࡈ、ࡃ࡞ࡀ本ேࡶ、 
⮬ศࡣᝈ⪅ࡔけࡶ࡝ࢀ障ᐖ⪅࡞ࡷࡌい、ูに障ᐖ⪅ࡋ࡜ての≉ู࡞ฎ㐝ࢆồࡵるࢃけࡌ 
 ࠺ࡇ、ே々࠺い࡜いࡋḧࡀり㓄៖࡞場の理ゎ⫋࡞࠺ࡼるࡁ࡛❧୧ࢆ௙事࡜἞⒪、ࡀい࡞ࡷ
ࡓࡋ 3つのࢱイࡀࣉあるࠋ 

 、࡜࠺ࡼࡋ᫂☜にࢆ㞴⑓ᝈ⪅のᑵ労ᅔ㞴ᛶ、ࡣー࡛ࢱンࢭྜ⥲2014年度に、障ᐖ⪅⫋業 ࠐ
「㞴⑓の⑕状の⛬度にᛂࡓࡌᑵ労ᅔ㞴ᛶのᐇែཬࡧᑵ労支᥼のあり方に関ࡍる◊✲」（ㄪ 
ᰝ◊✲報告᭩No126、2015年 4月）ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡋ 
（http://www.nivr.jeed.or.jp/research/report/houkoku/houkoku126.html） 
ࡃࡁ኱ࡣの◊✲のㄢ㢟ࡇ 3Ⅼあࠋࡓࡗ第 1に、障ᐖㄆᐃのᑐ㇟に࡞ら࡞いのにᑵ労ᅔ㞴 
ᛶࡀある、࠺࡝ࡣ࡜い࡞࡜ࡇ࠺のかࠋ㌟య、▱ⓗ、⢭⚄の 3障ᐖ࠺࡝࡜㐪࠺のかࡓࡲࠋ、 
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ᢪࢆࡉら࡙ࡁյ働ࠋいࡓࡁていࡗྲྀࢆるయไࡍᥦ౪ࡀ事業ᡤࢆスࣅーࢧ࡞の㐺ษ࡬⪅⏝

・⤡報告・㐃、ࡀい࡞ていࡋ໬್ᩘࡣᐈほⓗに、ࡣる⪅のᑵ労ᅔ㞴度のㄆᐃ方ἲについて࠼

┦ㄯの㢖度ࡀከいேࡣ、୺యᛶࡃ࡞ࡀ、ᑵ労ᅔ㞴度ࡀ㧗い࡜ឤࡎるࠋն財※ࡣ、現᫬Ⅼ࡛

ᙜࢆ給௜㈝௨外の収ධቑ኱、ࡀࡔりの状況ࡁࡗ障ᐖ⪅⥲ྜ支᥼ἲのカ⦎給௜㈝に㢗りࡣ

↛ᅗࡗていࡃᚲ要ࡀある࡜ᛮࡗているࠋշᆅᇦ඲యのேᮦཷ給のࢳࢵ࣐ングࡋ࡜てࡣ、企

業࡜か支᥼機関、་⒪機関、⾜政、࣐ス࣓ディアࡶ࡝࡞ཧ画ࡋている、い࡜ࡗࡡࡱࡗ会㆟、

CoCoࢺࢵࢿのά⏝・ᙉ໬ࢆᅗࡗていࡓࡁいࠋ 
 
࠙࠙ୖୖ㔝㔝ᒣᒣㅮㅮᖌᖌののㄝㄝ᫂᫂ににᑐᑐࡍࡍるるฟฟᖍᖍ⪅⪅かかららののⓎⓎゝゝࠚࠚ  
 㸽ࡣ㈤㔠月㢠 ࠐ
э 月㢠࡛、ከいே࡛ 10 ୓෇ᙅ、ᑡ࡞いேࡣᑵ労日ᩘ、ᑵ労᫬㛫ࡀ▷いの࡛、5㹼6 ୓
෇࡜ࡗࡻࡕ、ࡋࡔࡓࠋ⬟ຊの㧗い⪅࡛ᅛᐃ給 17㹼8୓෇の⪅ࡶいるࠋ 
 るか㸽ࢃ構ኚ⤖ࡶ⪅⏝฼、࡜ࡃいࡃᡭୖࡀかけࡁの働࡬⪅⏝฼ ࠐ
   э ࢞ラ࡜ࢵኚࢃる⪅ࡶいるࠋ౛ࡤ࠼、㏻ᡤࡵࡌࡣࢆて༙年㛫のࡕ࠺に、8日㛫ࡋか

௙事࡞ࡋࢆかࡓࡗ฼⏝⪅ࡀいて、過ཤのグ㘓࡜かࢆぢる࡜アࡀ࣓ࢽዲ࡜ࡁい࠺の

ࡑࠋࡓࡏࡉࢆインࢨのデ⏝࣓ࢽているアࡋ࡜࠺ࡼࢀධࢆかり、ゅᕝᫎ画࡛、ຊࢃࡀ

 ࠋࡓࡗ࡞に࠺ࡼるࡲࡣ࡜ࡗࡄから௙事にࡇ
 のか㸽࡞࠺ࡑࡶᅾᏯᑵ労࡛、ࡀࡔ࡜ࡇ࠺い࡜඲員᭱ప㈤㔠௨ୖ ࠐ
   э ᅾᏯᑵ労⪅ࡣ、働ࡃ᫬㛫ࢆ 1 日᭱኱ 4 ᫬㛫にỴࡵているࠋ௒から働ࡇ、ࡍࡲࡁ

てఱࡵ࡜ࡲ月࢝1、࡜の報告࡜ࡈᑵ労日࠺い࡜ࡓࡋࡲࡋࢆ௒日ఱ、ࡍࡲࡋ஢⤊࡛ࡇ
 ࠋているࡗらࡶてࡋฟࢆ月㛫報告࠺い࡜ࡓࡋࡲࡋࢆ

 
࠙࠙᫓᫓ྡྡ⏤⏤୍୍㑻㑻  （（⊂⊂ἲἲ））㧗㧗㱋㱋・・障障ᐖᐖ・・ồồ⫋⫋⪅⪅㞠㞠⏝⏝支支᥼᥼機機構構障障ᐖᐖ⪅⪅⫋⫋業業⥲⥲ྜྜࢭࢭンンࢱࢱーー๪๪⤫⤫ᣓᣓ  
◊◊✲✲員員かかららののㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
ࡃࡁ኱、࡜るࡍᑵ労ၥ㢟関ಀ࡛ศᯒࠋのか࡞ே㐩࠺い࠺࡝ࡣ࡜⪅㞴⑓ᝈ、ࡎࡲ ࠐ 3つのࢱ 
イࡀࣉあるࠋ第 1に、඲㌟㯞⑷࡛௙事࡞ࡁ࡛ࡣい࡜ゝࢀࢃる࡞࠺ࡼே々、第 2に、障ᐖ⪅ 
ᡭᖒࢆᣢࡗていて、障ᐖ⪅㞠⏝࡛働いているே々、第 3に、障ᐖㄆᐃࡈ、ࡃ࡞ࡀ本ேࡶ、 
⮬ศࡣᝈ⪅ࡔけࡶ࡝ࢀ障ᐖ⪅࡞ࡷࡌい、ูに障ᐖ⪅ࡋ࡜ての≉ู࡞ฎ㐝ࢆồࡵるࢃけࡌ 
 ࠺ࡇ、ே々࠺い࡜いࡋḧࡀり㓄៖࡞場の理ゎ⫋࡞࠺ࡼるࡁ࡛❧୧ࢆ௙事࡜἞⒪、ࡀい࡞ࡷ
ࡓࡋ 3つのࢱイࡀࣉあるࠋ 
 、࡜࠺ࡼࡋ᫂☜にࢆ㞴⑓ᝈ⪅のᑵ労ᅔ㞴ᛶ、ࡣー࡛ࢱンࢭྜ⥲2014年度に、障ᐖ⪅⫋業 ࠐ
「㞴⑓の⑕状の⛬度にᛂࡓࡌᑵ労ᅔ㞴ᛶのᐇែཬࡧᑵ労支᥼のあり方に関ࡍる◊✲」（ㄪ 
ᰝ◊✲報告᭩No126、2015年 4月）ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡋ 
（http://www.nivr.jeed.or.jp/research/report/houkoku/houkoku126.html） 
ࡃࡁ኱ࡣの◊✲のㄢ㢟ࡇ 3Ⅼあࠋࡓࡗ第 1に、障ᐖㄆᐃのᑐ㇟に࡞ら࡞いのにᑵ労ᅔ㞴 
ᛶࡀある、࠺࡝ࡣ࡜い࡞࡜ࡇ࠺のかࠋ㌟య、▱ⓗ、⢭⚄の 3障ᐖ࠺࡝࡜㐪࠺のかࡓࡲࠋ、 
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300௨ୖの⑌ᝈࡀあるࡀ、⑌ᝈู࡛࡞い㞴⑓ࡋ࡜てのᑵ労ᅔ㞴ᛶ୍ࡣ࡜యఱ࡞のかࠋいࢁ 
 ࠋているࢀらࡆᣲࡀ࡝࡞యㄪኚື、ࡳ③、ࡉࡍࡸࢀ⑂、࡜ࡃい࡛ࢇ㎸ࡳㄞ࡝࡞✲◊⾜ඛ࡞ࢇ
第ࠋࡓࡋ࡜࠺ࡼ࡭ㄪࢆ࡜ࡇࡓࡋ࠺ࡇ 2に、ᑵ労ᅔ㞴ᛶࢆ⥲ྜⓗにᢕᥱ࡜࠺ࡼࡋ、㞴⑓ᝈ⪅ 
 ᒁ㠃について、働いてい࡞ලయⓗ࡞ࢇࢁのい࡛ࡲ⫋ているᑵ⫋๓からᑵࡋᐇ㝿にⱞ労ࡀ
第ࠋࡓい⪺ࡃࡋே㐩にヲࡓࡋே➼、ᐇ㝿に経㦂ࡓࡵ㎡ࢆいே、働いているே、௙事࡞ 3に、 
ᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡜い࠺のࡣ、㞴⑓の⑕状ࡔけࡃ࡞ࡷࡌて、ᛶู࡜ࡔか年㱋࡜ࡔか、経済状況ࡔ 
 ࡔ㞴⑓の⑕状のᙳ㡪࡛ࡲࢀࡇ、けるの࡛ཷࢆ᮲௳にᙳ㡪࡞ࢇࢁかい࡜ࡔか、⫋場の㓄៖࡜
 ⚊てㄪᰝࡋព㆑ࢆのㄪᰝ࡛᫬⣔ิࡇࠋࡓࡗかࡋ㞴ࡀか支᥼のあり方➼についてのศᯒ࡜
のタィࢆᕤኵࡍる࡛࡜ࡇ、ᑵ労ᅔ㞴ᛶにᑐࡋて、࠺࡝い࠺㞴⑓の⑕状ࡀᙳ㡪ࡍるのか、ᛶ 
ู・年㱋・ᐙᗞ経済状況・ス࢟ル・ពḧ࠺࡝ࡣ関ಀࡍるのか、⫋場の㓄៖状況ࡸ支᥼の฼ 
⏝状況࡜࡝࡞ᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡜の関ಀࡗ࡞࠺࡝ࡣているのか、➼ࢆከኚ㔞ゎᯒ࡛⥲ྜⓗにศ 
ᯒࡋ࠺ࡇࠋࡓࡋて、ຠᯝⓗ࡞ᑵ労支᥼⟇についてࡶ、ᐇ㝿にࡓࡋ࠺ࡇ支᥼ࡀある᫬にᑵ労 
ᅔ㞴ᛶࡀ㍍ῶࢀࡉている࡜い࡞࠺ࡼ࠺、ある⛬度ᐈほᛶࡀᢸ保࡞࠺ࡼࡓࢀࡉᢕᥱྍࢆ⬟」 
にࠋࡓࡋ 

 ࡲつに୍ࡣᐇ、ࡀࡓࡁてࢀࢃゝࢁいࢁかい࡜యㄪኚືࡸࡉࡍࡸࢀ⑂、てࡋ࡜㞴⑓の⑕状 ࠐ
 ≉㞴⑓ᝈ⪅の⑕状の୍␒のࡀ「のయㄪኚື➼ࡉࡍࡸࢀ⑂࡞඲㌟ⓗ」、てࡁ࡛ࡀ࡜ࡇるࡵ࡜
ᚩ࡜ࡔいࢃࡀ࡜ࡇ࠺かࠋࡓࡗ 

 ୺ᡂศศᯒ࡛、23㡯┠（ᑵࢆࢀࡇ、ࡀているࡋᢕᥱࢆⓗにᑵ労ᅔ㞴ᛶ⨶⥙ࡣのㄪᰝ࡛ࡇ ࠐ
労‽ഛ・ᑵ労⛣⾜ 5ᡂศ、ᑵ⫋άື 5ᡂศ、ᑵ業状況・⫋場㐺ᛂ 7ᡂศ、㞳⫋理⏤・㞳 
⫋ᚋの状況 6ᡂศ）࡛整理ࡓࡋ（ᅗ表  ࠋ（24

 

ᑵ⫋‽ഛ・ᑵ労⛣⾜࡛のᑵ労ᅔ㞴ᛶにࡣ、「἞⒪࡜௙事の୧❧の⮬ಙ࡞ࡀい」、「↓⫋状 
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ែ」、「ᑵ⫋άື࡞ࡀ࡜ࡇࡓࡋࢆい」、「㐍Ꮫ࡜ࡔかࣕ࢟リア㑅ᢥに㞴⑓のᙳ㡪ࡀ኱ࡁい」、

「ኻ業୰（ồ⫋ࡸ⫋業カ⦎୰）」の  ࠋあるࡀーンࢱࣃ5
ᑵ⫋άື࡛のᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡛ࡣ、「ᑵ⫋のᛂເ࡜ࡔかᑵ⫋άືの㐍ࡵ方ࡀ㞴ࡋい」、「⑓Ẽ 
ࣆ㈉⊩のアࡸពḧ」、「い࡞ࡲ㐍ࡣ㠃᥋௨ୖࡀるࡍࡣᛂເ」、「いࡋ㞴ࡀ㓄៖のㄝ᫂࡞ᚲ要ࡸ

ールࡀ㞴ࡋい」、「ᑵ⫋࡛࡞ࡁい࡜ࡇ」ࡀᣲࡆらࢀるࡉࠋらにᐇ㝿にᑵ業ࡀ࡜ࡇࡓࡋあるᝈ

⪅の方々のᑵ業状況・⫋場㐺ᛂ㠃࡛ࡣ、「デス࣡ࢡーࡀࢡᅔ㞴」、「⫋場のே㛫関ಀࡸスࢺ

ࣞスࡀ኱ࡁかࡓࡗ」、「ఇ᠁・೺ᗣ⟶理࡜㏻໅、௙事の୧❧ࡀ㞴ࡋかࡓࡗ」、「⫋場の働ࡸࡁ

࡜ࡇ࡞ᚩⓗ≉、ࡓࡲࠋるࢀらࡆᣲࡀ「ࡓࡗかࡋ㞴ࡀ㐠㌿・㐠ᦙ業ົ」、「あるࡀ‶に୙ࡉࡍ

か、⑓Ẽ࡜ているࡋࢆら௙事ࡀ࡞๐りࢆ࿨ࡀ働いている、࡛「⸩௙事のⴱ࡜⑌ᝈ⟶理」ࡣ

のࡏい࡛⫋場に㏞ᝨࢆかけている࡜い࡞࠺ࡼ࠺」㞧࡞ᚰቃの状ែࡀᣲࡗࡀているࠋᐇ㝿

に௙事ࢆ㎡ࡃ࡞ࡵて࠺ࡇ、ࡶいࡓࡗၥ㢟ࢆᢪࡀ࡞࠼ら働いているேࡃࡈࡍࡀከいࠋ 
᭱ᚋに、㞴⑓関㐃࡛௙事ࢆ㎡ࡵる状況にࡶいࡃつかのࢱイࡀࣉあࡗて、⑓状ࡀᝏ໬ࡋて 
㎡ࡵるࡔけ࡛࡞いࡃ࡞て、⮬ศから௙事ࡼりࡶ἞⒪࡜か生άࢆඃඛࡍるࡵࡓに㎡ࡵる࡜

いࢱࣃ࠺ーンࡶከいࠋ㏥⫋່告࡜かゎ㞠、会社のᐃࡓࡵఇ⫋ᮇ㛫ࢆ㉸過ࡓࡋ、ዎ⣙᭦᪂ࡀ

␯外࠺い࡜い࡞ࡀ社会にᒃ場ᡤ、ࡣ࡛⪅ࡓࡵ㎡ࢆらに௙事ࡉࠋከいࡶ⪅࠺い࡜ࡓࡵ㎡ࡃ࡞

ឤ࡜ࡔかᏙ❧ឤࢆぬ࡜ࡓ࠼か、࠺ࡶ௙事ࡣㅉࡵ෌ᑵ⫋のពḧ࡞ࡣい࡜い࠺回⟅ࡶከいࠋ 
 ᐇ㝿ࡀ㞴⑓ᝈ⪅の方々ࡣࡎࡲࠋࡓࡵ࡜ࡲຠᯝⓗ支᥼について࡜るᑵ労ᅔ㞴ᛶࡼ㞴⑓に ࠐ
に働いている場࡛のい࡞ࢇࢁᑵ労ᅔ㞴ᛶに࡞ࢇ࡝要ᅉࡀ関㐃ࡋているのかࢆศᯒࠋࡓࡋ 
働࡜ࡔࡉࡍࡸࡁか、௙事࡜἞⒪の୧❧࡜ࡔか、⫋場のே㛫関ಀ、スࣞࢺス࡜ࡔか、あり࡜ 
あらࡺるၥ㢟にඹ㏻ࡋて୍␒ᙉいᙳ㡪ࡀある⑕状࡜い࠺のࡀ「඲㌟ⓗࡉࡍࡸࢀ⑂࡞➼の 
యㄪኚື」ࡀࢀࡇࠋ㞴⑓ᝈ⪅୍࡛␒≉ᚩのある⑕状ࡑࠋの୍方࡛࠺ࡇい࠺ᑵ労ୖのၥ㢟 
 、か࡜い᮲௳のいい௙事ࡍࡸࡋࡀ࡝࡞㏻㝔ࡃࡍࡸりྲྀࡀ᠁ఇ日、ఇ、ࡣにࡵࡓるࡍ㍍ῶࢆ
㏻㝔࡜ࡔかయㄪ⟶理࡜ࡔか⑂労回᚟に༑ศ࡞ఇ日ࡀある࡜か、ୖྖ・ྠ൉ࡀ⑓Ẽࡸ障ᐖ 
にṇࡋい理ゎࢆᣢࡗている࡜か、ࡀ࡜ࡇࡓࡋ࠺ࡇ㔜要࡛あるࡓࡲࠋ㞴⑓関ಀの㞳⫋ࡣ 35 
ṓ௨ୖのⓎ⑕の場ྜにከいࡀ、඲㌟ⓗࡉࡍࡸࢀ⑂࡞のయㄪኚືࡣ┤᥋にࡣ関ಀࡋてい 
 い⫋場ࡃにࡁか㏻㝔のⅬ࡛働࡜ࡔか、ఇ日࡜ࡔ❧௙事の୧࡜⑌ᝈ⟶理ࡶ࡛ࡲࡃあࠋい࡞
 てከᵝࡗࡼて、⑌ᝈにࡋ࡜り㞴⑓のᑵ労ၥ㢟ࡲつࠋているࡗࡀ࡞㞳⫋につࡀ࡜ࡇ࠺い࡜
ᛶ࡜ࡔかಶูᛶࡶあるࡀ、ᅽಽⓗにᙳ㡪ࡀ኱ࡁいの៏ࡣᛶ⑌ᝈ࡛ある࡛࡜ࡇయㄪࡀᏳ 
ᐃ࡞ࡋい࡜い࡛࡜ࡇ࠺あり、ࡑのᝏᙳ㡪ࡵࡓࡍࡃ࡞ࢆにࡣఇ日࡜ࡔか㏻㝔࡜ࡔかయㄪ 
⟶理࡜ࡔか⑂労回᚟のバランスࢀྲྀࡀる௙事内容࡜か、⫋場の理ゎ、㓄៖࡜いࡶ࠺のࡀ 
㔜要࡜ࡔいࢃࡀ࡜ࡇ࠺かࠋࡓࡗ 

 ࡛࡜ࡇ࠺かい࡜いࡍࡸࢀᔂࡀの↓理࡛యㄪࡋかᑡ࡜ࡔయㄪ⟶理、ࡶᑵ労άືの場㠃࡛ ࠐ
ᑵ⫋άືࡋࡀにࡃい࡜ࡔか、⑓Ẽ࡜ࡔか㓄៖のㄝ᫂ࡋࡀにࡃい࡜い୍ࡀ࡜ࡇ࠺␒の≉ᚩ

にࡗ࡞ているࠋ㞳⫋理⏤࡛ࡣ、⑕状ᝏ໬にࡼるࢱࢡࢻースࡀࣉࢵࢺ㞳⫋の状況ࡋ࡜てࡣከ

いࡶࢀࡑ、ࡀᐇࡣ௙事内容࡜ࡔか、⫋場の㓄៖࡜ࡔかㄪ整࡜ࡔか、⥲ྜⓗ࡞支᥼࡛࡜ࡗࡶ

㞳⫋ࢆ㜵Ṇ࡛ࡁるྍ⬟ᛶࡀ㧗いࢃࡀ࡜ࡇかࡓࡲࠋࡓࡗ㞟୰ຊ࡜ࡔか、άຊのపୗにࡗࡼて
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ែ」、「ᑵ⫋άື࡞ࡀ࡜ࡇࡓࡋࢆい」、「㐍Ꮫ࡜ࡔかࣕ࢟リア㑅ᢥに㞴⑓のᙳ㡪ࡀ኱ࡁい」、

「ኻ業୰（ồ⫋ࡸ⫋業カ⦎୰）」の  ࠋあるࡀーンࢱࣃ5
ᑵ⫋άື࡛のᑵ労ᅔ㞴ᛶ࡛ࡣ、「ᑵ⫋のᛂເ࡜ࡔかᑵ⫋άືの㐍ࡵ方ࡀ㞴ࡋい」、「⑓Ẽ 
ࣆ㈉⊩のアࡸពḧ」、「い࡞ࡲ㐍ࡣ㠃᥋௨ୖࡀるࡍࡣᛂເ」、「いࡋ㞴ࡀ㓄៖のㄝ᫂࡞ᚲ要ࡸ

ールࡀ㞴ࡋい」、「ᑵ⫋࡛࡞ࡁい࡜ࡇ」ࡀᣲࡆらࢀるࡉࠋらにᐇ㝿にᑵ業ࡀ࡜ࡇࡓࡋあるᝈ

⪅の方々のᑵ業状況・⫋場㐺ᛂ㠃࡛ࡣ、「デス࣡ࢡーࡀࢡᅔ㞴」、「⫋場のே㛫関ಀࡸスࢺ

ࣞスࡀ኱ࡁかࡓࡗ」、「ఇ᠁・೺ᗣ⟶理࡜㏻໅、௙事の୧❧ࡀ㞴ࡋかࡓࡗ」、「⫋場の働ࡸࡁ

࡜ࡇ࡞ᚩⓗ≉、ࡓࡲࠋるࢀらࡆᣲࡀ「ࡓࡗかࡋ㞴ࡀ㐠㌿・㐠ᦙ業ົ」、「あるࡀ‶に୙ࡉࡍ

か、⑓Ẽ࡜ているࡋࢆら௙事ࡀ࡞๐りࢆ࿨ࡀ働いている、࡛「⸩௙事のⴱ࡜⑌ᝈ⟶理」ࡣ

のࡏい࡛⫋場に㏞ᝨࢆかけている࡜い࡞࠺ࡼ࠺」㞧࡞ᚰቃの状ែࡀᣲࡗࡀているࠋᐇ㝿

に௙事ࢆ㎡ࡃ࡞ࡵて࠺ࡇ、ࡶいࡓࡗၥ㢟ࢆᢪࡀ࡞࠼ら働いているேࡃࡈࡍࡀከいࠋ 
᭱ᚋに、㞴⑓関㐃࡛௙事ࢆ㎡ࡵる状況にࡶいࡃつかのࢱイࡀࣉあࡗて、⑓状ࡀᝏ໬ࡋて 
㎡ࡵるࡔけ࡛࡞いࡃ࡞て、⮬ศから௙事ࡼりࡶ἞⒪࡜か生άࢆඃඛࡍるࡵࡓに㎡ࡵる࡜

いࢱࣃ࠺ーンࡶከいࠋ㏥⫋່告࡜かゎ㞠、会社のᐃࡓࡵఇ⫋ᮇ㛫ࢆ㉸過ࡓࡋ、ዎ⣙᭦᪂ࡀ

␯外࠺い࡜い࡞ࡀ社会にᒃ場ᡤ、ࡣ࡛⪅ࡓࡵ㎡ࢆらに௙事ࡉࠋከいࡶ⪅࠺い࡜ࡓࡵ㎡ࡃ࡞

ឤ࡜ࡔかᏙ❧ឤࢆぬ࡜ࡓ࠼か、࠺ࡶ௙事ࡣㅉࡵ෌ᑵ⫋のពḧ࡞ࡣい࡜い࠺回⟅ࡶከいࠋ 
 ᐇ㝿ࡀ㞴⑓ᝈ⪅の方々ࡣࡎࡲࠋࡓࡵ࡜ࡲຠᯝⓗ支᥼について࡜るᑵ労ᅔ㞴ᛶࡼ㞴⑓に ࠐ
に働いている場࡛のい࡞ࢇࢁᑵ労ᅔ㞴ᛶに࡞ࢇ࡝要ᅉࡀ関㐃ࡋているのかࢆศᯒࠋࡓࡋ 
働࡜ࡔࡉࡍࡸࡁか、௙事࡜἞⒪の୧❧࡜ࡔか、⫋場のே㛫関ಀ、スࣞࢺス࡜ࡔか、あり࡜ 
あらࡺるၥ㢟にඹ㏻ࡋて୍␒ᙉいᙳ㡪ࡀある⑕状࡜い࠺のࡀ「඲㌟ⓗࡉࡍࡸࢀ⑂࡞➼の 
యㄪኚື」ࡀࢀࡇࠋ㞴⑓ᝈ⪅୍࡛␒≉ᚩのある⑕状ࡑࠋの୍方࡛࠺ࡇい࠺ᑵ労ୖのၥ㢟 
 、か࡜い᮲௳のいい௙事ࡍࡸࡋࡀ࡝࡞㏻㝔ࡃࡍࡸりྲྀࡀ᠁ఇ日、ఇ、ࡣにࡵࡓるࡍ㍍ῶࢆ
㏻㝔࡜ࡔかయㄪ⟶理࡜ࡔか⑂労回᚟に༑ศ࡞ఇ日ࡀある࡜か、ୖྖ・ྠ൉ࡀ⑓Ẽࡸ障ᐖ 
にṇࡋい理ゎࢆᣢࡗている࡜か、ࡀ࡜ࡇࡓࡋ࠺ࡇ㔜要࡛あるࡓࡲࠋ㞴⑓関ಀの㞳⫋ࡣ 35 
ṓ௨ୖのⓎ⑕の場ྜにከいࡀ、඲㌟ⓗࡉࡍࡸࢀ⑂࡞のయㄪኚືࡣ┤᥋にࡣ関ಀࡋてい 
 い⫋場ࡃにࡁか㏻㝔のⅬ࡛働࡜ࡔか、ఇ日࡜ࡔ❧௙事の୧࡜⑌ᝈ⟶理ࡶ࡛ࡲࡃあࠋい࡞
 てከᵝࡗࡼて、⑌ᝈにࡋ࡜り㞴⑓のᑵ労ၥ㢟ࡲつࠋているࡗࡀ࡞㞳⫋につࡀ࡜ࡇ࠺い࡜
ᛶ࡜ࡔかಶูᛶࡶあるࡀ、ᅽಽⓗにᙳ㡪ࡀ኱ࡁいの៏ࡣᛶ⑌ᝈ࡛ある࡛࡜ࡇయㄪࡀᏳ 
ᐃ࡞ࡋい࡜い࡛࡜ࡇ࠺あり、ࡑのᝏᙳ㡪ࡵࡓࡍࡃ࡞ࢆにࡣఇ日࡜ࡔか㏻㝔࡜ࡔかయㄪ 
⟶理࡜ࡔか⑂労回᚟のバランスࢀྲྀࡀる௙事内容࡜か、⫋場の理ゎ、㓄៖࡜いࡶ࠺のࡀ 
㔜要࡜ࡔいࢃࡀ࡜ࡇ࠺かࠋࡓࡗ 
 ࡛࡜ࡇ࠺かい࡜いࡍࡸࢀᔂࡀの↓理࡛యㄪࡋかᑡ࡜ࡔయㄪ⟶理、ࡶᑵ労άືの場㠃࡛ ࠐ
ᑵ⫋άືࡋࡀにࡃい࡜ࡔか、⑓Ẽ࡜ࡔか㓄៖のㄝ᫂ࡋࡀにࡃい࡜い୍ࡀ࡜ࡇ࠺␒の≉ᚩ

にࡗ࡞ているࠋ㞳⫋理⏤࡛ࡣ、⑕状ᝏ໬にࡼるࢱࢡࢻースࡀࣉࢵࢺ㞳⫋の状況ࡋ࡜てࡣከ

いࡶࢀࡑ、ࡀᐇࡣ௙事内容࡜ࡔか、⫋場の㓄៖࡜ࡔかㄪ整࡜ࡔか、⥲ྜⓗ࡞支᥼࡛࡜ࡗࡶ

㞳⫋ࢆ㜵Ṇ࡛ࡁるྍ⬟ᛶࡀ㧗いࢃࡀ࡜ࡇかࡓࡲࠋࡓࡗ㞟୰ຊ࡜ࡔか、άຊのపୗにࡗࡼて
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㏥⫋່告࡜いࡶ࡜ࡇ࠺㉳ࡍࡸࡁいࡀ、᪩ࡵにఇ᠁ࡸ㏻㝔ࡁ࡛ࡀる࠺ࡼにࡍるࡀ࡜ࡇ㔜要

࡛ある➼、ࣆン࣏インࢺの支᥼のྍ⬟ᛶࡶᣲࡆらࢀているࠋ 
のࡇ ࠐ 5年๓の◊✲࡛のࡣࡵ࡜ࡲ、㞴⑓にࡼるᑵ⫋ᅔ㞴ᛶ࡜い࠺のࡉࡲࡣに「඲㌟ⓗ࡞⑂ 
 ㌟య障ᐖ⪅のホ౯方ἲ࡛ࡲࢀࡇࠋࡓていࡗ࡞Ⅼに┣ࡀࢀࡇ、りࡼのయㄪኚື」にࡉࡍࡸࢀ
 ࡞て、↓理ࡋ࡜ᑵ労支᥼ࡓࡲࠋࡓࡗか࡞ࡇてࢀら࠼ᤊࡣについてࢬーࢽの支᥼ࡇ、ࡣ࡛➼
 ࡔ⫋ఇࡸ࡜ࡇࡃていࡋ保☜ࢆ場࡛の理ゎ、㓄៖⫋ࡸ࡜ࡇࡪ㑅ࢆる௙事ࡁ࡛❧୧࡜἞⒪ࡃ
 ࡗ࡞᫂☜にࡀࢺイン࣏ࡓࡗい࡜ࡔ㔜要ࡀ࡜ࡇる࠼支ࢆ⥆⥅てᑵ労ࡗࡼか᚟⫋の支᥼に࡜
てࠋࡓࡁ現ᅾ៏ࡣᛶ⑌ᝈࡀ୰ᚰの᫬௦にࡗ࡞て、㞴⑓៏ࡣᛶ⑌ᝈ࡞の࡛、㞴⑓ᝈ⪅ࡣᬑẁ 
 ࡋールࣟࢺンࢥࢆか、⑕状࡜ࡔのཷデࡵか、᪩࡜ࡔかᐃᮇ検デ࡜ࡔかయㄪ⟶理࡜ࡔ⸆᭹ࡣ
 ࡇ࡝௙事࡜るࡍ࠺ࡑ、いࡍࡸࢀᔂࡀかけ࡛యㄪࡗࡁのࡋᑡ、ࡀているࡋらᬑ㏻にᬽらࡀ࡞
 ከいࡶ࡜ࡇ࠺い࡜௳௙事᮲࡞理↓ࡀの࠺い࡜のཎᅉࡑࡶかࡋࠋ࠺ࡲࡋてࡗ࡞ࡃ࡞ࡣ࡛ࢁ
の࡛、↓理の࡞い௙事࡜ࡔか、⫋場の㓄៖ࡀ☜保࡛࡞ࡁい࡜యㄪࡶᏳᐃ࡞ࡋいࡋ、Ᏻᐃࡋ 
 ་⒪⮬❧、生άࡣࡎࡲ、に࠺ࡼの࡛ࡲࢀࡇ、てࡗࡀࡓࡋࠋる࡞に࡜ࡇ࠺い࡜ᅔ㞴ࡶᑵ労ࡓ
 のࡵࡓるࡍに࠺ࡼるࡁ࡛❧୧ࢆ௙事࡜἞⒪、ࡃ࡞ࡣ࡛␒㡰࠺い࡜のᚋにᑵ労支᥼ࡑ、❧⮬
「་⒪、生ά支᥼、ᑵ労支᥼ࡀᐦ᥋に㐃ᦠࡓࡋ支᥼」ࡀ㔜要にࡗ࡞てࡁているࠋ 

 「࡜ࡈ生άୖのᅔりࡓࡋ೺ᗣ状ែに関ಀࡣ障ᐖ」、2001年のWHOの国㝿生ά機⬟ศ㢮࡛ ࠐ
 ࠋࡓࡗ࡞に࠺ࡼるࢀて఩⨨௜けらࡋ࡜障ᐖࡶる生άୖの支障ࡼ㞴⑓に、ࢀࡉ⩏ᐃ࡜

 㠀ᖖにࡀ⪅い㞴⑓ᝈ࡞ら࡞て障ᐖ⪅㞠⏝⋡ไ度のᑐ㇟にࡃ࡞ࢀྲྀࡀ障ᐖ⪅ᡭᖒ、ࡣ現ᅾ ࠐ
ከいࡀ、㞠⏝⋡ไ度のᑐ㇟࡛࡞い࡜ᑵ労支᥼ࡀ඲࡞ࡁ࡛ࡃいのか࡜い࡜࠺、支᥼ࡋ࡜て࡛ 
 ࠋࡓࡁてࡋ᥎㐍ࢆる⠊ᅖ࡛の支᥼ࡁ࡛、࡛ࡲࢀࡇ、構あるの࡛⤖ࡣ࡜ࡇるࡁ

 る௙事ࢀྲྀࡀ回᚟のバランス࡜௙事の㈇Ⲵ、ࡣの࠺い࡜い௙事࡞㞴⑓のあるேに↓理の ࠐ
࡛あるࠋලయⓗにࡣ、㌟యⓗに↓理࡞ࡀい࡜か、ఇ᠁ࡀ比較ⓗ⮬⏤にྲྀりࡍࡸい࡜か、⑂ 
労回᚟ࡀ༑ศ࡛ࡁる໅ົ᫬㛫ࡸఇ日にࡗ࡞ている࡜か、࠺ࡑい࠺のࡁ࡛ࡀる業ົㄪ整ࡀ 
 かの▷᫬㛫の࡜ࢺーࣃ、か࡜の௙事ࢡー࣡ࢡồேにከいデス⯡୍ࡣᐇ、࡛࡜ࡇ࠺い࡜⬟ྍ
௙事࠺ࡑࡣい࠺᮲௳にྜࡗているࠋ 

 、いてࡀࡕࡓる㍍⑕のேࡺࢃい、࡞࠺ࡼ障ᐖ⪅の୰㛫の࡜⪅方࡛೺ᖖ୍、ࡣ㞴⑓ᝈ⪅に ࠐ
 㔜度࡛࡜ࡗࡶ、の୍方࡛ࡑࠋあるࡀᚲ要ࡃていࡋにᑐᛂࢬーࢽのᑵ労支᥼ࡕࡓே࠺い࠺ࡑ
ᑵ労支᥼のᑐ㇟にࡗ࡞てい࡞い㞴⑓ᝈ⪅の方々ࡶከࡃいるࠋ㧗度࡞་⒪࡜か௓ຓཷࢆけ 
 ᅾᏯ࡛௓ࡣからの᫬௦ࢀࡇࠋㄢ㢟࡛ある࡞㔜要ࡶの支᥼࡬るே々ࡍ࡜࠺ࡼࡋらᑵ労ࡀ࡞
ㆤཷࢆけࡀ࡞らテࣞ࣡ーࡍࢆࢡるྍࡶ࡜ࡇ⬟にࡗ࡞ていࠋࡃ㞴⑓་⒪ࡀ㐍໬ࡍる୰、௒ᚋ 
 ㄢ㢟࡛、ダイバー࡞ࡁ኱ࡀりࡃ社会࡙࡞࠺ࡼるࡁら社会ཧຍ࡛ࡀ࡞けཷࢆ᪂の἞⒪᭱ࡣ
シティᑵ労のᑐ㇟ࡋ࡜てࡶ㠀ᖖに㔜要࡜ࡔᛮࠋ࠺ 
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࠙࠙᫓᫓ྡྡㅮㅮᖌᖌののㄝㄝ᫂᫂ににᑐᑐࡍࡍるるฟฟᖍᖍ⪅⪅かかららののⓎⓎゝゝࠚࠚ  
 ࡓ᪂࠺い࡜㞴⑓ᡭᖒ、ࡣ࡜「のᮇᚅ࡬い㞴⑓ᑵ労支᥼࡞㔜度の୧㠃࡛の、㇂㛫の࡜㍍度」ࠐ
 か㸽࡜ࡇ࠺い࡜るࡆᗈࢆ⪅㇟タけて、障ᐖ⪅ᡭᖒไ度のᑐࢆไ度࡞

  э ㍍度の㠃࡛ࢻ、ࡣイࣇࡶ࡛ࢶランス࡛ࡶ、ᬑ㏻に㞴⑓࡛἞⒪୰の⪅࡛ᑵ労に支障の 
኱ࡁい࡞࠺ࡼே㐩ࡣ障ᐖ⪅ࡋ࡜て障ᐖ⪅㞠⏝⋡のᑐ㇟にࡗ࡞ているࠋ㞴⑓のᑵ労ᅔ 
㞴ᛶࡣయㄪの୙Ᏻᐃࡉから᮶るの࡛外ぢからࡣศかり㞴ࡃ་Ꮫⓗ࡞⑌⑓の≉ᚩࢆ㋃ 
 ࠋいか࡞ࡣ࡛ࡁ࡭ࡍ検討ࡶ日本࡛ࠋあるࡀるᚲ要࠼ࡲ

 ࠋいࡓࡁい࡛ࢇ⤌௒ᚋ、ᑵ労ၥ㢟に✚ᴟⓗにྲྀ、ࡶ日本㞴⑓・⑌⑓ᅋయ༠㆟会（社୍）ࠐ
  㞴⑓ᝈ⪅のᑵ労支᥼、ࡣᚑ᮶ࠋࡓࡵጞࡁ年ᛴ㏿にືᩘࡇࡇࡀバイバーの୧❧支᥼ࢧࢇࡀ ࠐ
 ከいの࡛、あࡣ⪅のᝈࢇࡀࠋいるࡀ⪅ᝈࡶの企業にࡇ࡝りࡣࡸࡣࢇࡀ、ࡀࡓていࡋ⾜ඛࡀ 
 ࠋࡓࡗ࡞ᙧに࠺い࡜るࡍ⾜ඛࡀ࠺࡯バイバーのࢧࢇࡀ㛫に࠺い࡜ࡗ

 の἞ࢇࡀ、てࡃ࡞ࡣけ࡛ࡔ㞴⑓ࡣᐇ、࡜るࡵ࡜ࡲ࡛࡜ࡇ࠺い࡜かయㄪኚື࡜ࡉࡍࡸࢀ⑂ ࠐ
⒪୰࡜か、ᬑ㏻の⑌⑓ᝈ⪅にࡶᗈࡀる㆟ㄽ࡛࡞ࡣいかࠋ 

 いࡓࡳࢻࢵリࣈイࣁὶのࣃࢵーࣟࣚ࡜ὶ࢝ア࣓リ、ࡣ日本の௒の障ᐖ⪅ᑵ労支᥼のไ度 ࠐ
にࡗ࡞ていて、㔜度障ᐖ⪅にࡣ㞠⏝⋡ไ度ࡀある࠺ࡶ、ࡀᑡࡋ㍍いࡣࢁࡇ࡜㞠⏝⋡ไ度の 
ᑐ㇟࡛ࡗ࡞ࡃ࡞ࡣて、ྜ理ⓗ㓄៖࡜かᕪู⚗Ṇのア࣓リ࢝ὶの支᥼ࡔけにࡗ࡞ているࠋ 
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