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資資料料編編（（各各国国比比較較表表））  
（注１）基本データ（「社会保護支出」の GDP 比率、失業率、就業率（15～64 歳）、相対

的貧困率、政府管掌部門）、及び、基本事項（障害者の定義、障害者に対する就業対

策（一般就労、保護就労など）、働きづらさを抱える者の定義、生活困窮者・その他

の働きづらさを抱える者に対する就業対策、「ダイバーシティ就労化」の動向）につ

いて、欧州 5 カ国を比較した。 
（注２）「社会保護支出」は、social protection expenditure の訳で、健康、障害、高

齢、家族負担、失業などの限定されたリスクやニーズに対する現物給付、現金給

付、税控除の総計（Eurostat,”Glossary”から、“Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（注３）「相対的貧困率」は、世帯の所得がその国の等価可処分所得の中央値の半分に満た

ない人々の割合で、等価世帯可処分所得は、（世帯内のすべての世帯員の合算可処分

所得）／（世帯人数の平方根）。可処分所得は、税金や社会保険料を差引き、年金や

生活保護、児童手当などの給付金を加えた後の所得。 
（注４）出所は、１）～４）は、Eurostat(欧州統計局 )、European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in 
Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furt
herPubs=yes,）。５）は、②MISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/)等。その他は各国担当者

誌調べ。 
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１１㸬㸬イイࢠࢠリリスス  
１）「社会保護支

出」の GDP 比率 
21.6㸣（2015 年） 

２）失業率 3.9㸣（2019 年） 
３）就業率 75.2㸣（2019 年） 
４）相対的貧困率 11.1㸣（2016 年） 
５）政府管掌部門 ࠐ㞠⏝、年金、社会⚟♴㛵ಀの金㖹給付は「就業・年金┬」（Department 

for Work and Pensions) 
 「┬࢔ࢣ保健・社会」スの㠀金㖹的給付はࣅーࢧ♴⚟་⒪保健及び社会ࠐ
（Department of Health and Social Care）(イࣥࢻࣥࣛࢢ௨እู⤌⧊) 
 の支給は「歳ධ㛵税ᗇ」（HMࢺࢵࢪクスクࣞࢵ社会保険料のᚩ཰・タࠐ
Revenue & Customs） 

㸴）障害者の定義 ࠐ平等ἲでは、㏻ᖖの᪥ᖖ生活を⾜࠺⬟ຊに、ᐇ㉁的かつ㛗ᮇ㛫にࢃた

➨）たらす㌟య的ཪは⢭⚄的なᶵ⬟障害を᭷する者ࡶᝏᙳ㡪をࡾ 6 ᮲ 1
項、2 項）。現ᅾ障害がなࡃてࡶ、㐣ཤに障害を᭷していた者ࡲྵࡶれる

（ྠ᮲ 4 項）。� � いて㐺⏝される基࠾㞠⏝支᥼ไᗘや手当ไᗘ等にࠐ

‽では、労働⬟ຊ຺ࡶ᱌される。  
㸵）障害者に対す

る就業対策（一般

就労、保護就労な

ど） 

࡜⏝ー・࣡ーク㸸障害者の就労に対する支᥼、②㞠࢘ࢺ・スࢭク࢔ձࠐ

健康࣒ࣛࢢࣟࣉ、ճ㞟中的ಶู㞠⏝支᥼࣒ࣛࢢࣟࣉ㸸㔜ᗘ障害者の支᥼ 
 。保護㞠⏝はᗫṆࠐ

㸶）働きづらさを

抱える者の定義 
の対㇟者「࣒ࣛࢢࣟࣉ健康࡜⏝㞠」るࡅ࠾スにࣛࣉ・ターࣥࢭࣈࣙࢪࠐ

は、㛗ᮇ失業者、障害者、௓護者、࣍ー࣒ࣞス、㏥ᙺ㌷人、社会的㣴護

⤒㦂者、㞴Ẹ、⸆物・ࢥࣝ࢔ーࣝ౫Ꮡ者、ฮవ者などで࠶る。就労支᥼

に࠾いては、ࡃ࡜に 25 歳ᮍ満のⱝ者に㔜Ⅼを࠾いている。 
㸷）生活困窮者・

その他の働きづ

らさを抱える者

に対する就業対

策 

ス࢟ࣝの、ࡾࡼに「࣒ࣛࢢࣟࣉ健康࡜⏝㞠」、生活困窮者に対してはࠐ

ྲྀ得や就業య㦂などの就労支᥼がᐇ᪋されている。ࣘ ニバーࣝࢧ・クࣞ

ࣘ」にはࡅる。ⱝ者向࠶を㛗ᮇཷ給している失業者はᙉไཧ加でࢺࢵࢪ

ース・࢜ࣈリࢤーシࣙࣥ」などの㞟中的な支᥼がࡇ࠾なࢃれている。そ

の࡯か、」合的なニーズを᭷する者に対しては、ࣥࢭࣈࣙࢪター・ࣛࣉ

スにࡅ࠾る」合ニーズ計⏬の策定や、ᆅ方⮬἞యのࢯーシࣕࣝ࣡ーク部

門にࡼる支᥼計⏬の策定が⾜ࢃれている。 
10）「ダイバーシ

ティ就労化」の動

向 

しては、㛗ᮇ失業者、障害者、௓護者、࣍ー࣒ࣞ࡜就労支᥼の対㇟者ࠐ

ス、㏥ᙺ㌷人、社会的㣴護⤒㦂者、㞴Ẹ、⸆物・ࢥࣝ࢔ーࣝ౫Ꮡ者、ฮ

వ者などをᗈࡃ対㇟࡜している。 
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２２㸬㸬ࣥࣥࣛࣛࣇࣇスス  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

32.0㸣（2015 年） 

２）失業率 8.2㸣（2019 年） 
３）就業率 65.5㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
8.3㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
 社会保険（⪁齢保険、་⒪保険、家族手当、労⅏保険）ࠐ
� ⫋ᇦにᛂࡌከ数に分❧しているが、加ධ者数がከい௦表的なࡶのが、Ẹ㛫 
の給୚所得者を対㇟࡜する「一般ไᗘ」でࡾ࠶、Urssaf（社会保障・家族手

当負担金ᚩ཰ᶵ㛵）が保険料をᚩ཰し、給付は年金を඲国⪁齢保険金ᗜ等、

་⒪保険・労⅏保険を඲国⿕⏝者⑌་⒪保険金ᗜ、家族手当・障害者手当・

ఫᏯ手当を඲国家族手当金ᗜがᐇ᪋、それを「㐃帯・保健┬」（（Ministry of 
Solidarity and Health)が所管している。බົ員については、保険料ᚩ཰・

給付事ົ手⥆きを各⫋ᇦ≉ูไᗘ㐠Ⴀᶵ㛵が担当し、それを「⤒῭・㈈政┬」

（Ministry of Economy and Finance)が所管、㎰業ᚑ事者については㎰業社

会ඹ῭（MSA）が保険料ᚩ཰・給付事ົ手⥆きを⾜い、それを「㎰業・㣗料

┬」（Ministry of Agriculture and Food）が所管している。（注）┬ᗇは、内

㛶࡜ࡈに編ᡂされるたࡵ、┬ᗇྡについてはኚ動ࡾ࠶。 
 社会ᢇຓࠐ
� 社会保険ไᗘの給付をཷࡅない高齢者、障害者、児童などのᩆ῭を┠的࡜

する⿵㊊ไᗘで、基本的には、「㐃帯・保健┬」が統ᣓしている。 
 ་⒪保健ࠐ
� 㐃帯・保健┬が出ඛᶵ㛵で࠶るᆅᇦᅪ保健ᗇを統ᣓ。 
 ♴⚟社会ࠐ
� 社会ᢇຓไᗘのᯟ⤌ࡳで⾜ࢃれ、基本的には┴がᐇ᪋୺య。 
 労働ࠐ
� 労働┬（Ministry of Labour）の所管のୗ、⫋業⤂௓࡜失業保険給付を㞠

ター（Pole emploi）が⾜い、失業保険ไᗘの௻⏬❧᱌、㈈政㐠Ⴀを඲ࣥࢭ⏝

国ၟᕤ業㞠⏝㐃合（Unedic）が⾜ࡗている。 
㸴）障害者の

定義 
 障害の定義㸸ࠐ
「１つཪは」数の㌟య・ឤぬჾᐁ・▱⬟・ㄆ㆑・⢭⚄に㛵するᶵ⬟のᐇ㉁的

Ọ⥆的Ỵ定的ᝏ化、㔜」障害（polyhandicap）、ཪは、健康ୖのࣝࣈࣛࢺを
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３３㸬㸬ࢻࢻイイࢶࢶ  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

24.9㸣（2015 年） 

２）失業率 3.2㸣（2019 年） 
３）就業率 76.7㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
10.4㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
 ┬㐃㑥労働社会ࠐ

 㞠⏝、社会保険、社会保障給付等 

 シー࢙ࣥࢪ㐃㑥㞠⏝࢚ーࠐ

 ⫋業⤂௓、⫋業カ⦎、失業給付や障害者に対するリࣅࣁリテーシࣙࣥ給付。 

 ᆅᇦ࡜ࡈに㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシーをタ⨨。  

ᆅ方බඹᅋయのඹྠでࣥࢭࣈࣙࢪターをタ⨨。 

 統合局ࠐ

 㞠⏝義ົไᗘୗでの調ᩚ㈿ㄢ金のᚩ཰や各✀の給付、㔜ᗘ障害者のゎ㞠に

対するチ可 

 ᥼護局ࠐ

 障害の✀㢮及び⛬ᗘのㄆ定 

㸴）障害者の 
定義 

の࡜೫ぢや⎔ቃୖの障ቨ、ࡕは、㌟య的、⢭⚄的、▱的障害をᣢ࡜障害者ࠐ

相஫స⏝にࡾࡼ、社会生活࡬のཧ加が 6 カ᭶を㉸えて㜼害される⵹↛ᛶが

高い者 

7ࠐ の対㇟࡜なるのは、障害の⛬ᗘが 50 ௨ୖの㔜ᗘ障害者ཪはࡇれྠ࡜等

ྲྀᢅいをཷࡅる者 

㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

 一般就労ࠐ

・㞠⏝義ົไᗘ（5㸣） 

・統合局にࡼる౑⏝者、障害㞠⏝労働者に対する支᥼ 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシー・統合局にࡼる㈤金⿵ሸ手当等の支給 

 る就労（㞠⏝ᆺ）ࡅ࠾30㸣௨ୖの㔜ᗘ障害者を㞠⏝するໟᦤ事業所にࠐ

・統合局にࡼる౑⏝者、障害㞠⏝労働者に対する支᥼ 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシー・統合局にࡼる㈤金⿵ሸ手当等の支給 

 る就労（㠀㞠⏝）ࡅ࠾障害者స業所にࠐ

・社会ᢇຓ担当ᶵ㛵からの就労に対する給付 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシーからの⫋業カ⦎に対する給付 
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４４㸬㸬ࣇࣇィィࣥࣥࣛࣛࣥࣥࢻࢻ  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

30.4㸣（2015 年） 

２）失業率 6.6㸣（2019 年） 
３）就業率 72.9㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
5.8㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
社会ၥ」ࡡ年金、་⒪保健、㞠⏝、家族給付等労働・社会保障㛵ಀは、ᴫࠐ

㢟・保健┬」（Ministry of Social Affairs and Health）が所管。 
㸴）障害者の 
定義 

ࡶ、て␗なるがࡗࡼる障害者の定義は、ἲᚊやไᗘにࡅ࠾にࢻィࣥࣛࣥࣇ

1987）「スἲࣅーࢧ障害者」、いられているのは⏝ࡃࢁࡦࡶ࡜ࡗ 年᪋⾜）に

、ࡾࡼたは୙調（disorder）にࡲので、「障害者は、障害（disability）ࡶるࡼ

㏻ᖖの生活に㛗ᮇにࢃたࡾ≉᭷の困㞴さが࠶る者」で࠶る。それに対して、

බඹ㞠⏝ࢧーࣅスにࡼる㞠⏝支᥼࣒ࣛࢢࣟࣉの対㇟࡜なる障害者は、「㞠⏝

事ົ所で⤂௓される労働者のࡕ࠺、㐺ษにデ᩿されたയ害（injury）、⑌⑓ࡲ

たはその他の障害（disability）ᨾに⫋（job）を得たࡾ、⫋を⥔ᣢしたࡾ、

࢟ࣕリ࢔向ୖの可⬟ᛶがⴭしࡃపῶした者」࡜つ定される。6 ❶では後者の

定義にヱ当する障害者に↔Ⅼが当てられている。 
㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

（１）一般労働ᕷሙでの障害者㞠⏝支᥼対策 
බඹ㞠⏝ࢧーࣅスἲ（2003 年᪋⾜）に基づき、障害者等（㛗ᮇ失業者な

どをྵࡴ。）に≉化したࡶの࡜して、⫋業リࣅࣁリテーシࣙࣥ（健康・㐺ᛶ

᳨ᰝ、労働⬟ຊホ価、就労・カ⦎ࣛࢺイࣝ࢔などをྵࡴ、‽ഛࡼ࠾び⫋業的

労働ᕷሙカ⦎など）のᥦ౪、ࡼ࠾び㈤金⿵ຓ金の給付（基本⿵ຓ金࡜㏣加部

分（基本⿵ຓ金の᭱኱ で）からᵓᡂ。㏻ᖖは、1ࡲ60% ᅇ࠶たࡾ 10 か᭶ࡲ

で、障害者ࡼ࠾び㞠⏝困㞴な者のሙ合は、1 ᅇ࠶た᭱ࡾ኱ 24 か᭶給付）が

 。れているࢃ⾜
（２）中㛫労働ᕷሙでの就労支᥼ 

中㛫労働ᕷሙ࡜は、障害者をྵࡴ、さࡲࡊࡲな⌮⏤で、一般労働ᕷሙで㞠

一般㞠⏝の㛫࡜の、失業ࡵのた࡜が困㞴な人び࡜ࡇたはカ⦎のሙを得るࡲ⏝

に࠶る就労ᶵ会の࡜ࡇで࠶る。労働⾜政にࡼる✚ᴟ的労働ᕷሙᥐ⨨（㈤金⿵

ຓ労働ࡼ࠾び⫋業カ⦎など）ࡼ࠾び社会ၥ㢟・保健┬にࡼる✚ᴟ的社会政策

ᥐ⨨（᚟⫋に向ࡅたリࣅࣁリテーシࣙࣥ就労活動など）からᵓᡂされる。そ

の対㇟には、障害者、㛗ᮇ失業者、統計的に㛗ᮇ失業者になࡾそ࠺な人び࡜、
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җØʑ̱|dsȲç̱nҘ̧̨җbrzl�mş͇ͫȳҘkЮΣ\döv

lQƉ|��? 
җҢҘěϾ̱ǥś 

2002 Ȁ 4 ʝÿŐos>Ƕo�gjлƚZ��ěϾ̱ǥśʅϡṟ̷s>

Ѳ̚îşɃo�gjͶùZ�dѯǖΟ�Ѳ̚\>̘ ϛQ͙j����Mo^

�XllZ�jLdQ>ƅȀ 4 ʝrͅą͊͆ˤɶˎk>ƅʅϡ�Ŋ̚^�ѯ

ǖΟs>Ѳ̚ѝęoƯiTɩΔrǞЀksnLlϑǑ?bXkrǥśs>Ŋ

̚ΟrˇΧ̱ΧŔ�΀ɚÖĚз^�d�r˧ŝlZ�>ǥśoŶŖ^�ѯǖ

Οrånżķs>̧̨|dsśīÞΧo�ƯiLjɵͼZ��Ʉȗnm? 
җңҘɵɮüRѲ̚җSEҘ 

º�ÓÍÓ°ks SE �×¸£s>1996 ȀP� 1997 ȀoPVj̱̾ѯǖ

ΟO�v͇ͫѯǖΟ�ǞЀoћǅ?L|ksbrzl�ms>ΣÎµrØы

l\jǓʅZ�jL�?ѱã̱>;Ϳ̱ǥśɵɮ�ȪϏl^�övlolg

jsΣƱQR��jѤ��jL�o�PP��_>̕ƧrlX�ƅƤr SE
�×¸£s>ål\jǥΣŇʢoɵɮ^�eVk>;Ϳ̱nɵɮQɫĔZ�

jLnLrQ>Øγ̱lZ��? 
ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

ĹĺѲ̚�×¸£ˤks>DīRi�Z�ɒN�ΟEbr�rohLjs>

ǑΙZ�jLnLQ>b�o̹ȗ^��rl\j>DјʢƿʽΟEҗѲ̚îş

ɃkͶùZ��śīΟrMf>ǤnTl� 12 Pʝ;Ϳ\j>|ds 16 P

ʝÿĽoK�`j 12 Pʝƿʽ\jL�˝ΣΟҘO�vDѲ̚ƠѵnΟEҗś

īǶƱόŘђ�žV�ЍʸQK�Q>ƿʽͼürЍʸ�ƙƿ\jL�˝ΣΟ

P>K�LsǤnTl� 500 ʉƿʽ\jL�d�o>śīǶƱόŘђ�žͼ

\jL�ΟҘQϑǑZ�jL�?X��rƿʽΟoŖN>Dѯǖ|dsbr

ûĎ�Pr̖̜k>brśīΧŔ�͓ŝΧŔQ˂˻l˘y>Øʑ̱|dsȲ

ç̱o˵Ю\jL�ElϐnZ��DыṈ́nśīΧŔrK�ΟE�īRi

�Z�ɒN�ΟoƉ|��lΞN���? 
ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

2004 Ȁo 3 hrτɸˇѝҗśīτɸÖǶÖͅąěѩѥҘP�ˀȾZ��

ÒÓ£¯«¼�×¸£ÖÊ²«¯l\jśīŔ�×¸£¥Ó¨×җ2006 Ȁ

ʑ̂ks>ĸƤ 39 PɃoϡΔҘQϡ͙Z�jL�?ƅ¥Ó¨×ṟ̷s>

јʢo�d�ƿʽɄȗ�žͼ\jRdƿʽΟ�˧ȰŤ\>brѲ̚ƀΧȰ�

ƇÜZ`�Xlk>Σ�ϐhV�r�ɵɮ^�Xl? 
b\j>2001 ȀosDҗȦΣoƇVdҘÎµ¸Î­×¡ËÓǥś˧ŝˤE

QŋǑZ�dQ>bṟ̷s>јʢќƿʽ\jRdövl�˧ȰŤ\>ȦΣ

Z`�Xl?brǞЀΟs>ƿʽoƯiRɵɅ���śīǶƱɵɮͅąɇŘ

�žͼ\jL�övlkK�? 
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|d>2017 Ȁos>Ѳ̚îşɃo̰і\jL�ыṈ́nśīΧŔrK�

övl�ǞЀl\d�ÈÎ�ˇąҗOTEҘ¼Ñ¢��¯QĸƤ 12 PɃkǓ

ʅZ�jL�?b�sº�ÓÍÓ°rZ|[|nƨƭkыṈ́nśīΧŔr

K�övlQѲ̚Z�>śīǶƱoŶŖ^�r�ɵɮ^�d�rʃdnʄ͡

�hT�>brʞŜȰ�Ǔϥ^�d�rϧτîʽ�Ǔʅ^�Xl�ȷƢ\d

�rkK�? 
10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

º�ÓÍÓ°k�>ʉʥƅˁ>ǤǈґҔŤͅą�ЩN>śīöſr˵Ǥ>

uLjsśīŔr͂ěQƻRnϳ҄ongjL�XlP�>ѯǖΟ�s]

�>јʢƿʽΟ>Ѳ̚ƠѵΟO�vыṈ́nśīΧŔrK�Οnm�śīǶ

ƱoŽ�͸~d�o©�¶×¡­�ǥśŤs>Ȫ̅lѝęΟosžVˍ��

�jO�>b�oˡgdǞ͡Q^^���jL�?�  
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５５㸬㸬デデ࣐࣐ࣥࣥーークク  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

29.0㸣（2015 年） 

２）失業率 4.9㸣（2019 年） 
３）就業率 75.0㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
5.5㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
ձ労働┬（Ministry of Employment） 

労働┬は、労働政策をᖜᗈࡃ管掌するࡶ࡜࡜に、年金、社会⚟♴の金㖹給

付（家族手当等）ࡗᢅࡶている。እ局の一つが、2012 年にタ❧されたデࣥ

࣐ーク労働ᕷሙ・リクࣝーࢺᗇで࠶る。ᆅᇦ㞠⏝ᑂ㆟会やᆅ方㞠⏝局（ࣞࢪ

̺࢜ࣥᆅᇦ࡜ࡈに⨨かれている）、ࣥࢭࣈࣙࢪター（࣒ࢥーࢿ� ̺基♏⮬἞

యが管掌。労働ᕷሙ・リクࣝーࢺᗇは、┠ᶆ㐩ᡂᗘにᛂࡌたຓᡂ金㢠のኚ動

等でࡶ政策┠ᶆ管⌮をしている））の業ົを管掌。 
②Ꮚどࡶ・社会ၥ㢟統合┬(Ministry for Children and Social Affairs & 

Inclusion) 
社会的に㜼害されているᡂ人、ⱝ者対策は、ࡇの┬が管掌している。᪂政

ᶒで、障害者᪋策が、労働┬から⛣管されたᶍᵝ。 
ճ保健┬（Ministry of Health） 

་⒪・保健㛵ಀを所管。 
㸴）障害者の 
定義 

。しての定義はない（障害者手ᖒ、障害者Ⓩ㘓ไᗘ、障害等⣭表はない）࡜国ࠐ

障害年金、ຓᡂ金ཷ給者等のཷ給せ௳は࠶る。 
 。ࡴの対㇟者には、「≉Ṧな社会ၥ㢟を抱える者」をྵࣈࣙࢪクスࢵࣞࣇࠐ

㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

（１）一般就労 
㞠⏝ຓᡂ金㸸6ࠐ カ᭶（≉Ṧのሙ合は 9 カ᭶）をୖ限࡜して㈤金の 50㸣相当

の㞠⏝⿵ຓ。 
㸸㐌（シスタࣥス࢔・ࣝࢼࢯーࣃ）のಶ人支᥼ࡵ就業のたࠐ 37 ᫬㛫労働（ࣇ

に対し᭱኱（ࡴをྵࣈࣙࢪ・クスࢵࣞ 20 ᫬㛫。⫋業ᩍ⫱カ⦎ࡶ対㇟にな

る（㞠⏝┬の❧ἲに基づࡃ）。ࡲた、እ出につき、1 カ᭶当たࡾ 15 ᫬㛫の

た⾜動的なⱝ年者のሙ合ࡗられる。ⴭしい㌟య障害をᣢࡅーを付ࣃࣝ࣊

は、１᪥ 24 ᫬㛫ࡲでの࣊ࣝࣃーを㞠⏝できる。 
（２）中㛫就労 
ス（᭱኱ࣅーࢧリテーシࣙࣥࣅࣁ㸸⫋業リࣈࣙࢪクスࢵࣞࣇࠐ 5 年）をཷࡅ

てࡶ㏻ᖖの就労᮲௳では⫋を得られない、65 歳ᮍ満のỌ⥆的に㔜ᗘな障
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ǖΟҗĎˑnͅąƖ҄�ɒN�ΟE�Ɖ~?ҘQǞЀ?Ē̚Ο>ѯǖΟʥ

ö>ΰˠčrÛΟƄȷoƯiR>Ḻ́Ђɔo��ɃȥόƲ�ɫĔ\nQ�>

brĞö̏ˢoƄ�`dʲНnǥśʪāҗ̿ʑќǥś>ϴɾZ�dǥśʪ

ā>ѤǑZ�dΣşϏā͟Ҙkrúîҗΰƚ�Ɖ~?ҘQɫĔZ��җ®

ÓÃ×�s�f��>ƺTrƤk>˜Ϳ̱nЋђόƲҗʢѤüReQ>ύ

ɽƝrʘʃQƀΧn�r�Ɖ~?Ҙ�ȥjL�Οs>ØγǥśosƉ|�

nL>l̖ϘҘ? 
җҢҘěϾǥś 
A®ÓÃ×�oOLjs>ѯǖȀђ�žͼ\nQ�ǥʽ�Ƿʡ^�ΟeVo

т̚Z�� 2 ҈ƫQK�?̂ n�f>6ěϾǥʽʅϡĽǥʽl£�×³¢

Ë»җѯǖȀђ�žͼ\nQ�>ăʽ͟kРśī�^�Οk>ăʽsΰˠ

čP�ċ҅rόŘђ�žV�?Ҙr 2 hkK�? 
җ®ÓÃ×�ks>ěϾǥśsѯǖȀђ�žͼ\nQ�ǥś^�Ο�ɛ^?Ҙ 

ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

AǥśƠѵΟoǞ^�ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓrǞЀΟs>ʥöҗѯǖΟ>

ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙ҘlbrǗʇ>lngjL�? 
ADѯǖΟExrǥśɵɮrǞЀo>ĎˑnͅąƖ҄�ɒN�ΟE�Ɖ~? 
AÜϟǥśɵɮĽǘ�˞Ǒ^�oKd�>Ư̓ΰˠčҗ�Å×³ҘĽoK�

¢Ë»¥Ó¨×ĽkѲ̚ыљ>ěģÖŧ̬ыљ>ͅą͊͆ыљ>ɻΥыљ

rýψΟP�n�ª×Åk>ǥʽѺkr̢ȷrȪϏȰ>ģȋѺkr̢ȷr

ȪϏȰ>ÆÓ¨×rɵɮrȪϏȰ͟�̌Ǒ\>6ØγśīǶƱkrʥʸǥ

ś>7ºÐ«�£¢Ë»>8ѯǖȀђ>9brû>rхɑǄȗȰ�ňʂ^

�җȤŐs>R�͵PnΧŔϦĖQnZ�jLdQ>ŜʯQł_>2013 Ȁ

1 ʝP�>Xr�Mn��ʄҗÎ§×£Ö¼Ñ¥£Ҙoń�ʛ�gdҘ? 
ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

AΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓҩØγśīǶƱxrͽƄoƠѵ�̘]jL�Οr

ͽƄ�Ƣ�d�>ʥöҗѯǖΟ>ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙Ҙlb

rǗʇ�ǞЀo>ʜƻ 5 Ȁќɵɮ?ɵɮĽǘs>Ƀȥɵɮ>˻ĥϝ΋>Σ

ʽϝ΋lǥʽčҏ>ΰƚɵɮP�n�? 

10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

AѯǖΟrǑΙsȄLҗºÐ«�£¢Ë»rƱƄ>ĎˑnͅąƖ҄�ɒN

�ΟE�Ɖ~nmҘ? 
AΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓrǞЀΟ�>ØγśīǶƱxrͽƄoƠѵ�̘]

jL�ΟlLMXlk>ѯǖΟ>ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙lbr

Ǘʇ�ǞЀo\jL�? 
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