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ごごああいいささつつ  

 

 何らかの事情で働きづらさを抱える人々が日本にもたくさんいます。こうした人々が就

労することで、本人やまわりの方々の幸福度が高まります。すなわち、多くの働きづらさ

を抱える人々を就労につなげる本格的政策を打ち出すことが、これからの日本社会をよく

していくキーポイントではないでしょうか。多くの方々のこうした思いが、2018年 11月、

日本財団 WORK! DIVERSITY プロジェクト（ダイバーシティ就労支援研究プロジェク

ト）をスタートさせました。 

 本プロジェクトは、2018 年 11 月に始まり 2022 年度まで長期的に取り組む予定のプロジ

ェクトですが、2019 年度が１年間を通じ本格的に取り組んだ最初の年度となります。本報

告書は、本プロジェクトが 2019年度に取り組んだ多様な活動を総合的に取りまとめたもの

で、（1）全体委員会、企画委員会、経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス検討

部会、海外状況整理部会での検討、（2）就労困難者の類型別対応に向けた有識者ヒアリ

ング、（3）2019 年 5 月 15 日に開催された「1st WORK! DIVERSITY フォーラム」、そ

れぞれにつき概要を紹介し、巻末に、企画委員会で配布された主な資料を掲載しました。 

 なお、働きづらさを抱える人々と経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスとの関

係を分析する「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス検討部会」、ダイバーシテ

ィ就労の海外での状況及び日本の状況との国際比較を整理分析する「海外状況整理部

会」、2019 年 5 月 15 日に開催された「1st WORK! DIVERSITY フォーラム」について

はそれぞれ別個の報告書をまとめているので、詳しくはそれぞれの報告書をご参照くださ

い。 
 本報告書ならびに他の３つの報告書が、多様な働きづらさを抱える人々の就労のあり方

に関心を寄せる多くの方々の参考になることを願うしだいです。 

 最後に、本プロジェクトを大所高所からご指導いただいている全体委員会委員長の清家

篤先生（日本私立学校振興・共済事業団理事長、全国社会福祉協議会会長、慶應義塾前塾

長）、企画委員会委員長としてプロジェクト全体を牽引いただいている駒村康平慶応義塾

大学経済学部教授、本プロジェクトの全体委員会、企画委員会、経済・財政・社会保障収

支・労働需給バランス検討部会、海外状況整理部会の各委員の方々、「1st WORK! 

DIVERSITY フォーラム」にご参画いただいたパネリストの方々、そして、本プロジェク

トにご協力いただいている多くの方々に、深く感謝するとともに、これからの一層のご指

導、ご協力をお願い申し上げます。 

 

 

主催／公益財団法人日本財団 

運営事務局受託／一般社団法人ダイバーシティ就労支援機構 
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第第１１   ダダイイババーーシシテティィ 労労 かか  
  
 ダイバーシティ 労に の る  
 
１１．．社社会会のの 員員 てて、、 働働 ららいい 々々のの働働 整整 、、 にに働働   
  

表表 11 個別積上げ方式による働きづらさを抱える者の推計結果 (万人) 

類型 総数 うち無業者 うち就業増加期待数
障害者 403 255 128
難病患者 47 18 8
糖尿病患者 186 49 10
がん患者 49 20 8
エイズ/HIV患者数 2.0 0.5 0.3
高次脳機能障害者 8.0 4.4 1.9
若年性認知症患者 3.8 3.4 2.4
ギャンブル依存症 56
薬物使用者(生涯経験あり) 216
アルコール依存症 43
LGBT等 235
社会的養護施設退所者 11
刑務所出所者等 30 12 9
ニート(15〜34歳) 53 53 24
不本意フリーター(15〜34歳) 20 0 0
就職氷河期世代(支援対象者) 125 75 52
広義引きこもり 54 41 22
ホームレス 0.3 0.3 0.1
ネットカフェ難民 0.5 0.2 0.1
貧困母子家庭 36 8 8
貧困父子家庭 1.8 0.4 0.4
生活保護世帯(その他の世帯) 25 16 16
総数（重複調整後） 1,518 515 269
高齢者（65〜69歳） 946 505 178
総数（高齢者を含む） 2,464 1,020 447  
（ ）「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス検討部会 2019年度報告 」  
  
ダイバーシティ 労の第 1 の 、社会の 員 て、 働 らい 々の働

整 、 に働 ある 働 ら る に る

1,500 る（ 表 1） の に 現 働いている る 、 の 業

労 ある 、支 に り 労 の る 270 いる

る  
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２２．．多多様様なな働働きき方方でで働働くく  
  
 ダイバーシティ就労の第 2 の は、障 けでなく、多様な働きづらさを抱える人々

が、一 社会の一員として、い る保 就労 ート き就労 一 就労、と多様な働

き方で働く とである  
障 就労ないし多様な働きづらさを抱える人々の就労は、 一 労働 での就労（一

就労）、 支援（援 ） き ・就 、 保 就労（ ）、 イ クティ ティ・

ン ーでの就労の 4 に する とができる（ 2）  
 
  22  なな障障 就就労労なないいしし多多様様なな働働ききづづららささをを抱抱ええるる人人々々のの就就労労のの     
①  一般労働市場での就労（一般就労） 

企 、 部 、NPO で、「合理 」 を き、 の ートなし 

に働く の  

②  支援（援助）付き雇用・就業 

supported employmentの で、一 労働 での就 を ないし する 

めの何らかの ート（ジ ブ ー 、 て ）を ながら就労する の  
③  保護就労（雇用） 

sheltered work はsheltered work employmentの で、一 労働 で 

の就 が しい方々に、保 環境の 、 テーシ ン・プロ ラムと就労     

就労 活 を する の  

④  簡易就労 

度障 ないし 度の働きづらさを抱え、 の 活 外 しい人々に  
      し、 生活 の支援、 体 生活 力の の めに必要な援 、そして  

活 ・生 活 の 会の を 「 イ クティ ティ・ ン ー」 での  
な就労  

 
（１）社会の一員として、多様な働きづらい方々の働く環境が整備され、一緒に働く と、

（２）働きづらさを抱える人々が多様な働き方で働く とができる と、は の とな

ている  
さて、 の障 就労の を ると、次の 2 が できる  
第 1 に、 ・就 、何ができないか（ ーク・ ィス ティ）から、何ができる

か（ ー ティ） の政 が進 している 何ができるかの に づき を

確にし ートが される にな 、一 労働 での就労 進、保 就労から支援

き （ ーテッ ・ ンプロイ ント）が に が ている  
第 2 に、障 けでなく、多様な働きづらさを抱える方々の け れを目 す きが

ている すな 、 、障 、 の 、 な で、社会 に してい
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る 々 、社会の て「 」、 ーシ ル・イン ルー ン政 て

いる 障 け 、「働 いのに働け い 々」 社会に、 の労働の場

に てい い に ている  
2つの る 、 表 3の に る 表 3 、 に 労 の 度

（ にい 、 労 の 度 る）、 に 障 外 の

度 ている（ にい 、障 外の 々に る）

の国 、 理 に り に ている ら る  
 

 
（ ）ダイバーシティ 労支 機構  

 
３３．． 支支 るる  
  
ダイバーシティ 労の第 3 の 、 ンバーから る ー 構

ていて、労働 政、厚生 政 働 て 支 る ある 労働 政 、

、 業 関 ている 厚生 政

ている ル 、 、 労支 事業 （ 労 支 A 事業 、 労

支 事業 ）、 支 （ 社会 会、 労・生 支 ン ー ）、 ー

ー 、 ー ステーシ ン、企業（企業 ） に る 要 ある   
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第第２２章章  ダダイイババーーシシテティィ就就労労推推進進のの必必要要性性  
  
ダイバーシティ就労の推進は、 人にと て 、企 社会にと て 、政 にと て 、

プラスになる  
 

１１．．働働ききづづららささをを抱抱ええるる人人々々のの生生活活のの質質をを高高めめるる  
ェ ・ ーイン （well being）とい が、 の政 書では く れる

成 30 年度 生労働 政 研究会報告書（2019年 7 ） で 、「就 からの ェ ・

ーイン 」を「働き方を労働 が 体 に できる環境整備の推進・ の

を て、労働 が ら 生き方に かで な 人生を れる に

なる とに 、 らの が保障され、働きがいを 、 体 、 、社

会 に な状 になる とをさす 」と している 働きづらさを抱える人々の就労支

援は、支援 の ェ ・ ーイン の を目 す のでなけれ ならない  
 
２２．．労労働働力力のの確確保保、、経経済済成成長長にに資資すするる  
 生 年 人 が に 、人 が している その で、す ての人々が

に てその 力を に できる にしていく とは、労働力の確保に

し、 いては経済成長に資する 第 4 次 の がい れているが、 し IT
ロ ット の進 は、 を あるが、人 の では、障 のある人々 その

の働きづらさを抱える多くの人々の 力を活かす きな 性を つ  
 
３３．．社社会会保保障障費費のの増増加加抑抑制制ににつつななががるる  
 ダイバーシティ就労の推進は、「経済・財政・社会保障収支」にプラスとなる ダイバー

シティ就労を推進する とで、 支 その のは増加するが、GDP（ 内総生 ）は増加

し、 ・社会保 収 が増え、 ・ の支 が する とで、財政・社会保障収

支は する とが される  
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第第３３   WWOORRKK!!  DDIIVVEERRSSIITTYY （（ダダイイババーーシシテティィ 労労支支 ララ   
ーー ）） のの検検討討   

  
 ダイバーシティ 労 る に、 の から る WORK! DIVERSITY

（ダイバーシティ 労支 ラ ー ）  
 

１１．． 委委員員会会  

  

 各 のリーダー て ている方々 、 につ 、

から い 委員会 ある 5の の ーバー機関の事 方の ラス

の方々に 、 委員会 ーバー て い いている  

 

委委員員会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））  

委員  （日本 ・ 済事業 理事 、 国社会 会会 、

） 

委員 

・生 （ 厚生労働省 業 ） 

・ （ 国社会 経 会会 ） 

・ 基 （日本社会事業 員 、 厚生労働省事 ） 

・ （ ） 

・ （ 経済 部 ） 

・ 厚 （ 政 部 、 厚生労働事 ） 

・ （ 業 部 、 事） 

               

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

第
3
章　

W
O

RK! DIVERSITY

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
就
労

ー

と



10 10

２２．．企企画画委委員員会会  

本 のか り 、 労支 の基本 ー 構 委員会 ある  

企企画画委委員員会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））  

委員  （ 経済 部 ） 

委員 

・ 日 （ ） 

・ （障 企業支 会理事） 

・ （生 ラ の 理事 ） 

・ 﨑 （ 国 国 社会 ） 

・ （NPO 理事 ） 

・ 保 （ 労 支 A 事業 国 会理事 ）

・ （ 国 度障 事業 会 理事） 

・ （ 国シルバー ン ー事業 会 理事） 

３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会  

「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」 働 ら る の 労

の関 る部会 ある  

「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））  

部会  （ ） 

部会委員 

・ （ 海 日 保 ） 

・ （ グ ーバル・ バ ンス ） 

・ 本 （ 海 保 ） 

・ （ 経済 部 ） 
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２２．．企企画画委委員員会会

本 のか り 、 労支 の基本 ー 構 委員会 ある

企企画画委委員員会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））

委員 （ 経済 部 ）

委員

・ 日 （ ）

・ （障 企業支 会理事）

・ （生 ラ の 理事 ）

・ （ 国 国 社会 ）

・ （NPO 理事 ）

・ 保 （ 労 支 A 事業 国 会理事 ）

・ （ 国 度障 事業 会 理事）

・ （ 国シルバー ン ー事業 会 理事）

３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会

「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」 働 ら る の 労

の関 る部会 ある

「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））

部会 （ ）

部会委員

・ （ 海 日 保 ）

・ （ グ ーバル・ バ ンス ）

・ 本 （ 海 保 ）

・ （ 経済 部 ）

11

４４．．「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会  

海外の状況 日本 の国 比較 整理 る部会 ある  

「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会委委員員（（２２００１１９９年年度度））  

部会  （ 政 ） 

部会委員 

・ 﨑 （ 国 国 社 ）

・ （日本障 リ リテーシ ン 会 、 

部 ） 

・ （ 部 ） 

・ （ 保 ） 

５５．． ーーババーー  

の に、 ーバー て いている  

日本経済 会  日本労働 会  

日本 会   国 企業 会  

国 度障 事業 会  障 企業支 会 

国 事会  財   
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第第４４   各各委委員員会会・・部部会会 のの検検討討内内容容  
  
  各委員会、部会 の検討状況 る  
 
１１．． 委委員員会会  
  
（（１１）） 委委員員会会のの役役割割  
  委員会 、 の に、各 のリーダー て ている方々 、

につ 、 から い 委員会 ある 年 1 2回の会 あ

る 、 回 、企画委員会 の検討内容の に る 、

の に い いている   
  
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
第 1 回 委員会 2018 年 11 月 20 日に 、 委員会会 （

）の に り、 労 支 の基本 方向について の

 
 障 けに の 、 々 労 に

い  
 現状 、障 りあ 障 の のグルー に るの

 
 ている の 、 政の の支 の に るか から い い

い る い に て ら い  
 て ける に 、 割りの あるの 、

に り る 要  
 労 て 、 の に 、 社会の役に い い

いる の 支 い 本 の 場に て 、「役に い」 い の

つの て 労 ある  
 支 事 労 支  A 労 支  B 、 に て

い 、 の 、 労 のステ ア 支 い  
 の る 、政 に り ら い か 、

てい ら、 か か に い いる の 、政 に りに い

い の支 、 々 ら て いけ い  
  
（（３３））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
１１））第第２２回回 委委員員会会（（２２００１１９９年年４４月月２２２２日日 ））  
第２回 委員会 2019年 4月 22日に 、事 からの ラ ー の 2018
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年度 状況 2019年度 画の に、企画委員会 ている「ダイバーシテ

ィ 労支 システ の基本構想の構 」に向け ヒアリングの概要の け、

あ の あ  
 
ダイバーシティ 労支 の基本 方  
 ダイバーシティ 労支 の基本 ン 、 支 か生 か ー

ら、 労にい い の モデル事業の 、 り生

支 の 、 部 の て、 つ る 事 て る

いい 労 支 A 事業 B 事業 る に る

お かかる に るの 、 の の い に らいいのか、現

度 る い い てい て、 る 、 か 、

い け ある、 い あ 、 り現 のつ り

方につ る  
 々の ース から 度 る の け いけ い い

い 、 に あるからい い 機 に る あ り

か い い 、 い の るの いい（ 容

る の ）  
 の事業 てい 基本 方 い か、理 、 い の か つ

てい 業 要 い る 支 バー る ての 労支 い

構想 のか、 て、 い、 に働 ら 、 々

方々、 、障 け 、 、 り 方々、

ているのか イン ある の 場

に 、 り い 、 い い 方 てい 要 ある

支 かり て、ある 度 い 、 い い

々 り け る い て い  
 障 労支 の 、い い 方の 労支 のス ンダー

い か、 る て る いい  
 

労 の つけ  
 働 い 働ける に てい い に 事 、 に 労に

て つけるのか い てい 要 ある 労支 機関の支

い の 、 に ある い い イ の働 らい方々

に る い の あ り い、 かに てい ける いい モデ

ル事業 事 、 り、 ア ール る

の い  
 に 労に つ い ス ーリー つ る 、 保 のお る  

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



13 14

 

13 
 

年度 状況 2019年度 画の に、企画委員会 ている「ダイバーシテ

ィ 労支 システ の基本構想の構 」に向け ヒアリングの概要の け、

あ の あ  
 
ダイバーシティ 労支 の基本 方  
 ダイバーシティ 労支 の基本 ン 、 支 か生 か ー

ら、 労にい い の モデル事業の 、 り生

支 の 、 部 の て、 つ る 事 て る

いい 労 支 A 事業 B 事業 る に る

お かかる に るの 、 の の い に らいいのか、現

度 る い い てい て、 る 、 か 、

い け ある、 い あ 、 り現 のつ り

方につ る  
 々の ース から 度 る の け いけ い い

い 、 に あるからい い 機 に る あ り

か い い 、 い の るの いい（ 容

る の ）  
 の事業 てい 基本 方 い か、理 、 い の か つ

てい 業 要 い る 支 バー る ての 労支 い

構想 のか、 て、 い、 に働 ら 、 々

方々、 、障 け 、 、 り 方々、

ているのか イン ある の 場

に 、 り い 、 い い 方 てい 要 ある

支 かり て、ある 度 い 、 い い

々 り け る い て い  
 障 労支 の 、い い 方の 労支 のス ンダー

い か、 る て る いい  
 

労 の つけ  
 働 い 働ける に てい い に 事 、 に 労に

て つけるのか い てい 要 ある 労支 機関の支

い の 、 に ある い い イ の働 らい方々

に る い の あ り い、 かに てい ける いい モデ

ル事業 事 、 り、 ア ール る

の い  
 に 労に つ い ス ーリー つ る 、 保 のお る  
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労 労、  
 部 の の ラ ける に、 い の て て、ある の

てていか い 、 い の る て る ス ラ アン ル

い 、 い 想 い に て、 に

い り か ー い る 、企業の ル てい い、

ら、 い 方々 る に る に か りの かかる の 、

、企業、 労に る の方々の ア てい 、 てる い か、 い

整 ていて、 い 1 年 り、 い 3 年 り、い

い いる 、 業 て、 て企業につ て る い

の かり い 要  
 労に り け 給 ら る ス か 、 に

ス い に に か て 、 の 支 ら ら 役割

て 、本 ース け いい に ている 本 ー

ス る 、 労 社会 の役割 つ い の け ある 方

、経済の から る 、 の 働ける い いい い 、

い に ら、理 方 いい

い の つ に ら る 要 ある 、現 に 、 労につ る

い 、 労 い の 事 あり、 い い い

らい い てい 事  
 働 ら る 々 、 労 り、 々 て、社会に

る 方 支 か 、支 る 社会 い

か、 の に社会に らかの て ら に、 ー

る い 労に るか か て、 らかの のア テ

ィ ティ、 に る いの り 労 、 社会 の 々

ー ス て、 い い 理 い に て、 の

る け ー ル る 支 い に ていけるか 、 の 労の

に 、 い る 労 け い部 、 労 て い

ある 、 か ら 社会の か り る か、 いに け い 、

い か、 い て、 ていけ いい ている い 、

理 ら、 か 、 かモデルの

現 る り い に て る方 、日本財 の

か て る に、 る け てい 検 本

の の検 に る に 、 る けモデル の り い に

るモデル事業に てい い  
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ス ー ア （ 基 支 ）、ス シ ル（ 支 ）、ス ンダー  
（ ・ 支 ）  

 ス ー ア （ 基 支 ）、ス シ ル（ 支 ）、ス ンダー （ ・

支 ） けて る 、ス ー ア の あ いい る

ス シ ルの の あ 、 る ス ンダー の

る 、 の あ 、 ての い 場 、い つ

かの ー 、 おりて 、 の

り けてい る い り けてい り

事  
 り から て、ス ンダー に支 て、 か らス シ ルに支 る

ら、いかに のあ りの ー り ら、支 る

か 、 の に の報 て ィー 生 るの 、 に

関 て 、 い に か  
 

 
 企業の ける い る い の 、社会

ての ある 、 ての企業 い 方向に つ る  
 ー の方 か、 りの方 か、 ラスの の の方 いの 、

い 方々に り い ら、い い 、テ ー か い ら の 働

いて ら 事 い い 場 、い い 事 、 、働 ら

い の 生 ている  
 

ー ー の役割  
ー ー の役割 に 要 ー ー に て り

ース 、比較 収 ている ー 、 、

に いい い ている  
 ー ー 、あるい い い 労支 ー スの 事  

 
モデル事業  
 い方の かに る 、 方 、理 い けに い

か い部 て て る い に るのか い 、モデ

ル事業の らかに てい 要 い 支 る 、 の らい、

い に かか てい のか い らかに、デー らかに

てい い 働 あるか いか らか い方 か、か り い方 お ら

回 に て、 、 、 労に ける る

方 に てい に るの いか 理 に て 、
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ス ー ア （ 基 支 ）、ス シ ル（ 支 ）、ス ンダー  
（ ・ 支 ）  
 ス ー ア （ 基 支 ）、ス シ ル（ 支 ）、ス ンダー （ ・

支 ） けて る 、ス ー ア の あ いい る

ス シ ルの の あ 、 る ス ンダー の

る 、 の あ 、 ての い 場 、い つ

かの ー 、 おりて 、 の

り けてい る い り けてい り

事  
 り から て、ス ンダー に支 て、 か らス シ ルに支 る

ら、いかに のあ りの ー り ら、支 る

か 、 の に の報 て ィー 生 るの 、 に

関 て 、 い に か  
 

 
 企業の ける い る い の 、社会

ての ある 、 ての企業 い 方向に つ る  
 ー の方 か、 りの方 か、 ラスの の の方 いの 、

い 方々に り い ら、い い 、テ ー か い ら の 働

いて ら 事 い い 場 、い い 事 、 、働 ら

い の 生 ている  
 

ー ー の役割  
ー ー の役割 に 要 ー ー に て り

ース 、比較 収 ている ー 、 、

に いい い ている  
 ー ー 、あるい い い 労支 ー スの 事  

 
モデル事業  
 い方の かに る 、 方 、理 い けに い

か い部 て て る い に るのか い 、モデ

ル事業の らかに てい 要 い 支 る 、 の らい、

い に かか てい のか い らかに、デー らかに

てい い 働 あるか いか らか い方 か、か り い方 お ら

回 に て、 、 、 労に ける る

方 に てい に るの いか 理 に て 、
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の の 部 け け いけ るの いか い

り、 い 労から ている 方 リ ー ーン て ら

るの いか  
 国の事業 の て て い 国の事業 について、 の

に るの 、11 月 に内 て、 から ら る

に い 事業 財政 ているの 、政

経 の事業 、8月に て 事業の の財 各

に て ているから、 かあ 、 事業に て に て 、 つ

に る 、ス ー ア の事業 て 、

り いから る 11月に、4月から事業 い る

い、 の 会 ている に、1月から 3月に て 4月から
い い の 、 理 お の 、 らに、 報告 の 年 1年

い い の 、 ス ー ア け て から か

ている  
 ら い 事業に てい に 、モデル事業 年度 い 、

年度 て に てい い  
 働 ら る の に 、働 いけ 働 らいから働け い 、

から働 の い いる の の割 の らいに ていて、モ

デル事業 に の イ ているかに て、

 
 
２２））第第３３回回 委委員員会会  
  第 3回 委員会 、2019年度 に てい 、 イルス関 の 
要 、2020年度の 5月 い 6月に る に  
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２２．．企企画画委委員員会会  
  
（（１１））企企画画委委員員会会のの役役割割  
  本 か り 、 労支 の基本 ー 構 る ら

ている、 の ある  
  
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018年 10月 、2018年度 5回  
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第 2回企画委員会 、 （社会 生 ラ の 理事 、企画委員会委
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労 イ からア ー ている ー の ー ス 状況の あ  
 第 5回企画委員会 、2018年度の ラ ー 報告 、2019年
度の 方 2019年度 、 に 

 労 （ り、 、 ） に、 からのヒアリングの  
 本 検討 労支 の る のモデル事業の  

 
  
（（３３））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討のの概概要要  
  2019年度の検討 、 現場機関の方々からのヒアリング、 厚生労働省からのヒアリン

グ、 ダイバーシティ事業の基本構想お モデル事業のあり方についての検討 3 つの
て  

 
１１））現現場場機機関関のの方方々々かかららののヒヒアアリリンンググ  

2018年度に 、現場機関の方々から、 の事業 ている事業内容

ダイバーシティ 労構想 の関 につ 、 ンテーシ ン て 、  
  第 6回企画委員会（2019年 5月 15日） 、 労支 の り方について

（NPO 理事 、企画委員会委員）から、ヒアリング の

あ  
   「 る 支 」 ている 労の 、支 の の に り 、

生 支 か 支 か あ て、 に 労支 ている  
 、「つ る」 要 、 支 要 ある  
 業 度の 、 働 （ 状況・障 ）の の 、社会

状況・ ーシ ン ・ の状況 の 要 ある  
 ダイバーシティ 労 現 る財 て、 生 支 の 、

障 支 の あり、いかに るか る 要 ある

について 、 生 に る の場 、支 る

の 、生 支 の 事業 る ら る  
  第 8回企画委員会（2019年 7月 17日） 、障 の 労支 の り

について、 内 （社会 の理事 ）からヒアリング  
   「 の」 、「障 」 、 の に て

の、 に ー ス の 、「 」 、 の

障 あ て てい い 社会 要 、 外の理 て

いる ている 現 、障 外 、 の 労支 、生  
   りの方々 の 労支 、障 ある る 生の支 てい

る 、 、「 障 ・ 障 ・ ・ り 、

システ ン アの 収 労モデル」の構 に り い の  

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



19

 

19 
 

   あ  
  第 13回企画委員会（2020年 1月 22日） 、 労支 に関 る、い る 方

について、 （ 国 関 部 ・NPO 年 労支

ー 理事 ）から、ヒアリング  
     労 る け 、 てからの支 、 内 1,300

の ランティア るいつ り 事業に に る 、

の 支 ている 事業の る に 、本 事業 る 
   り ランティア の方 い ており、 に ランティア

の 1 に い の あ  
  第 14回企画委員会（2020年 2月 25日） 、「働 らい 々の リアラダー・

モデルの  における 労支 モデル 2.0 の 」につい

て、 （A ー 労支 ）から、ヒアリング  
 労支 の て 、障 支 の か、 支 、 生 支 、

り ・ 支 、 支 、 ー ス支 、外国 支 、生 支

ら る 、 労支 機関の ー の構 、 ー の る

のス に に り、働 らい 々の

リアラダー い の あ （「 リアラダー」（ステ ア の

） 、 事 度 に て の に 、 の

内容 要 ス ル に 、 から 、 る に に

る リア向 の 、 の の の機会 る

る い ）  
 

２２））厚厚生生労労働働省省かかららののヒヒアアリリンンググ  
生の の について、2019年 7月 24日に、 厚生 

労働省厚生労働政 、 厚生労働省 、 厚生労働省 報

からヒアリング の あ  
  「2025年 」（ の 々 て 75 の に て、  

の る ） か り 、 の 「2040年 」（  
ア 65 に り ー るの 2040年） て  
労・社会 、 に 75 、 テ ー  

に る 、 給 の に り い  
  に支 生社会の構 要 、「 」、「 事」 ー ー  
  ある 、 ー 保障 労支 、 障 、 、 
生 、 割り の「 生」 い  

  の 、 「 労状 にある方」、 「 に り  
業の状 にある方」、 「社会 に向け 支 要 る方」の、 の テ 
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リーに 支 、 ー ー 業 バー てい 
、 り 生 、 の バー て 、

ル（ ） の ラ ー （ 支 機関、 り 支 ン

ー、 り 会、 ステ、 ー ー 、経済 ） 構 る 、 労

ル（ 、 ） 、 の ラ ー （ 労働 、 、

、各省 方機関、 リテ 、経済 、（ ）業 、 機関 ）

構 、 の て 労 つ い い い  
 
３３））ダダイイババーーシシテティィ事事業業のの基基本本構構想想、、モモデデルル事事業業ののあありり方方ににつついいててのの検検討討  

の 、１）現場機関の方々からのヒアリング、２）厚生労働省からのヒアリング

、2019年度 て、ダイバーシティ事業の基本構想お モデル事業のあり方

についての検討 ダイバーシティ事業の基本構想、モデル事業のあり方について、

度に り  
2019年 6月 の第 7回企画委員会 、 「 」に 、 り

労 イ の け 、支 の 、い い の 想

る 、 労に ら て ステ ア て る

、 モデル事業のス ー に り 要、 に 国の 度に る

に て、モデル事業 る ある 、 の  
12 月 の第 12 回企画委員会 、障 関 、生 関 、 ・

る、「 働 ら 事業」の 、 、「障 支

（ 労 支 A 事業 、 労 支 事業 、障 労・生 支 ン ー

）、生 支 （ 労 支 事業 ）、 ・ （ ー

ステーシ ン、 事業 ） る け い に、現 度の ・

る モデル事業の構  
第 12回企画委員会の 、2020年 2月 の第 14回企画委員会 、事

から、「障 」、「障 支 」、 の の関 る ・ 現状

に の の あるのか、 らに、 に の 支

るの のか事 の 、モデル事業についての

て、モデル事業 に て 、 各モデル事業 の「モデル 」

る け に る 、 の の い、 労支 事業

る 、 の  
2020年度 、日本財 に るモデル事業 国各 、ダイバーシティ 労

支 の 現 る に 労支 ある か、 検

る 要 1年 い  
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
１１））第第６６回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年５５月月１１５５日日））  

労支 の り方について （NPO 理事 ）から、ヒアリング

る に、本 検討 ている 労支 の る のモデル

事業のあり方につ  
 

委委員員（（NNPPOO 理理事事 ））にに るる、、「「 」」ににおおけけるる 労労支支 ににつついいててのの報報告告   
 2018年 、105 55 労 （ 労 支 B 事業 の 労 ）  
 「 る 支 」 ている 労の 現 る に 、支 の

要 「 労支 」 、 る 々 支 の の つ 生 支 か 支

かあ て、 に 労支 ている（ 表 5）  

 
 支 に、支 「社会 労 」（ 労 ）、 「社会

労 」（ 労 労）、 「生 ・社会 」（ ランティア

・外に る ）の 3つに けている（ 月、 ） 事業 に 、状況の

の に て、 て る の の て 、 の 3つに「
労」 4 に る  

 労支 、 企業 、 内の 労 ・ 、 企業 の 労 ・

、 支 の「 て」 本 の の 、 支 支 （ 機の

）、 支 （ の ）、 ース ン ンス（

、 報 ） ている  
  の 内の 労 、生 支 の「 労 事業 」

ている 、 、つ （企業）・ （ 、保 、 ー ー
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） の 報 要 ある 、 の ー ン ー 、生

支 支 て り いる  
 業 度の 、 働 （ 状況・障 ）の の 、社会 状

況・ ーシ ン ・ の状況 の 要 ある  
 の 労支 の 、 支 に る「つ 」、「 」の支 ある あ

る  

 

 
 、「つ る」 要 イ リスの 2017 年の 、 に る

年 4.9 ている  
 の の スモデル「 ラ 」  
 ア ス ン 支 の の ール シー に  
 ダイバーシティ 労 現 る財 て、 生 支 の 、 障

支 の ら る について 、 生 に る

ある 、 の場 、支 る の 、生 支 の

事業 る ら る  
 
主主なな意意見見交交換換】】 
 労支 の に生 支 要 、現場の ある かり

る に 支 のス ル 要 、ス ル の の 要 ある  
 の ー ス支 ン ー 、 々の ス ィ 比 る 、生

保 の比較 年 4,000 に る い  
 生 支 の 労 事業 、 生 労働 のか  
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   ら ている  
 労 事業 の 要 いのか  

   るの い 、事業 のイン ンティ 、 て

い い  
 か つ（障 業・生 支 ン ー） 、生 に る

ている  
 
２２））第第７７回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年６６月月２２４４日日））    
本 、 労支 の る 、 国 10 か

モデル事業の 検討 ている 回 、 のス ー につ 、 の

 
 回の けて、 「 」に 、 り 労 イ の  
け 、支 の 、い い の 想 る 、  
労に ら て ステ ア て る 、  
ス ー に り 要   
 モデル事業に る事業 、 に国の 度に る支 ている場  
に 、国の 員 基 い に、関 機関 整 てお 要 ある   
 支 に要 る の に る か、 に検討 る 要 ある   
 に 国の 度に る に て、モデル事業 る ある  

 
３３））第第８８回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年７７月月１１７７日日））    
障 の 労支 の り について、 内 （社会 の理事

）からヒアリング 、  
 
【【社社会会福福祉祉法法人人ぷぷろろぼぼのの理理事事長長山山内内民民興興氏氏にによよるる、、「「障障害害者者＋＋困困難難者者のの就就労労支支援援のの取取りり組組みみにに

つついいてて」」のの報報告告】】  
〇 「ぷろぼの」は、“probono public”（ラテン語で「公共善、よき社会の実現」）から取った。 
〇 「障害者」、「困難者」を以下のようにとらえている。「障害者」は、医師の診断をもとに自己申請
して手帳を取得したもの、または診断をもとに福祉サービスを利用したもの。「困難者」は、相当

の障害があっても申請していない者や社会的要件、それ以外の理由で困難さを持っている者。 
〇 「ぷろぼの」の役割は、「地域の福祉ネットワークを構築する」ということで、①福祉理解の促進 
  （福祉という言葉が軽く扱われ過ぎている。）、②障害者等の就労促進、③企業や専門家との 
連携（多くの方々の協力がいるので、ネットワークを重視している。）、④関連するシステムの開発

（福祉分野は、論理的支援や業務のシステム化が遅れている。「ぷろぼの」は職員訓練に取り組

んでいる。） 
〇 職員の採用で留意しているのは、①福祉を学ぶ能力があること、②就労支援を学ぶ能力がある
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こと、③IT を学ぶ能力があること（それ れ、 はなくても、学ぼうとする があるか うか。）、

④ を る 持 があること（これを 事にしている。 学 、 い能力が ら

れる、利用者は の方も多く らと が にできる職員になる 要がある。） 
〇 「ぷろぼの」の理 は、「 もが自 した ができる地域社会 くりを します。」であり、 
 以下の 3 を している。 
① の地を にします（ く く の地を にしてはい ない）。 
② 人にやさしい福祉 ころを みます（ いさまの福祉で相手のことを える）。 
③ と を持って 々 力します。「下学して す」（ なことから学 、 に し

ていくこと）という言葉を 事にしている。 
〇 的な要 として、人は社会的な き なので、 たに社会の役割を得て、はたらくことで

長する き方をしている。 た にとって、はたらくことは、人らしく 々を きるた の な

いである。 
〇 ここ は、公 法人の ネ ントを し 用する手法を 化することに取り組んでいる。 

利で公 の企業が、 な組 をつくり、人 を することについて、いくつかの要

を している。 の 方 は「福祉を 学する」であり、それを分かりやすくするた に、

“ ること、 くこと、 えること”に分割し、①現 や利用者をしっかり なさい、②自分で た

ものや ー をき んと分 しなさい、③分 したものをできる に えなさいと、この

つをすることが 要と えている。 、 からの報告要請が多く、 長等の 理職が現 に

る 会が なくなっているので、業務の しとシステム化に取り組み、 しでも現 に るこ

とができるようにしている。 
〇 「ぷろぼの」の就労支援 ラムは、就職 を に「社会人ス 」を に ることを

している。それを 4 ステッ 、「 を 理する力」、「 をする力」、「職業 を

る力」、「 事をする力」にして、福祉サ が「人 くり」の役割を わないとい ない。た 、

「 事をする力」は、職業 能なので民 企業が採用 に業務に わ て訓練するものとして

いる。 
〇 職業 を 的に するた に、社会 要 を 11 にして、職員が 利用者の

訓練 や から 4 で 化するとともに、 い や 等を で をしている。

これを に 3 6 で 支援 を ることにしているが、現 では、1 当たりに 8
から 16 かかっている、また職員 の能力 も ている。システム化で 2 になる

ように、内 の 化も進 ている（ ）。 
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〇 困難者に する つの取り組み 
（ ） の就労支援 

    2017 、 の を得て、 内の の の に 
ついて した。就労支援が 分でない、 報 が 自に されていない、 理

や な い方を らない。 的な支援が 務になっている。 
（ ） 困 者や きこもりの方々 の就労支援 

    社会福祉協 会の自 サ ート ン ー事業「 就労訓練事業 」を  
、 困難者の就労支援（ ン ー の訓練）を している。 る 能 のある人 

は多いので、支援 との の連携が 要になる。 
（ ）障害があると われる 学 の支援 

    2016 から 内の 学 を に、福祉、医 、 、労 の関 者による「なら

学 支援の会」を り、学 や学業、就職 な に のある学 を支援する 組

み くりに取組んでいる。 割りを した の連携の 要 から、 ンシ ラン

ーや 業 ン ラーの役割も になっている。 
〇 障害福祉サービス事業が困難者の支援をするときの  
 ① が のような で「困難者」を するのか（ 職者 用開発 の になっ

ていない）。 
 ② 福祉サービス事業で困難者の れができるのか（ たに人員の採用と が 要にな

る）。 
 ③ 障害者である現 の利用者の 意が得られるのか。 
 ④ 業務が される職員の 意が得られるのか。 
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  就労 事業 は 2018 4 から に わったので、その職員に 的 が 
あるのか。 

  就労 A、B で れが 能か（社会人ス や能力 が 要になる）。 
  困難者の 報の共 化ができるのか（ 者サ ートステーシ ン等との 報共 が 能か ） 
〇 に、これからの福祉を うするのか。福祉の現 は、サービス業なので多くの が 要

になる。 的 の に取り組まないと、福祉の現 の き方 はできない。IT 化に

よる、事務の 化と支援 ラムの が重要である。事務の 化では、業務の 力化

（利用者 職員の 理と会 、請 事務の 化）と職員に法人 者としての意 をい

かに持た るかも重要である。 から企業内 ン ー を りたい。 者の支援

ラムについては、AI で支援 の 化を り、支援 の 7 割を AI で、 り 3 割を職員で
というのが である。 

〇 障害者就労支援協 会 
  福祉事業者 の支援の らつきが に きいので、 的な と連携を るた に、

障害者就労支援協 会というものを組 した。この協 会も 用し、福祉職員の や

会 の 化、利用者の支援 報の共 化を したい。 
〇  「あたつく組 」 
「あたつく組 」は、あたらしい「はたらく」をつくる福祉 事業協 組 の 語。これは に や

自 等からの 等の の としてつくった。 が する には、地域の福

祉事業 の力 に わ て事 に 事を り分 ているので、福祉事業 で られる業務

は なものになっている。 な 業務を するた に、福祉と民 企業が 業 事業

協 組 を り、その 「共 」 ームを り している。障害者が関わる 事を請

の 5割以 にしている。 
 

  

〇 AIで 支援 を しているのか  
  支援 を AI（ 学 ）で分 し、 支援 の 7割 を AIが し、 り 3割を
職員が することを している。的 な支援 が くできる。 

〇 就労困難 の は  
  困難者の就職 を 断する 組みがあれ 、 、訓練 ス ント を

すれ 、 的 の になる。 
〇 障害者福祉サービスで、障害者以外の就職困難者を れる の の は  
  就労 事業 に し、 事業 の就労実現を す の が しく、

の があっても、 たな就職困難者の れは、人員、 、 報 の で難しい。 
〇 支援学 からの就職 
  支援学 には進 はあるが 支援がない。 業 1 くらいで 方 になる。ま

た就職しても 3 以内に多くの者が 職している。その として、 業 す に企業就職で
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はなく、いったん福祉事業 を利用することが 要。 
〇 「 障害者就労支援協 会」と にできている自 支援協 会との いは  
  者は民 で就労支援を っている福祉事業者が で、 者は が っ

ているもので相 事業者が となっている。 
〇 「 障害者就労支援協 会」を、障害者 に したのはな か  
  では、障害者以外の就職困難者支援組 が なので、 々の が多くある障

害者から た。 に進 、その に障害の 能 がある困難者を する。 
 
４４））第第９９回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年７７月月２２４４日日））    

生の の について、 厚生労働省厚生労働政

、 厚生労働省 、 厚生労働省 報 からヒアリング 、

 
 
厚厚生生労労働働省省政政 かからら報報告告   

  
 本日のテー 、 の支 、 生・ の支 あい 、 てい

か い  
 2040 年 の ー ング イン ア 65 に り、 ー

る て、 労・社会 、 に 75
、 テ ー に る 、 給

の に り  
 い 、2018 年の 35 44 の 1,700 の内 る 、

働いている 900 （50 ）、 の 370 、 労働 200
に に るの 、 ているけ の シ ンにい

る 、 業 の 、 て 100  
 2040年に 、 の 1/4 5,000 る らいの に る

、 、 、 保 の い  
 2040 年に 、 40 、 に の 18 る

ら る  
 

生生社社会会 のの   
 に支 い 生社会 概 、 ー る 、日本

の 、 社会の てい 、 てい に るか い

の い ー ている  
 「 」、「 事」 ー ー  
 「 」につ る 、 に る「 ・ 」からス ー てい
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る 現 、 に の 、生 支 、 支 て「 アシステ

」 、 ー 保障 労支 、 障 、

、生 、 割り の「 生」  

 
 現 る 、 （ ら い ）の 現、 生に る

の 、 障 る ー スの 検討 ている  
 「支 」「支 ら る」関 るか い テー ある のつ り

る 、 に て る けに いか い の に、 事 て、

の役割 てい 要 ある  
 国の 現 に ら らに ているの 、 の 要 ある 、

の支 い るの あり いの 、

てい 整 る 要 ある  
 の構想 、 の 厚生労働省 の ある の構想 部

省、国 省、 省 に ある 、 割りの 、 、

、 度 役 の つか い政 に 々に てい の いか 関の

て ている に  
 

のの   
 リー ー 、 20年の 88 （25 34 ）から 30年の 52 （35
44 ） 、 ー ー ている の ある ら る か 、 業

い  
 2040 年 あ 20 年 国 年 てい て、 から厚生年 に
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て 10 年 い け 、生 保 る年 給 る 、

る の ンス ある  
 「 労状 にある方」、 「 に り 業の状 にある方」、 「社会

に向け 支 要 る方」の、 の テ リーに 支

ー ー 業 バー てい 、 り 生 、 の

バー て  
 、 ル（ ） の ラ ー （ 支 機関、 り

支 ン ー、 り 会、 ステ、 ー ー 、経済 ） 構 る

、 労 ル（ 、 ） の ラ ー （ 労働 、 、

、各省 方機関、 リテ 、経済 、（ ）業 、 機関 ）

構 る の て 労 つ  
 の方 の厚生年 の 、 要 テー る  

 
（（ ））  
 現 る 、 の け （ ラ ー ） り

テー に り 省の「 」 イ ー ているのか  
「 」 、 つのリ ース ある 、 けに る の い  

 「 障 る ー スの 」 ている の ー に

る 各 に に て ている のの、 ら 支 る い 障

労 労 割りに ている らに 、障 の内 労（A
、B ） 障 （ 会社） 度 の から い 保 の整

に ある ら モラル ー ている  
 か つ ン ー（障 業・生 支 ン ー）の「 つ」の 、障

に る事業 、 の について障 の か か の 、

生 度から る に に り、 国 50 の か つ

ン ー 、障 て て 障 る生 に 、支 る

に  
 日本財 の構想 厚生労働省の構想 ている 々ある 、 い 、

日本財 の構想 給 想 ている  
 日本財 の構想 、 給 に る の い い の 度

ー ング ら、 る い  
 障 外のい い A 、B の け てい に 、 、

の財 要 いか  
 生 支 の 労 事業 、イン ンティ い 、 に

お る いか  
 い い  
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テー に り 省の「 」 イ ー ているのか  
「 」 、 つのリ ース ある 、 けに る の い  

 「 障 る ー スの 」 ている の ー に

る 各 に に て ている のの、 ら 支 る い 障

労 労 割りに ている らに 、障 の内 労（A
、B ） 障 （ 会社） 度 の から い 保 の整

に ある ら モラル ー ている  
 か つ ン ー（障 業・生 支 ン ー）の「 つ」の 、障

に る事業 、 の について障 の か か の 、

生 度から る に に り、 国 50 の か つ

ン ー 、障 て て 障 る生 に 、支 る

に  
 日本財 の構想 厚生労働省の構想 ている 々ある 、 い 、

日本財 の構想 給 想 ている  
 日本財 の構想 、 給 に る の い い の 度

ー ング ら、 る い  
 障 外のい い A 、B の け てい に 、 、

の財 要 いか  
 生 支 の 労 事業 、イン ンティ い 、 に

お る いか  
 い い  

 

30 
 

 「業 、 、 労に の 支 」 、

の の方々の につ る に、 保に る

から、 業 からの関 い 業 に関 るス ー に ており、

ている  
 
５５））第第１１００回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１００月月２２４４日日））    
モデル事業について、各 からの の 向 、事業の 、 、 の経

 
 
モモデデルル事事業業 のの のの ああるる ににつついいてて、、日日本本財財 かからら   
 本 検討 ている 労支 の る のモデル事業 、

2020年 からい つかの る ている 、各 から い

ら ている 回 、 ら る 10 （ 海 、 、 、 、

、 、 、 、 、 ）について 事業の 、 、

の経 、 の関 い 、各 の 状況 整理  
 に ある 10 10 ーンある て い 、 の 、

ある の ている ての ライン

に あ ら い  
 、 ラインに い から に け、 の事業 現 る

てい い  
 
（（ ））  

 い に の 、 の関 い に の関

、 らから働 かけてい 要 ある  
 ラインに に ア て、 り りの い 働 かけ

ある  
 

６６））第第１１１１回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１１１月月２２２２日日））    
（A ー 労支 ）から、「生 支 度のイン

」の あり、ダイバーシティ 労事業の 方につ 、

 
 

のの   
 労支 の る ー 、 、「 」（ リアの  
・検討 ） ある  
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 生 支 事業 、 て 労 に る に か 、

支 方 、 ー ー の につ の 労支 の ー、

（ 労 ）、支 バイ の ー

現状 い  
 

 

 日本 システ 、 、 に てい い

の日本 システ から外 る 、 労 、 リア い  
 企業 、 ルス 働ける ている 、「 ・日本 システ
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支 方 、 ー ー の につ の 労支 の ー、

（ 労 ）、支 バイ の ー

現状 い  
 

 

 日本 システ 、 、 に てい い

の日本 システ から外 る 、 労 、 リア い  
 企業 、 ルス 働ける ている 、「 ・日本 システ
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の 」 ている  
  ・ の 、45 の り ン ステー リア

 
 

  
 生 支 、 て ライン、 ・社会 会のライン

て 障 関 、障 のライン て 労働

か 々 の て、 つの て 、 方 各

の 事業 に い い の るの いか  
 り 障 る あるの いか  
 生 支 事業 労 に関 る に 、 事業  
基本 に 、労働 てい い に る 要 ある  
 モデル事業 る事業 に 、 り 、3つの方 、生 支 （

に、 労 支 事業）、障 支 （ に、 労 支 A 事業 、 労

支 事業 、 労・生 支 ン ー）、 政 （ ー ステーシ ン、 業

関 ） る け い に、現 度の （ ） る

モデル事業 る い  
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７７））第第１１２２回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１２２月月２２５５日日））    
モデル事業の の 日本財 イ ラインについて  

 
事事 かからら   
 障 関 、生 関 、 ・ る、「 働 ら    
事業」の い 、「障 支 （ 労 支 A 事業 、 
労 支 事業 、障 労・生 支 ン ー ）、生 支 （

労 支 事業 ）、 ・ （ ー ステーシ ン、 事業 ）

る け い に、現 度の ・ る モデル事業 
の構 い（概 い ）  
 2019年度 に、 関 第 3回 ヒアリングの ている  
 2019年度の事業 表 、ダイバーシティ 労の 方 る 、 
年 5月か 6月に「第 2回Work! Diversity ーラ 」 い  

 
  

 モデル事業の に て 、「モデル事業 の のの 」（ 報収 に 支

の ルア い あ て 、 い 事 ら

る ） 「支 の ルア に る 」 けて る  
  
８８））第第１１３３回回企企画画委委員員会会（（２２００２２００年年１１月月２２２２日日））    

労支 に関 る、い る 方 について、 （ 国 関 部

・NPO 年 労支 ー 理事 ）からヒアリング 、  
 

NNPPOO 年年 労労支支 ーー 理理事事 かかららのの報報告告   
 働 る 、 年の らかに る  

  「働 」 
 る け 、 てからの支 （ 労支 ） 事  
  支 年 労支 ー 、国、 、 内 か

ら 労支 る事業 て ている 働けてい い

、国の の 2 度 、

の る 10 ている  
 モン （ ）の 生 = モ ング 
・ ラン ー 現 、 場経済 社会 り る い 状 にある  
・国 （ ）、 （ ）、 場( )の（ ス の） （ 表 11）の

の る 、 に る モン （ ）

の （ 表 12）  
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労支 に関 る、い る 方 について、 （ 国 関 部

・NPO 年 労支 ー 理事 ）からヒアリング 、  
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ら 労支 る事業 て ている 働けてい い
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 モン （ ）の 生 = モ ング 
・ ラン ー 現 、 場経済 社会 り る い 状 にある  
・国 （ ）、 （ ）、 場( )の（ ス の） （ 表 11）の

の る 、 に る モン （ ）

の （ 表 12）  
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・ の り の り て り ( ) 、 の

ている  
 
  表表 1111  スス のの   

  

  
  表表 1122  現現状状  国国 、、 場場、、 のの   

  

 
 労支 の  
・IPS（働ける る: Individual Placement and Support)7 （ ン

リング 経 )本 の 、 に 場 に 、 度障
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働 い 支 る ランダ 比較 IPS ある い

デンス ある  
・ る  
・ る  
・ 方 の （ いて い い 想 ）の 方  

る ランティア て 、生     
（ る生 ） る  

 支 、 る（本 の 生 、あ 本 の の）  
 NPO 年 労支 ー 、 労 ー の 労  
い（ 表 13）  

 
   表表 1133  22001188年年度度 のの 労労 状状況況    

  
ステ 

 
ステ 

 
労 支

ン ー 

労  

  213  98  81  34  

 業  2  2  0  0  

  労労

（（

））  
221155   110000   8811   3344   

1年 状況 
（2020.2 現 ） 

 
 

144  56  59  29  

 業

 
1  1  0  0  

  労労

  （（ ））  
114455   5577   5599   2299   

の  
（ ） 

70  43  22  5  

労  
労労

÷÷ 労労

××110000  
6677..44%%  5577..00%%  7722..88%%  8855..33%%  

（ ）NPO 年 労支 ー  
（ ） の 、 、 、 の の 、 業 、 てい い、 
   （ ）・ ・    
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・ る  
・ る  
・ 方 の （ いて い い 想 ）の 方  

る ランティア て 、生     
（ る生 ） る  

 支 、 る（本 の 生 、あ 本 の の）  
 NPO 年 労支 ー 、 労 ー の 労  
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ステ 

 
ステ 

 
労 支

ン ー 

労  

  213  98  81  34  

 業  2  2  0  0  

  労労

（（

））  
221155   110000   8811   3344   

1年 状況 
（2020.2 現 ） 

 
 

144  56  59  29  

 業

 
1  1  0  0  

  労労

  （（ ））  
114455   5577   5599   2299   

の  
（ ） 

70  43  22  5  

労  
労労

÷÷ 労労

××110000  
6677..44%%  5577..00%%  7722..88%%  8855..33%%  

（ ）NPO 年 労支 ー  
（ ） の 、 、 、 の の 、 業 、 てい い、 
   （ ）・ ・    
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 内 1,300 の ランティア 、 るいつ り 事業に （ 、 の 4  
の 1の 300 企業 の ） 内の働けてい い 10 、20 に

る の 、 に ランティア 5 （1 ）に い  
 ランティア（ ス ） ル イ ・ ー イ て 30 い

て、 ラス 月収 20 ある（ ランティアの 、各事業 に

ている）  
 る ア ス ン に、 ・ の・

かけに、 る け 、 て 場に る  
 労 の てい い の 度、本 、 場につ い いる  
 労に につ ら い場 、 々 関 ておけ い 労につ

る機会 ある  
 労 労 の 、 、本 の に て  
 ・支 の け 、 に る、 に る 事  
 から ル イ 働 る い の から働 る

のステ る  
 関 にある 業 政からの事業 けている 企業

政の る 方 、 に い の支 の支

い  
 方 （ ランティアに る の 労支 ） 、 りつつある

、 、 、 ー ング る に ランティア る 、

方 い  
 る に 、事業 る り 、 ランティア の方 い

ている  
 支 い 要 いか   

 て 、 かか る い い いいる 生に ラン

ティア て て ら ている 、 生 ている い

いる かる ランティア 、 、 かか

る のある ている ・ 、

基 に つつ、 の い 方 いい ランティアの

に 、 （ 、会 ） いて、 に て ら て

いる  
 の のかかる 方 い に い 、

の現 り方 いいか 基本 に いい る  
 向の 企業の 労支 つ 、ダイバーシティの理

るの いか  
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 、 企業 方 事業委 において 、 らか 方

る 、つ る い い  
   
９９））第第１１４４回回企企画画委委員員会会（（２２００２２００年年２２月月２２５５日日））  

（A ー 労支 ）から、「働 らい 々の リアラダー・

モデルの  における 労支 モデル 2.0の 」の報告、事

から、「 労関 の整理表」、「（ ） 労支 の 」の

あり、  
 

（（AA’’ ーー 労労支支 ））かかららのの報報告告  
「働 らい 々の リアラダー・モデルの  における  
労支 モデル 2.0の 」  

１．Work Diversity事業 のモデル事業の らい 
（１） 社会 度の構想 支 システ の検討 

 3つの 想 、 モデル て検 る    
支 ある 、 ー 整 （A） 
支 「 会」 、支 の の 向

る （B） 
支 つ る か、 ース支 の 、

事業の企画 、 らに （ 企業 の役割 ） ー

シ ル・ア シ ン る 、 ー 支 る事業 （機 ）

構想 る （C） 
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 、 企業 方 事業委 において 、 らか 方
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事業の企画 、 らに （ 企業 の役割 ） ー

シ ル・ア シ ン る 、 ー 支 る事業 （機 ）

構想 る （C） 
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（２）支 の ー  
   支 における 労支 の 、 の に 要 ー

（ 内の 、企業 の 、企業 ）の機 、 らに ー 支

る事業 ）について 、検 る  
（３） 支 方 の アル  

 労支 の 、障 支 の か、 支 、 生 支 、

り ・ 支 、 支 、 ー ス支 、外国 支 、生 支

ら る  
（４）障 労支 事業 のダイバーシティ （事業 支 の ） 

 障 労支 事業 について、 ー の る のス

に、 の 労支 （ダイバーシティ ）に るス ル、支

の 、 支 事業の 、 労にかか る （ ・ け ）

の ・支 ーの 、 理、「 ー 事業 」の 、国 の

支 について、 事 整理 、 に

 
（５）モデル事業に る検 （ 労支 の 、 要 （ ） の       
   か） 

 
２．モデル事業の らい 

 １の らいに る の ている  
 現状 い り、 １にかか る モデルの 整理 る  
 の 労支 、 の ー について、 1 （1）、（2）、（3）
に る検 デー 1 （4）の に る る  
モデル事業 に 、 

  1) の 労支 の る （ 、 の 部 か）、 
  2) らかの ー あるい の ある 、  
  3) のモデル事業に関 ある 、 

ら る  
 
事事 かかららのの報報告告   

 事 から、「障 」、「障 支 」、 の の関 る ・

現状 に の の あるのか、「 労関 の整理表」（事業 ース）（ 表

15）に基 らに、 に の 支 るの

のか、 ( 表 16) 、  
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表表 1155    労労関関 のの整整理理表表（（事事業業 ーースス））  
  
 障 労関  障 外の 労 （ ）  
労働  
 
 
 
 
 
 

障  
・ ・ 度（ ） 
・ 障 業 ン ー 
・（障 業・生 支 ン

ー） 
・ ー 支  

保  
・  
業  

・障 業  
・障 の に 委

 

ー ステーシ ン事業 
支 度 

（ ） 
・ ー ー の 支  
・ （企業の ） 
・ ースの  
・ 保 のリ ン  
・ ライアル 、

の  
労支 事業 
ー ー 

支 ーディ ー ー 
業  

・ リア ン ルティング、

ー  
業  

・ 関 の支 （ ー ー

） 
保 の各  

厚生  
 
 
 
 
 

障 支  
・A 事業、B 事業、 労

支 事業、 労 支 事業 
 

・ 支 ン ー 
障 支  

・ 障 報・支 ン ー 
 

生 支  
・ 労 事業 
・ 労 支 事業 
生 保 関  
・生 保 給 労 事業 

り ー 事業 
業・ 支 事業 

（ ）ア リー の に

る 支 の機  
省  

 
 

障 の 画 （各

省 ） 
・「障 画」の  
・ 表の  

（ 省） 生保 における 労支  
（ 省）  

の の
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表表 1155    労労関関 のの整整理理表表（（事事業業 ーースス））  
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表表 1166  労労支支 のの （（ ））  

  
（ ）「企業支 」 、 、 報、 ー 、 リアア 支  

に 、  
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３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会  
  
（（１１））「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会のの役役割割  
「バランス」部会 、働 ら る 々 、経済・財政・社会保障収支 労働需給

バランス の関 る部会 ある ダイバーシティ 労の 、「経済・財政・社

会保障収支・労働需給バランス」に ラス る ダイバーシティ 労 る 、

支 の の る 、GDP（国内 生 ） 、 ・社会保 収 、

・ 関 の支 る 、財政・社会保障収支 る る

、働 々 る 、 部 に の る

、 に るのか か、 かり 要 ある  
 

（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
2018 年度 、3 回の会 、 ラ ー の る に、

部会の役割 、  業 らいの に るか、  GDP 財政 社会保障

のい い ス ィ に るか（経済・財政・社

会保障収支バランス）の る ある の 、

にあ ての基本理 、 、基 デー の 方 、 の委員会・部会 の

について  
  
（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  

 「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会 、WORK ! DIVERSITY 
において、 て ・検討 ている に 、働 ら

ている けおり、 方々 支 る 経済・財政・社会保障・

労働 場に の イン あるか らかに る ている   

 2019年度において 、働 ら る 々の の に る に、2020年

度に る のモデル事業 労支 のイン の 方 についての検

討  

 らかの働 ら ている のある 々の に る方

て 、「労働 」 から働 ら ている ら る る方

の に各 デー から る方 ある 働 ら

い て る の 400 ある 方、働

ら る い に り 方 て、各 の働 ら の

の る 、生 年 (おお 20 64 )において働 ら

1,520 る の に 現 働いている ているの 、

い 業 520 、 らに の 労 ある 労支 に て

労 の るの 270 る（ 表 17）  
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３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会  
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・ 関 の支 る 、財政・社会保障収支 る る

、働 々 る 、 部 に の る

、 に るのか か、 かり 要 ある  
 
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018 年度 、3 回の会 、 ラ ー の る に、

部会の役割 、  業 らいの に るか、  GDP 財政 社会保障

のい い ス ィ に るか（経済・財政・社

会保障収支バランス）の る ある の 、

にあ ての基本理 、 、基 デー の 方 、 の委員会・部会 の

について  
  
（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  

 「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会 、WORK ! DIVERSITY 
において、 て ・検討 ている に 、働 ら

ている けおり、 方々 支 る 経済・財政・社会保障・

労働 場に の イン あるか らかに る ている   

 2019年度において 、働 ら る 々の の に る に、2020年

度に る のモデル事業 労支 のイン の 方 についての検

討  

 らかの働 ら ている のある 々の に る方

て 、「労働 」 から働 ら ている ら る る方

の に各 デー から る方 ある 働 ら

い て る の 400 ある 方、働

ら る い に り 方 て、各 の働 ら の

の る 、生 年 (おお 20 64 )において働 ら

1,520 る の に 現 働いている ているの 、

い 業 520 、 らに の 労 ある 労支 に て

労 の るの 270 る（ 表 17）  
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 お、 の 、現 労 ている のの、 の てる に る て

い い 、現 労 てい て ア リー に る支 働 の整

る 業 に る いる ら る 、 について 、 回

てい い  
 経済・財政・社会保障・労働 場 のイン の について 、 労支 の 、

経済・社会保障・財政 に について、 ダイバーシティ 労支 事業の

、 の 方 、 ・ る 、社会 る

、 に、政 における収 ・支 の 、 、 て

( ) の る 、 て 場 に について

の る 、 方 整理 2020年度 の ある 
（ 、「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会 2019 年度 報

告 い）  
 
表表 1177  方方 にに るる働働 らら るる のの   (( ))  

類型 総数 うち無業者 うち就業増加期待数
障害者 403 255 128
難病患者 47 18 8
糖尿病患者 186 49 10
がん患者 49 20 8
エイズ/HIV患者数 2.0 0.5 0.3
高次脳機能障害者 8.0 4.4 1.9
若年性認知症患者 3.8 3.4 2.4
ギャンブル依存症 56
薬物使用者(生涯経験あり) 216
アルコール依存症 43
LGBT等 235
社会的養護施設退所者 11
刑務所出所者等 30 12 9
ニート(15〜34歳) 53 53 24
不本意フリーター(15〜34歳) 20 0 0
就職氷河期世代(支援対象者) 125 75 52
広義引きこもり 54 41 22
ホームレス 0.3 0.3 0.1
ネットカフェ難民 0.5 0.2 0.1
貧困母子家庭 36 8 8
貧困父子家庭 1.8 0.4 0.4
生活保護世帯(その他の世帯) 25 16 16
総数（重複調整後） 1,518 515 269
高齢者（65〜69歳） 946 505 178
総数（高齢者を含む） 2,464 1,020 447  
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
2019年度 2回の会  

１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２７７日日））  
経済・財政・社会保障収支 労働需給のバランス る にモデル事業から の

報 収 るか、 労 る に の

るか、 について の  
 
 デー 収 に 方 るの 、あらか 方 想 、

に 要 デー 収 る ある  
 支 の 支 内容 い 回 ら る  
 モデル事業 、 労 の け 、 の に関 る

報 収 る い  
 イ リス 、支 け の に る 、財政に

報告 ている  
 支 け け か の比較 の に て か、 る 要

ある  
 労 の に て 、 の 要 の に る

のか、 る 要 ある   
 
２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年８８月月 77日日））  
モデル事業 のデー 収 方 、経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの 方

について の  
 

 モデル事業 、支 け 、比較の 、 て、支 の

ら か のデー 収 い  
 支 の に るか 、デー 収 の ー イン に る

の 理想 、モデル事業 の に て 方 て

方 い か 整 け ら い  
 支 の イル（ 、経 年 ） い  
 経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの 、 に り、

（社会 、 現、 度 ）について 、 る

ら る  
 1 年 のモデル事業 、 に る るのか ある  
 年度 、 モデル事業 のデー 収 方 の 、 労 の の 、   
ラ ー の の 部会の い  
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
2019年度 2回の会  
１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２７７日日））  

経済・財政・社会保障収支 労働需給のバランス る にモデル事業から の

報 収 るか、 労 る に の

るか、 について の  
 
 デー 収 に 方 るの 、あらか 方 想 、

に 要 デー 収 る ある  
 支 の 支 内容 い 回 ら る  
 モデル事業 、 労 の け 、 の に関 る

報 収 る い  
 イ リス 、支 け の に る 、財政に

報告 ている  
 支 け け か の比較 の に て か、 る 要

ある  
 労 の に て 、 の 要 の に る

のか、 る 要 ある   
 
２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年８８月月 77日日））  
モデル事業 のデー 収 方 、経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの 方

について の  
 

 モデル事業 、支 け 、比較の 、 て、支 の

ら か のデー 収 い  
 支 の に るか 、デー 収 の ー イン に る

の 理想 、モデル事業 の に て 方 て

方 い か 整 け ら い  
 支 の イル（ 、経 年 ） い  
 経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの 、 に り、

（社会 、 現、 度 ）について 、 る

ら る  
 1 年 のモデル事業 、 に る るのか ある  
 年度 、 モデル事業 のデー 収 方 の 、 労 の の 、   
ラ ー の の 部会の い  
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（（５５））２２００２２００年年度度のの検検討討方方向向  
2020年度 、モデル事業の 報告 、モデル事業の についての

検 に、 労 の 支 の経済・財政・社会保障収支 の に

ついてのシ ーシ ン に ている  
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４４．．「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会  
  
（（１１））「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会のの役役割割  
海外状況整理部会 、 要国の障 、生 、 の 働 ら る

に る 業 、障 けから障 外 「ダイバーシティ 労 」の 向

、ダイバーシティ 労 ラ ー の検討に る る

に  
 

（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
2018 年度に 、3 回の会 、 ンバー 要 内容につ 、

の ら   
１）障 、 て 外の働 ら る に関 る 労 、 の

関 ける 表 18 の に る 表 18 、 に 労 の 度

（ にい 、 労 の 度 る）、 に 障 外 の

度 ている（ にい 、障 外の 々に る） 
２）日本 る あり、本部会 、 要国における、

の につ 整理 る 要 ある  
 障 に る 業 （ 労、支 労、保 労） 
 生 に る 業  
 の 働 ら る に る 業  
 社会 （ ーシ ル・イン ルー ン） の 概要 
 ーシ ル ー の 向 
 障 けから障 外 「ダイバーシティ 労 」の 向 

 

        （ ）ダイバーシティ 労支 機構  

表表 1188 
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、ダイバーシティ 労 ラ ー の検討に る る

に  
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 障 けから障 外 「ダイバーシティ 労 」の 向 

 

        （ ）ダイバーシティ 労支 機構  

表表 1188 

 

46 
 

（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  
2019年度 、4回の会 の検討 に、イ リス、 ランス、 イ 、 ィンラン 、 

デン ー における障 、生 、 の 働 ら る に る 業

、 ーシ ル ー の 向 の基 イ リス 委員（日本障

リ リテーシ ン 会 、 部 ） 委員（ 保

） 、 ランス 委員（ 部 ） 、 イ

委員（ 国 国 社会 ） 、 ィンラン 部

会 （ 政 ） 、デン ー 事 （ 社 ダイバーシティ

労支 機構 表理事） お、 委員に 、 国における ーシ ル

ー の 向についての整理 お い 各国の概況 、（6）の「各国比較表」に

ている 、 、「海外状況整理部会 2019年度 報告 」 い  

 
（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
  2019年度 4回の会  
１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２１１日日））    
各委員からの 2019年度 画の報告 に基 整 い、障 に る

業 の の働 ら る に る 業 に、基

る ら  
 

２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年１１２２月月５５日日））    
各国（ 国、 ランス、 ィンラン ）の障 の 労支 の 向、 国に 

おける ーシ ル ー の 向について  
 
３３））第第６６回回部部会会（（２２００２２００年年１１月月９９日日））    
各国（ 国、 イ 、デン ー ）の障 の 労支 の 向、 ・ 国におけ 

る ーシ ル ー について  
 
４４））第第７７回回部部会会（（２２００２２００年年２２月月１１７７日日））    
海外状況整理部会報告 構 について 、 に基 の

に、2020年度 の検討内容  
 
（（５５））２２００２２００年年度度のの検検討討方方向向  

の につ 、 検討 要 ら る  
 回 り てい い い あ り てい い  

    各国におけるダイバーシティ 労 の 向、 業 度の 方  
 日本 の の比較 
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（（ ））各各   
（ １） ー （「社会保 支 」の GDP 、 、就 （15 64 ）、

、政 部 ）、 、 （障 の 、障 に する就

（一 就労、保 就労な ）、働きづらさを抱える の 、生活 ・その の

働きづらさを抱える に する就 、「ダイバーシティ就労 」の ）につい

て、 5 を し  
（ ２）「社会保 支 」は、social protection expenditure の で、 、障 、高 、

、 な の され スク ー に する 給 、 給 、

の総 （Eurostat,”Glossary”から、 Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（ ３）「 」は、 の がその の の の に

ない人々の割合で、 は、（ 内のす ての 員の合

） （ 人 の 方 ） は、 社会保 を き、年

生活保 、 な の給 を加え の  
（ ４ ） は 、 は 、 Eurostat( ) 、 European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furth
erPubs=yes,） は、 MISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/) その は各
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（（ ））各各   
（ １） ー （「社会保 支 」の GDP 、 、就 （15 64 ）、

、政 部 ）、 、 （障 の 、障 に する就

（一 就労、保 就労な ）、働きづらさを抱える の 、生活 ・その の

働きづらさを抱える に する就 、「ダイバーシティ就労 」の ）につい

て、 5 を し  
（ ２）「社会保 支 」は、social protection expenditure の で、 、障 、高 、

、 な の され スク ー に する 給 、 給 、

の総 （Eurostat,”Glossary”から、 Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（ ３）「 」は、 の がその の の の に

ない人々の割合で、 は、（ 内のす ての 員の合

） （ 人 の 方 ） は、 社会保 を き、年

生活保 、 な の給 を加え の  
（ ４ ） は 、 は 、 Eurostat( ) 、 European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furth
erPubs=yes,） は、 MISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/) その は各

 

  

 

 
 

１１））イイ スス  
．「社会保 支

」の GDP  
21.6 （2015 年） 

．  3.9 （2019 年） 
．就  75.2 （2019 年） 
．  11.1 （2016 年） 
．政 部  、年 、社会 の 給 は「就 ・年 」（Department 

for Work and Pensions) 
保 社会 ー スの 給 は「保 ・社会 」 

（Department of Health and Social Care）(イン ラン 外は ) 
社会保 の 収・ ックスク ジットの支給は「 」（HM 

Revenue & Customs） 
．障 の  に れ 、 の 生活を 力に、 質 かつ長 に

を らす 体 は な 障 を する （第 6 
 1 、2 ） 障 がなくて 、過 に障 を してい

れる（  4 ）  
 支援制度 制度 において される では、労働 力

される   
．障 に す

る就 （一

就労、保 就労 
な ） 

ク ス・ト ー・ ーク 障 の就労に する支援、 と

プロ ラム、 支援プロ ラム 度障 の支援 
保 は  

．働きづらさを

抱える の  
ジ ブ ン ー・プラスにおける「 と プロ ラム」の

は、長 、障 、 、 ーム ス、 役 人、社会

経 、 、 ・ ー 、 な である 就労支援

においては、とくに 25 の に をおいている  
．生活 ・

その の働きづ

らさを抱える

に する就

 

生活 に しては、「 と プロ ラム」に 、ス の

就 体 な の就労支援が されている バー ク ジッ

トを長 給している は 制 加である けには「 ース

オブ ーシ ン」な の な支援がお な れている その か、

合 な ー を する に しては、ジ ブ ン ー・プラスにおけ

る 合 ー 画の 、 方 体の ーシ ーク部 に る

支援 画の が れている  
． 「ダイバーシ

ティ就労 」の 
 

就労支援の としては、長 、障 、 、 ーム

ス、 役 人、社会 経 、 、 ・ ー 、

な を く としている  
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２２))フフラランンスス  
．「社会保

支 」の

GDP  

32.0 （2015 年） 

．  8.2 （2019 年） 
．就  65.5 （2019 年） 
．  

 
8.3 （2016 年） 

．政

部  
社会保 （ 保 、 保 、 、労 保 ） 

 に 多 に しているが、加 が多い な のが、  
の給 を とする「一 制度」であ 、Urssaf（社会保障・

収 ）が保 を 収し、給 は年 を全 保 、

保 ・労 保 を全 保 、 ・障 ・

を全 が 、それを「 ・保 」（（Ministry of 
Solidarity and Health)が している 員については、保 収・給

きを各 制度 が し、それを「経済・財政 」

（Ministry of Economy and Finance)が 、 については 社

会 済（MSA）が保 収・給 きを い、それを「 ・

」（Ministry of Agriculture and Food）が している （ ） は、内

ごとに 成される め、 については あ  
社会  

 社会保 制度の給 を けない高 、障 、 な の 済を目 と

する 制度で、 には、「 ・保 」が している  
保  

 ・保 が である 保 を  
社会  

 社会 制度の で れ、 には が 体  
労働 

 労働 （Ministry of Labour）の の 、 と 保 給 を

ン ー（Pole emploi）が い、 保 制度の企画 、財政 を全

合（Unedic）が ている  
．障 の

 
障 の  

「1 つ は の 体・ ・ ・ ・ に する の 質

、 障 （polyhandicap）、 は、 のトラブ を理

として、障 が、その環境において る活 の制 あるいは社会生活 の

加の制 のす て」（社会 ・ L.114 ） 

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



49 50

 

 
 

２２))フフラランンスス  
．「社会保

支 」の

GDP  

32.0 （2015 年） 

．  8.2 （2019 年） 
．就  65.5 （2019 年） 
．  

 
8.3 （2016 年） 

．政

部  
社会保 （ 保 、 保 、 、労 保 ） 

 に 多 に しているが、加 が多い な のが、  
の給 を とする「一 制度」であ 、Urssaf（社会保障・

収 ）が保 を 収し、給 は年 を全 保 、

保 ・労 保 を全 保 、 ・障 ・

を全 が 、それを「 ・保 」（（Ministry of 
Solidarity and Health)が している 員については、保 収・給

きを各 制度 が し、それを「経済・財政 」

（Ministry of Economy and Finance)が 、 については 社

会 済（MSA）が保 収・給 きを い、それを「 ・

」（Ministry of Agriculture and Food）が している （ ） は、内

ごとに 成される め、 については あ  
社会  

 社会保 制度の給 を けない高 、障 、 な の 済を目 と

する 制度で、 には、「 ・保 」が している  
保  

 ・保 が である 保 を  
社会  

 社会 制度の で れ、 には が 体  
労働 

 労働 （Ministry of Labour）の の 、 と 保 給 を

ン ー（Pole emploi）が い、 保 制度の企画 、財政 を全

合（Unedic）が ている  
．障 の

 
障 の  

「1 つ は の 体・ ・ ・ ・ に する の 質

、 障 （polyhandicap）、 は、 のトラブ を理

として、障 が、その環境において る活 の制 あるいは社会生活 の

加の制 のす て」（社会 ・ L.114 ） 
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障 労働 の  
「 、 、 機 の機 の に り、

る 現 に ている ての 」（労働 L.5213-1
） 

．障 に

る 業

（

労、保 労

） 

労 
・ 度（6 ） 
・AGEFIPH（障 業 基 理 機関）に る 、障 労働

に る 々 支  
保 労 
・ 企業（労働 ） 
・ESAT（社会 ・ 、労働 労働 生 労働 に関

る の ） の 55.7 の保障報 障  
社会 経済企業 

．働 ら

る

の  

「経済 社会 支 （IAE）」 、「社会 ・ 業

（年 、 状 、 経済状 ） 理 て から か て

いる 々」に る社会 支 ている  
．生

・ の の

働 ら

る

に る

業  

経済 社会 支 （IAE） 
社会 ・ 業 （年 、 状 、 経済状 ） 理

て から か ている 々 社会 ・ 業 る に、 
ア シ ーシ ン、 支 業 ・現場、 支 企業、 支

企業 国 て の の 支  
社会 経済企業 
「社会 経済企業」 ての要 の のついて、財政支

、 済 、ア シ ーシ ン、財 、 の要

会社 （ 240 、 ー の 13 度）  
． 「ダイバ
ーシティ

労 」の 向 

障 労働 の い  
「 状況にある 」 て、 年 業 、 保障給

の 給 る ている  
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３３）） イイ   
．「社会保

支 」の

GDP  

24.9 （2015 年） 

．  3.2 （2019 年） 
．就  76.7 （2019 年） 
．  

 
10.4 （2016 年） 

．政

部  
労働社会  

 、社会保 、社会保障給  

ージェンシー 

 、 、 給 障 に する テーシ ン給  

 ごとに ージェンシーを   

方 体の でジ ブ ン ーを  

合  

 制度 での 整 の 収 各 の給 、 度障 の に

する  

援  

 障 の 度の  
．障 の

 
障 とは、 体 、 、 障 を 、 環境 の障 との

に 、社会生活 の 加が 6 を えて される 性が

高い  

7の となるのは、障 の 度が 50 の 度障 は れと

いを ける  
．障 に

する就

（一 就

労、保 就労

な ） 

一 就労 

・ 制度（5 ） 

・ 合 に る 、障 労働 に する支援 

・ ージェンシー・ 合 に る の支給 

30 の 度障 を する における就労（ ） 

・ 合 に る、 、障 労働 に する支援 

・ ージェンシー・ 合 に る の支給 

障 における就労（ ） 

・社会 からの就労に する給  

・ ージェンシーからの に する給  
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３３）） イイ   
．「社会保

支 」の

GDP  

24.9 （2015 年） 

．  3.2 （2019 年） 
．就  76.7 （2019 年） 
．  

 
10.4 （2016 年） 

．政

部  
労働社会  

 、社会保 、社会保障給  

ージェンシー 

 、 、 給 障 に する テーシ ン給  

 ごとに ージェンシーを   

方 体の でジ ブ ン ーを  

合  

 制度 での 整 の 収 各 の給 、 度障 の に

する  

援  

 障 の 度の  
．障 の

 
障 とは、 体 、 、 障 を 、 環境 の障 との

に 、社会生活 の 加が 6 を えて される 性が

高い  

7の となるのは、障 の 度が 50 の 度障 は れと

いを ける  
．障 に

する就

（一 就

労、保 就労

な ） 

一 就労 

・ 制度（5 ） 

・ 合 に る 、障 労働 に する支援 

・ ージェンシー・ 合 に る の支給 

30 の 度障 を する における就労（ ） 

・ 合 に る、 、障 労働 に する支援 

・ ージェンシー・ 合 に る の支給 

障 における就労（ ） 

・社会 からの就労に する給  

・ ージェンシーからの に する給  
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．働 ら

る

の  

社会 第 2 ・第 3 、労働 場から か ている に て労働

生 給  

社会 第 3 の 、 業 、障 、 ・ からの 業

、 労 つけるの 業 、 業  

社会 第 2 の 、 要 る  
．生

・ の の

働 ら

る

に る

業  

労 に る の支給 

業 ・ 給 る の支給 労に

る 支 の  

事業における 労機会の （ ） 

． 「ダイバ
ーシティ

労 」の 向 

障 の 、 の 、 の の る 

事業 の 割 に る 

年 の 業 ・ 業 に る支  

業 ・ 給 い 要 の 度の  
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４４））フフィィンンラランン   
．「社会保

支 」の

GDP  

30.4 （2015 年） 

．  6.6 （2019 年） 
．就  72.9 （2019 年） 
．  

 
5.8 （2016 年） 

．政

部  
年 、 保 、 、 給 労働・社会保障 は、 「社会

・保 」（Ministry of Social Affairs and Health）が  
．障 の

 
フィンラン における障 の は、 制度に て なるが、

と く いられているのは、「障 ー ス 」（1987 年 ）に

る ので、「障 は、障 （disability） は （disorder）に 、

の生活に長 に の さがある 」である それに して、

ー スに る 支援プロ ラムの となる障 は、「

で される労働 の 、 に され （injury）、 は

その の障 （disability） に （job）を 、 を し 、

の 性が しく し 」と される 6 章では の に

する障 に が てられている  
．障 に

する就

（一 就

労、保 就労

な ） 

（１）一 労働 での障 支援  
 ー ス （2003 年 ）に づき、障 （長 な

を ）に し のとして、 テーシ ン（ ・ 性検 、

労働 力 、就労・ トライ な を 、 備お 労働

な ）の 、お の給 （ と 加部 （

の 60% で）から 成 は、1 あ 10 か で、障

お な の 合は、1 あ 24 か 給 ）が れてい

る  
（２） 労働 での就労支援 
 労働 とは、障 を 、さ な理 で、一 労働 で

は の を る とが な人 との めの、 と一 の

にある就労 会の とである 労働 政に る 労働 （

労働お な ）お 社会 ・保 に る 社会政

（ に け テーシ ン就労活 な ）から 成される そ

の には、障 、長 、 に長 にな そ な人 と、

（一 は な） （その と は ）で し 人

とが れる  
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４４））フフィィンンラランン   
．「社会保

支 」の

GDP  

30.4 （2015 年） 

．  6.6 （2019 年） 
．就  72.9 （2019 年） 
．  

 
5.8 （2016 年） 

．政

部  
年 、 保 、 、 給 労働・社会保障 は、 「社会

・保 」（Ministry of Social Affairs and Health）が  
．障 の

 
フィンラン における障 の は、 制度に て なるが、

と く いられているのは、「障 ー ス 」（1987 年 ）に

る ので、「障 は、障 （disability） は （disorder）に 、

の生活に長 に の さがある 」である それに して、

ー スに る 支援プロ ラムの となる障 は、「

で される労働 の 、 に され （injury）、 は

その の障 （disability） に （job）を 、 を し 、

の 性が しく し 」と される 6 章では の に

する障 に が てられている  
．障 に

する就

（一 就

労、保 就労

な ） 

（１）一 労働 での障 支援  
 ー ス （2003 年 ）に づき、障 （長 な

を ）に し のとして、 テーシ ン（ ・ 性検 、

労働 力 、就労・ トライ な を 、 備お 労働

な ）の 、お の給 （ と 加部 （

の 60% で）から 成 は、1 あ 10 か で、障

お な の 合は、1 あ 24 か 給 ）が れてい

る  
（２） 労働 での就労支援 
 労働 とは、障 を 、さ な理 で、一 労働 で

は の を る とが な人 との めの、 と一 の

にある就労 会の とである 労働 政に る 労働 （

労働お な ）お 社会 ・保 に る 社会政

（ に け テーシ ン就労活 な ）から 成される そ

の には、障 、長 、 に長 にな そ な人 と、

（一 は な） （その と は ）で し 人

とが れる  
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（３）保 労 
 2002年 4月 に 、 に て る保 労 の 、

事 に て 障 、生 てら る に る

てい 、 年 4月の社会 、 る障

、 関 に基 の い の 労 、

の機 ・ る の 、 労に る障

の 収 、 労働 に 基 いて支給 る  
（４）支 （SE） 
 ィンラン SE ー ス 、1996年から 1997年にかけて 障

お 障 に い の 、 リ の 部

て ている 、 労支 要 る に

て 場 て ら ているに かか ら 、現 の 国の SE
ー ス 、 て に支 る け 、 支

てい いの 、 る  
．働 ら

る

の  

ー ス 、「働 ら る 」 の のについて 、

てい い 、 に る の て、「 業 」（ 事

る労働 の 、 12か月 て、 16か月
内にあ て 12か月 業 ている ）お 「 」（労働

場 ける ある 、 業給 の ている か、

あるい 500日 業 ている に、労働 場 給 て

いる ） ている らの 業 に 、「障 の

らかの理 、 の労働 比 、

に ている」 る「部 労働 のある 」 働 ら

る に る ら る  
．生

・ の の

働 ら

る

に る

業  

2004年に 3つの 政機関（労働 政・ ・社会保 ）から構 る

ンス ー ス・ て労働 ー ス ン ー（2006年
、 国 39か に ） ている ン ーの 、 に

り 業 給 て 業 、 の 向

る 、 つけるの 支 る  
 て、2001 年に 「（ に向け ）リ リテーシ ン 労 」

、 の 、 業 て 、

る の 、 業に基 支 る労働 場支 社会

給 ている ある  
 、2017年に 、 事 に ている部 労働 のある

リア機会（OTE） 国 12 か
ている ィンラン の 部 労働 のあ
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55 
 

る 、労働 場に るの 支 る の 方

つ り、 の る の 事業 る

の ある  
． 「ダイバ

ーシティ

労 」の 向 

ィンラン 、日本 、 社会 、労働 の 、

いて 労働 の 保 に ている から、障 、

業 、 お 部 労働 のある 労働 場に

り にダイバーシティ 労 、 関 に け ら て

おり、 に ら ている   
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55 
 

る 、労働 場に るの 支 る の 方

つ り、 の る の 事業 る

の ある  
． 「ダイバ
ーシティ

労 」の 向 

ィンラン 、日本 、 社会 、労働 の 、

いて 労働 の 保 に ている から、障 、

業 、 お 部 労働 のある 労働 場に

り にダイバーシティ 労 、 関 に け ら て

おり、 に ら ている   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

５５）） ンン ーークク  
．「社会保

支 」の

GDP  

29.0 （2015 年） 

．  4.9 （2019 年） 
．就  75.0 （2019 年） 
．  

 
5.5 （2016 年） 

．政

部  
労働 （Ministry of Employment） 
労働 は、労働政 を く するとと に、年 ている 外

の一つが、2012 年に され ン ーク労働 ・ ク ート である

労働 ・ ク ート は、 会 方 （ ジオン

ごとに かれている）、ジ ブ ン ー（ ムー  体が ）

の を、目 成度に 成 の で政 目 理をしている  
社会 ・内 (Ministry of Social Affairs and the interior) 

障 、 な に かれ （Disadvantaged Children）、社会

に されている成人（Marinalised Adults） の（ を く）

は、 の が している  
．障 の

 
としての はない（障 、障 制度、障 はない）

障 年 、 成 給 の 給要 はある  
フ ックスジ ブの には、「 な社会 を抱える 」を  

．障 に

する就

（一 就

労、保 就労

な ） 

（１）一 就労 
成 6 か （ の 合は 9 ）を として の 50

の  
就 の めの 人支援（ ー ・ シス ンス） 37 労働（フ

ックス・ジ ブを ）に し 20 になる

（ の に づく） 、外 につき、1 15 の

ーを けられる しい 体障 を な 年 の 合は、1
24 での ーを できる  
（２） 就労 
フ ックスジ ブ テーシ ン ー ス（ 5 年）を け 

て の就労 では を られない、65 の に 度な障  
（「 な社会 を抱える 」を ）が 、障 人、  

体の 合 に づき、 に る を しながら、その  
人状況に合 な就労 （ 就労、 整され 就労 、  
され 要 ）での （ を ）が される（なお、 な 
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（ 、 回の の ） ている  
、 労に い、 ）  
（３）保 労 
デン ー において 、障 年 給 ら 業 る けに

る 2 ある 、 保 業 内 業 ス ー

（障 年 給 ら、企業 労働 る 、企業 か

ら の ける ）の 2つ ある （デン ー 、保 労 、

障 年 給 ら 労 る 、 ） 
．働 ら

る

の  

労 に る 業リ リテーシ ンの 、本 （障 、

社会 に ている 、 ） の 、 ている  
「障 」 の 労支 の に 、「 社会 る 」  

労支 内容 るにあ り、基 （ ー ）内にある

ン ー内 部 、保 ・ 部 、社会 部 、 部 の

表 から る ー 、 業 の の 要 、 の の 要

、 ン ーの支 の 要 、 労働 場 の本 労、

ス 、 障 年 、 の 、の る（

、 か てい 、 、2013年 1月から、
の り方（リ ース・ ス）に り ）  

．生

・ の の

働 ら

る

に る

業  

業リ リテーシ ン 労働 場 の に 生 ている の

る 、本 （障 、社会 に ている 、 ） の

に、 5年 支 支 内容 、 支 、 、 業

業 、 支 から る  

． 「ダイバ
ーシティ

労 」の 向 

障 の い（ ス の場 、「 社会 る

」 ）  
業リ リテーシ ンの 、 労働 場 の に 生

ている い 、障 、社会 に ている 、 の

に ている  
  
    

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



57

 

57 
 

（ 、 回の の ） ている  
、 労に い、 ）  
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ーシティ

労 」の 向 

障 の い（ ス の場 、「 社会 る
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第第５５   労労 のの にに向向けけ ヒヒアアリリンンググのの   
  

労 の の 、 整理 る 、各 の に る ヒア

リング 2019 年度 2 回 （ お、2020 年 3 月に に

る 労支 テー に第 3 回 ヒアリング てい 、 ィルス

シ に 事 の 生に い、 2020年度に ）  
  
１１．．第第１１回回ヒヒアアリリンンググ（（ りり のの 労労支支 ２２００１１９９年年６６月月４４日日））    
  

の事 、 い い事 、 りの状 にあ

る 々 、生 ら ている 々 かり け る社会 つ てい

政 ている 労支 あり、2019年 6月 4日に、
（ 社会 会会 ）、 （NPOス ーデン ・

ー ・ イス 表理事）の に お い 、 のテー につ

いる 、 3,500 に い ある 、2010年に 「

り 支 事業」に り、 22年度の り 113 、 26年
度 に 25 （ 表 20） 、 15（2003）年にNPO
ス ーデン ・ ー ・ イス 、 に りの

のア リー （ 支 ） けており、 あ ている  
 

社社会会 会会会会 かかららのの   
  
表表 1199  のの概概況況  

の  282.13 方  の の 9割  

 3,228  
 

 1,359  
 

65  1,513  
 

 46.87  2  

31年度 政  おお 33  社 2 5  
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 3,500 に い 、113 の  
〇 家 で、は は、 報 （ こに んな相 があるか、 んな ントがあるかな 

）のみに する。いきなり ン ン 、相 、 な にまで みこ ことをしない。 で 
はない。 

〇 や 内 を すると、 や外 に れな人に を えて、  
に てしまうことを まえ、自由に る を する。 

〇 2010 4 、福祉の 「こみっと」が ー ンし、「 きこもり者 長 就労者  
障害者等支援事業」（「こみっと」支援事業）を開 した。 

3 4 の 報 のた の  
1) の ク ーシ ン  
2) 「こみっと」共 事務 での ン等 訓練 
3) 事 「こみっと」での就労訓練 
4) まいた ッシ での就労訓練 
5) 「こみっと」 ンクとしての地域での  

「こみっと」共 事務 との協 事業 
職者支援事業の実  

職業 ラム等 の実  
〇 により があるものの、3 6か の 職者支援訓練で 8割 が就職する。 
〇 就労訓練や職業 での 実 等が み重なるに い、地域の は し くさ

れ協力してくれる方が多くなった。 
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れ協力してくれる方が多くなった。 
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〇 地域の人 と 等の関 で り い、共に する が多くあったことが、「こみっと」  
の 就職 の さに がっている。 

〇 の福祉サービスの では がある。福祉職の意 が 事。 
〇 者も地方 の い手として する地域にしたい。 

】】  

 り い に い 、 の の

り状 から け に い  
の の り い  
労 に り ・ る 、 いいの いか  

 

NNPPOO 】】  

「 る つ」 支 、社会 に る 、本 支 要 に

ア ー てい い 、 ている ース 、 割り

度の に り 、社会 ・ て ける 整 要

ある  
 SSF（NPOス ーデン ・ ー ・ イス） 、 の支 の い、

る 支 「ア リー （ 支 ）」 基本

ている る の支 の り、 要 に て

に の のア ー る 、支 の ている  
〇 支援 者の は 々なので、 自の ス ント を用いるな して多 的に しつ

つ、 ー ー の支援 ラムを している。スト ス に した ラムでは、

の さい興 関 に した ラムから を りつつ、 から 、

と 的に する スで、実用的な ラムに組み え、 力を ている。

に した ラムでは、 内 190 を える事業 の協力を得ると共に、 法

を 用した就労 を実 している。 
〇 ト ー の実 には、 な事 が重要である。 での は になるこ

ともある。支援 者の には、過 に な相 があり、支援 関に し を持

っている人が なくない。 的な を るた には、事 に る な ー

が重要で、SSFでは、3 の事 をしている。 
（ ）事 報の と分 （ 的な相 報、 きこもり に るまでの 、きっか 、

、 就 等の 実 、障害 にかかる 報、支援

、やってはい ないことや る き言 、 人に き い 得意 得意 興 関 、家

構 、事 の きか や 支援に する 意の ）、 
（ ）支援者としての自己分 （ ①自分の や 、得意 得意分野の 理、②支援者

人としての関わりの の な ）や （ 、 関 、
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家 やその関 者との協力関 の 、組 内や 関による ック ッ 、 連

携する関 関の れ 等 ）、 
（ ）支援 となる 者 の「 きる」 報の （支援者としての 人的つながりの意 、

「興 関 」「 きなこと」「こ わり」等に ンクした 報、「 要 」「困り 」等に した

な ン のいい 報、ま は「 ったら 」と ってもらうことから。） 
〇 人関 、 ン 、スト ス、 、 の から 5 に する多 的 ス ント 
（”Five Different Positions”）を実 している。Level 1 2が でもある 、長 化

化する が い。 
 

2211  55 にに すするる多多 的的 スス ンントト（（””FFiivvee  DDiiffffeerreenntt  PPoossiittiioonnss””））  
 

人関  
Level  人 等を え、 者 の 、 が く が くできない にある。 
Level  者 の 、 が い であるが、 の人 であれ が 能である。 
Level  での 人 は 能であるが、 い 手意 があり ーシ ンが である。 
Level  での 人 が 能で、 の 組の下での ーシ ンは 能である。 
Level  での 人 が 能で、 的な ーシ ンをとることができる。 
ン  

Level  を する で、重 の や自 企 があり、自 害の スクが 
い。 

Level  を する で、 等によって が えられているが自 害の スクが

ある。 
Level  もしくは 域で、ある の自 が 能で 件 で 的に社会

ができる。 
Level  的に であるものの、 言等で自 が 能な で 的な社会 が 能

である。 
Level  的に して り、社会 を での支障がない。 
スト ス 
Level  スト ス が で、 なスト スでも に が るた 社会 が れない。 
Level  スト ス が く、し し の が られ、社会 を での困難が

ある。 
Level  スト ス は で、 のスト スが まることで 社会 に支障が ている。 
Level  スト ス が 的 く、 言等があれ 自 が 能で、 的な社会 が れる。 
Level  スト ス が く、自 が 能で社会 を で支障がない。 
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Level  てに いて 的 的な え方で、 的な意 を れられ 自 もできな

い。 
Level  的 的な で、自 はできないが として 的な意 を することができ

る。 
Level  的 的 にあるが、 言等を れ、ある の自 が 能な に

ある。 
Level  的な にあり、 言等によって 事を 理的に え、自 が 能な にあ

る。 
Level  的な にあり、自ら 事を に えたり、 理的に えることができる。 

 
Level  や DV、 法 等の な が し、 による が 要な に

ある。 
Level  家 内 力や家 の 等の が し、家 能が しく 下した にある。 
Level  家 の 等の家 が し、家 能が 下した にある。 
Level  家 が するものの、家 能がある たれている。 
Level  的な家 で、家 能が に たれた にある。 

 
〇 と実 を する 分野の専門職による ーム が 要である。SSF の ス ッ

は、 ンサ ント、 理 、社会福祉 福祉 、 、

支援学 、医師、 師な 。また、20 70 の を 用している。地

域ネットネットワークも重要であるが、支援 者の 報を ームで共 するた にも、組

内に専門職がいることの ットは きい。そのことで、 のワンストッ サービスが 能になる。 
〇 人援 である以 、支援の を るのは「人」であり、 ランテ からの 的

な人 が 要である。SSF 内で、 の専門職や当事者の意 を取り れながら

支援員としての を し し、 で専門ス ッ の下で実地訓練をするととも

に、自分の組 で する でなく、 等 、 学 とも連携した人 を進 て

いる。 

】】  

 ら い 事 ている 、 ・ 支 、 の の

支 に構 るか る いか い  
 の グラ に る  
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２２．．第第２２回回ヒヒアアリリンンググ（（ のの 労労支支 ２２００１１９９年年１１１１月月８８日日））  
  

、 の 労 の 、 の い（ に る

ある 、 の 、IT に る 労支 の に る 労 の

向 現 つつある） の に、 に る 労支 の障 に

る 労支 に比 概 て い 、障 バリア リー 、 ー

ー の に 役 ている に、 の 労支 の

障 い 国 の 労支 につ る ら るの いか  
障 基本 の （2011 年） 、 障 支 の に り、 の 、

に ている AI（ ）に る障 の 労 の

、「 る社会 り（ ）」の 、働 方 に る「

理 業生 の 支 」 の 、日本 システ の 容に の

り 、 の経済社会の 向 の 労支 に ある  
、 支 の 労 支 事業 る 労

支 A 事業 場 て て、（ ） ・障 ・ 支 機構障

業 ン ー 、 に る 労 支 に関 る い

る 11月 8日のヒアリング 、 る 労 支 A 事業

（NPO） 支 シ ー の 理事 障 業 ン ー

員 お 、お の現 の 状況 報告 てい 、 の（

社 ）日本 ・ 会の 理事 、  
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向 現 つつある） の に、 に る 労支 の障 に

る 労支 に比 概 て い 、障 バリア リー 、 ー

ー の に 役 ている に、 の 労支 の

障 い 国 の 労支 につ る ら るの いか  
障 基本 の （2011 年） 、 障 支 の に り、 の 、

に ている AI（ ）に る障 の 労 の

、「 る社会 り（ ）」の 、働 方 に る「

理 業生 の 支 」 の 、日本 システ の 容に の

り 、 の経済社会の 向 の 労支 に ある  
、 支 の 労 支 事業 る 労

支 A 事業 場 て て、（ ） ・障 ・ 支 機構障

業 ン ー 、 に る 労 支 に関 る い

る 11月 8日のヒアリング 、 る 労 支 A 事業

（NPO） 支 シ ー の 理事 障 業 ン ー

員 お 、お の現 の 状況 報告 てい 、 の（

社 ）日本 ・ 会の 理事 、  
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（（NNPPOO）） 支支 シシ ーー （（AA 事事業業 ））理理事事 かかららのの   
  

  
 ンバー構 、 、 の ている方、 障 の方 、 に の 3つ
のグルー の方々 に ている か ているの 、 、

、 い てい 、 、 の方 の割

い ーシ ン り ら て、 い て り て

いる ス スに り、 の に に て り、要 、 に

いて お いあ り ラスに ら い、 て、 に い  
 、 10 から 方の 16 30 ている 、10 から 16 30
の 4 け働 か、3 け働 か、バラバラ ある 働 日 、

に 2日から い からス ー て、3日、4日、5日
いる 労働 、本 の会社 40 、1日 8 の 5日 い

、 事業 労働 32 に ている 32 に 理 、

働いている 、 員 らかの障 り ている 々 の 、

働 の い い 、 32 の に て、 の 4 の 3、24
働 社会保 に る る に 社会保 の ー ル

か  
 6年 事業 て 、働 方 2つある い 、

労 て会社 働 場 の場 、 場の の理 る 要

る 、 の て、 労 の方 、理 る のある

て ら 事 労 、会社 員 る け 、
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り に る てい いの 、 の る のある て

ら 事 ある 会社の ラスに るのか るのか に

る 方、A 事業 事業 働 場 、 いら い、 にか

る 、 役 る つ い ら る、

い てて、 て てい る 要 労 労

にお い て るの 、 の つ 事 、 つ に

て、ス ス い の か り る  
 生 て 事業 、 ー ー の 、 の 、 ン つ

り、 ラシ つ り、 ス ー つ り る イラス ・ ン て、

に ン 、 の て い か、 の て い か、

い けて 事に る い、バ グ のア の ラ ある

ン に ている  
 労 場 、「い 会 」 い ー ている

、障 てい い の 労 支 てい い ー 、

ンバー 、 企業 会 支部の ある シ ー 、

の支 、社会 会、 の支 、 りの支 、 て、

ー ステーシ ン、 い 月に 1 回 らい て、 い

いるけ 、 かいい い か、 報 い り り ている

（ お、「障 つ 、 に 保 つ 」 に 「CoCo
」 ある）  

 表 23 、 企業 会の ンバーの方々に 内容 、テー

ラス つの い の 、会社 ある

い け ある 1 日 8 5 日 い 社員 い い

いる ー 社員 1日 5 6 5日働いて ら いけ い い い

る 、 9 かに 社 て、 に に い ら働 い い

いる 場 会社 け い いる の り に

て働ける、 い るの いか、 い  
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り に る てい いの 、 の る のある て

ら 事 ある 会社の ラスに るのか るのか に

る 方、A 事業 事業 働 場 、 いら い、 にか

る 、 役 る つ い ら る、

い てて、 て てい る 要 労 労

にお い て るの 、 の つ 事 、 つ に

て、ス ス い の か り る  
 生 て 事業 、 ー ー の 、 の 、 ン つ

り、 ラシ つ り、 ス ー つ り る イラス ・ ン て、

に ン 、 の て い か、 の て い か、

い けて 事に る い、バ グ のア の ラ ある

ン に ている  
 労 場 、「い 会 」 い ー ている

、障 てい い の 労 支 てい い ー 、

ンバー 、 企業 会 支部の ある シ ー 、

の支 、社会 会、 の支 、 りの支 、 て、

ー ステーシ ン、 い 月に 1 回 らい て、 い

いるけ 、 かいい い か、 報 い り り ている

（ お、「障 つ 、 に 保 つ 」 に 「CoCo
」 ある）  

 表 23 、 企業 会の ンバーの方々に 内容 、テー

ラス つの い の 、会社 ある

い け ある 1 日 8 5 日 い 社員 い い

いる ー 社員 1日 5 6 5日働いて ら いけ い い い

る 、 9 かに 社 て、 に に い ら働 い い

いる 場 会社 け い いる の り に

て働ける、 い るの いか、 い  
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 の ある 、 回 2つ け つ 、 労 に

々 要 、 り て、 厚い てい い つ

の 状 の 、 リテ ーデス い の 、 い

らいバラバラ 、 か か い 政 の要 て 、

障 の ー ス けら る い 労

の 、 、 、 の、障 の ー ス

い 労 支 事業 労 の る 方 整 て

い（ 、 1回 ら い いけ い り い 、ス イ

のテ る に て い）  
 ダイバーシティ 労支 の基本 ー 構 に て る イ

ン 、 の り ー スの 内容 事業 、 ていて、障

てい い て てい い 、

、 労 員 ける る 整 る 要 ある 支 ー ス

内容 、 の社会 つつ、 場 、 に り、モ リング（

） 要 に る け てい い に 労 い

い 、 ら てから 労 い 、 て 事業 に り い い

、 に い 、 業 ら てい い い 、 シ

ー 働いてい い 々 ある 業 内容、日 、 、場 い 々

の 々 ー に てい い ー ス 事業 の報 のあり方 て、

支 内容に る システ 要 、現 いい てい い

ー ス 事業 るか 、い 会 か、CoCo て、
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の ー ス 事業 る てい い 働 ら

る の 労 度の 方 について 、 に てい い 、報告・ ・

の 度 い 、 、 労 度 い る 財 、現

障 支 の 給 に り りの状況 、給 外の収

てい 要 ある ている の 給の ング て 、企

業 か支 機関、 機関、 政、 ス ディア 画 ている、い 会 、

CoCo の ・ てい い  
 

のの にに るる かかららのの   
 月  
 月 、 い 10 、 い 労日 、 労 いの 、5 6

、 の い 給 17 8 の いる  
 の働 かけ い 、 構 るか  

    ラ る いる 、 て 年 の に、8日 か

事 か いて、過 の か る ア い の

かり、 画 、 ているア のデ イン

から 事に る に  
 員 い 、 労 のか  

    労 、働 1 日 4 に ている から働 、

、 日 い 労日 の報告 、1 月 て

い 月 報告 て ら ている  
 

  （（ ）） ・・障障 ・・ 支支 機機構構障障 業業 ンン ーー   
員員かかららのの   

 、 い のか 労 関 る 、 3つの  
イ ある 第 1に、 事 い る 々、第 2に、障  

ていて、障 働いている 々、第 3に、障 、 本 、 
け 障 い、 に障 ての る け  

い 、 事 る 場の理 り い い 々、  
3つの イ ある  

 2014年度に、障 業 ン ー 、 の 労 に 、 
「 の 状の 度に 労 の 労支 のあり方に関 る 」（  

報告 No126、2015年 4月）  
（http://www.nivr.jeed.or.jp/research/report/houkoku/houkoku126.html） 
の の 3 あ 第 1に、障 の に ら いのに 労  
ある、 い のか 、 、 の 3障 のか 、 

第
5
章
　

の

の



67 68

 

67 
 

の ー ス 事業 る てい い 働 ら

る の 労 度の 方 について 、 に てい い 、報告・ ・

の 度 い 、 、 労 度 い る 財 、現

障 支 の 給 に り りの状況 、給 外の収

てい 要 ある ている の 給の ング て 、企

業 か支 機関、 機関、 政、 ス ディア 画 ている、い 会 、

CoCo の ・ てい い  
 

のの にに るる かかららのの   
 月  
 月 、 い 10 、 い 労日 、 労 いの 、5 6

、 の い 給 17 8 の いる  
 の働 かけ い 、 構 るか  

    ラ る いる 、 て 年 の に、8日 か

事 か いて、過 の か る ア い の

かり、 画 、 ているア のデ イン

から 事に る に  
 員 い 、 労 のか  

    労 、働 1 日 4 に ている から働 、

、 日 い 労日 の報告 、1 月 て

い 月 報告 て ら ている  
 

  （（ ）） ・・障障 ・・ 支支 機機構構障障 業業 ンン ーー   
員員かかららのの   

 、 い のか 労 関 る 、 3つの  
イ ある 第 1に、 事 い る 々、第 2に、障  

ていて、障 働いている 々、第 3に、障 、 本 、 
け 障 い、 に障 ての る け  

い 、 事 る 場の理 り い い 々、  
3つの イ ある  

 2014年度に、障 業 ン ー 、 の 労 に 、 
「 の 状の 度に 労 の 労支 のあり方に関 る 」（  

報告 No126、2015年 4月）  
（http://www.nivr.jeed.or.jp/research/report/houkoku/houkoku126.html） 
の の 3 あ 第 1に、障 の に ら いのに 労  
ある、 い のか 、 、 の 3障 のか 、 
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300 の ある 、 い ての 労 のか い  
い 、 、 、 ら ている  
第 2に、 労 に 、  

に 労 ている から のい について、働いてい 
い 、働いている 、 事 、 に経 に い 第 3に、 
労 い の 、 の 状 け て、 か年 か、経済状況  
か、 場の かい に けるの 、 の 状の  
か支 のあり方 についての か の て  
の る 、 労 に て、 い の 状 るのか、  
・年 ・ 経済状況・ス ル・ 関 るのか、 場の 状況 支 の  
状況 労 の関 ているのか、 に  

て、 労支 について 、 に 支 ある に 労 
ている い 、ある 度 保 」 

に  
 の 状 て、 かい い て 、 つに  
る て、「 の 」 の 状の の  
い か  

 の に 労 ている 、 、23 （  
労 ・ 労 5 、 5 、 業状況・ 場 7 、 理 ・  
の状況 6 ） 整理 （ 表 24）  

 

・ 労 の 労 に 、「 事の の い」、「 状 
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」、「 い」、「 か リア に の い」、

「 業 （ 業 ）」の 5 ーン ある  
の 労 、「 の か の 方 い」、「  

要 の い」、「 る い」、「 のア

ール い」、「 い 」 ら る らに に 業 ある

の方々の 業状況・ 場 、「デス ー 」、「 場の 関 ス

ス か 」、「 ・ 理 、 事の か 」、「 場の働

に ある」、「 ・ 業 か 」 ら る 、

「 理 事の 」 、働いている り ら 事 ている か、

の い 場に かけている い の状 ている

に 事 て 、 い ら働いている い  
に、 関 事 る状況に い つかの イ あ て、 状 て 
る け い て、 から 事 り か生 る に る

い ーン い 告 か 、会社の 過 、

い い らに 事 、社会に 場 い い 外

か か、 事 の い い 回 い  
 に る 労 支 について の方々  
に働いている場 のい 労 に 要 関 ているのか  
働 か、 事 の か、 場の 関 、ス ス か、あり  
あら る に て い ある 状 い の 「 の 

」 のある 状 の 方 い 労 の  
る に 、 日、 り い のいい 事 か、 
か 理 か 労回 に 日 ある か、 ・ 障  

に い理 ている か、 要 ある 関 の 35 
の の場 に い 、 の に 関 てい 

い あ 理 事の か、 日 か の 働 に い 場 
い につ ている つ り の 労 て、 に て  
か ある 、 に いの ある  
い い あり、 の に 日 か か  

理 か 労回 のバランス る 事内容 か、 場の理 、 い の  
要 い か  

 労 の場 、 理 か の 理 い かい  
に い か、 か の に い い の

に ている 理 、 状 に る ース の状況 て

い 、 事内容 か、 場の か 整 か、 支

る い か か、 の に て
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」、「 い」、「 か リア に の い」、

「 業 （ 業 ）」の 5 ーン ある  
の 労 、「 の か の 方 い」、「  

要 の い」、「 る い」、「 のア

ール い」、「 い 」 ら る らに に 業 ある

の方々の 業状況・ 場 、「デス ー 」、「 場の 関 ス

ス か 」、「 ・ 理 、 事の か 」、「 場の働

に ある」、「 ・ 業 か 」 ら る 、

「 理 事の 」 、働いている り ら 事 ている か、

の い 場に かけている い の状 ている

に 事 て 、 い ら働いている い  
に、 関 事 る状況に い つかの イ あ て、 状 て 
る け い て、 から 事 り か生 る に る

い ーン い 告 か 、会社の 過 、

い い らに 事 、社会に 場 い い 外

か か、 事 の い い 回 い  
 に る 労 支 について の方々  
に働いている場 のい 労 に 要 関 ているのか  
働 か、 事 の か、 場の 関 、ス ス か、あり  
あら る に て い ある 状 い の 「 の 

」 のある 状 の 方 い 労 の  
る に 、 日、 り い のいい 事 か、 
か 理 か 労回 に 日 ある か、 ・ 障  

に い理 ている か、 要 ある 関 の 35 
の の場 に い 、 の に 関 てい 

い あ 理 事の か、 日 か の 働 に い 場 
い につ ている つ り の 労 て、 に て  
か ある 、 に いの ある  
い い あり、 の に 日 か か  

理 か 労回 のバランス る 事内容 か、 場の理 、 い の  
要 い か  

 労 の場 、 理 か の 理 い かい  
に い か、 か の に い い の

に ている 理 、 状 に る ース の状況 て

い 、 事内容 か、 場の か 整 か、 支

る い か か、 の に て
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告 い い 、 に る に る 要

ある 、 ン イン の支 の ら ている  
 の 5年 の の 、 に る い の に「  

の 」に り、 に てい 障 の 方  
、 の支 ー について ら て か 労支 て、 理  

る 事 場 の理 、 保 てい  
か の支 に て 労 支 る 要 い イン に  
て 現 の に て、 の 、  

か 理 か 検 か、 の か、 状 ン ール  
ら に ら ている 、 の かけ い、 る 事  

て か の い の 理 事 い い 
の 、 理の い 事 か、 場の 保 い い 、  
労 い に る て、 の に、 、生  
、 の に 労支 い 、 事 る に る の 

「 、生 支 、 労支 に 支 」 要に て ている  
 2001年のWHOの国 生 機 、「障 状 に関 生 の り 」 

、 に る生 の支障 障 て けら る に  
 現 、障 て障 度の に ら い に 
い 、 度の い 労支 いのか い 、支 て  
る 構あるの 、 、 る の支 て  

 のある に 理の い 事 い の 、 事の 回 のバランス る 事 
ある に 、 に 理 い か、 比較 に り い か、  
労回 る 日に ている か、 い の る業 整  

い 、 に いデス ー の 事 か、 ー かの の 
事 い に ている  

 に 、 方 障 の の 、い る の いて、 
い の 労支 ー に てい 要 ある の 方 、 度  
労支 の に てい い の方々 いる 度 か け 
ら 労 る 々 の支 要 ある からの  
け らテ ー る に てい る 、  
の け ら社会 る 社会 り 、ダイバー 

シティ 労の て に 要  
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のの にに るる かかららのの   
「 度 度の の、 の い 労支 の 」 、 い  

度 けて、障 度の る い か  
   度の 、 イ ランス 、 に の 労に支障の 

い 障 て障 の に ている の 労  
の から るの 外 から かり の  

る 要 ある 日本 検討 いか  
（ 社）日本 ・ 会 、 、 労 に に い い  
 バイバーの 支 年 に 、 の 労支   

 てい 、 り の企業に いる の いの 、あ 
い に バイバーの る い に  

 か い る 、 け て、 の  
か、 の に る いか  

 日本の の障 労支 の 度 、ア リ ー の イ リ い 
に ていて、 度障 に 度 ある 、 い 度の 

て、 理 か のア リ の支 けに ている  
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のの にに るる かかららのの   
「 度 度の の、 の い 労支 の 」 、 い  

度 けて、障 度の る い か  
   度の 、 イ ランス 、 に の 労に支障の 

い 障 て障 の に ている の 労  
の から るの 外 から かり の  

る 要 ある 日本 検討 いか  
（ 社）日本 ・ 会 、 、 労 に に い い  
 バイバーの 支 年 に 、 の 労支   

 てい 、 り の企業に いる の いの 、あ 
い に バイバーの る い に  

 か い る 、 け て、 の  
か、 の に る いか  

 日本の の障 労支 の 度 、ア リ ー の イ リ い 
に ていて、 度障 に 度 ある 、 い 度の 

て、 理 か のア リ の支 けに ている  
 
  

第 6章

1st WORK! DIVERSITY フォーラムの開催
（2019年５月15日）
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第第６６   11sstt  WWOORRKK!!  DDIIVVEERRSSIITTYY  ーーララ のの   
  
１１．．概概要要  

2019年 5月 15日、日本財 2 会 、1st WORK! DIVERSITY ーラ （第

1回ダイバーシティ 労支 ーラ ）  
生（ダイバーシティ 労支 ラ ー 委員会委員 、

、日本 ・ 済事業 理事 ）から「働 の 」 基

、 経済 部 （ダイバーシティ 労支 ラ

ー 企画委員会委員 ）の の 、 員、 本

員、 員、 （社 ） 生シン ー 理

事、 社経済部 に る ルディス シ ン 、ダイバー

シティ 労支 事業の につ 、  
らに、 社 ダイバーシティ 労支 機構 表理事から 2018年度の 報

告について、 財 日本財 事業部 シ ア ィ ーから WORK! 
DIVERSITY （ダイバーシティ 労支 ラ ー ）の の

について あ 、 生の基 ルディス シ

ン る（ ーラ の 、「1st WORK! DIVERSITY ーラ 報告 」

い い）  
 
     

       
               生生にに るる基基   
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２２．． 生生のの基基   

に い い 、 の方か

ら、 か に て、 ている い お い 、

て、 に ているの か、 、

け 、 りの方から、 かお い る あ ら、

ついてい ている け い  

、 、障 の に に て い

、労働経済 い 、 、あるい 労働 場 、経済 る い

事 て いり に、 の 、 の 、 の

労働 場に る て いり て、 日 ら ている

（ 経済 部） に、 て け い

日 、 い 場から の「働 い の 」について、

お い ており  

．．働働         

「働 」 い について る に、 の 、働 ている

い 方の かに について い方、いら るか

け 、日本の労働 に 、「労働 」 い 、 概 あり 労働

い の 、働 の 、 ている け い 働

い の 、要 るに、 かから て働 の て、 に、

の て、働 い 働 い の 、 、 あり

、い 、 の に て、 の 、働 に て、

る、生 り る い い る に

て、 、 る る 、社会 支 ている け

から、 お い 、生 る い 、 の の に

に り け 、 、 に生 る け て、

て、 い生 い い 機 、 ある け

、 の る い の 、い ある い

あり か 、「 ンの に生 るにあら 」 い る け

、 け 働 い け 、 、 け の いて

い け け 、 の場 に 、 外の ある 、

現 い か、 、 事 る 、 の 事 、 の の け

に ている い い 、働 社会に る ある け 、社

会に る 、 る あるい 、 に て、 から る

い 、 る あるい 、 り る い る、 現 い に
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い 方の かに について い方、いら るか
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の て、働 い 働 い の 、 、 あり

、い 、 の に て、 の 、働 に て、

る、生 り る い い る に

て、 、 る る 、社会 支 ている け

から、 お い 、生 る い 、 の の に

に り け 、 、 に生 る け て、

て、 い生 い い 機 、 ある け

、 の る い の 、い ある い

あり か 、「 ンの に生 るにあら 」 い る け

、 け 働 い け 、 、 け の いて

い け け 、 の場 に 、 外の ある 、

現 い か、 、 事 る 、 の 事 、 の の け

に ている い い 、働 社会に る ある け 、社

会に る 、 る あるい 、 に て、 から る

い 、 る あるい 、 り る い る、 現 い に
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る け 、 の か る か、

る か、 に る か、 い ある い 、 か 、 け

て、 に ら て 、あるい 、 ら て 、 の てい

る 、 から る あるい 、 に て 、 の に

ている る い 、働 の ある け

 

つ働 い について 、 に て社会に る い

働 い 、 、企業 働 場 に 、 働 いる

け あるい 、 働 場 、 か、お か 要 る

に、 関 る 、 事 る いる け の り

る あるい 、 る に 要 に て る け あり

、 「社会」 ている、 の「society」 い に、

、「 」 いて、「 か い」 り 要 るに、

の の い の 社会 ている け あり に、 事

る い 、社会 構 る の に ているの

い  

、 事 る ての、生 の る、社会に る

る、 から る あるい 、社会に る る い

い 、 、 いに い てい り、あるい に い る の

あり 、 、 る、生 の る い け 、

に て 、 の る に て、 ている いる

け から、 の 、 る い 現 い の 、

関 にある場 あり 、 に、 関 あり に ており

、労働経済 に 、「モ ーシ ン ラ ディングア 」 い 概 あり

「 ラ ディングア 」 てい の 、ある の い て い

、 経済 、要 るに、モ ーシ ン いに

て 、 てあり ある

い 、 々 て、 ル か い り てい の け 、 け

り て、 、 い あ る、あるい 、

る 、 に て、 の 給 る部 あるの

け 、 の に る て てい のに、 お ら り

るの イ てい に いる け る 、 い

のモ ーシ ン 、 い る に て、 て い

あり あるい 、 バー ・B・ライシ い 、ア リ の 労働

経済 い 本の に てい 、 い い、 の 員 てい の 、あ
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り 報 に い 、 あるの 、 ある

の 、 い て、 会 て ら る か、あるい 、 の

社会に役に ている い に る つ り、 ての

に 関 ている い い の の 生 、

給 つ り、 て、 企業に け 、 い報 ら のに、 の 生

に、 の 生に て、 い給 け 、 い、 る、

い い いい け  

、ア リ 1980年 の り らいから、90年 に て、

て てか 、 の 、 の る

る 、 、 ーバー のある 、 ン ア 3 の年

る る 、 ーバー の か い に る

に 、3 の給 け ら い い 、ス ー の 場 、 場の

て、 る 、ス ー 給 てい い 、

い る 、本 お の けに の に り か

い 、 から い ー い 、 の ての い る

イ に る 、 場に て る つ り、 い年

ー ある 、 り に てい あるい 、 ー あ の 、

い給 か い に り る の 員

の 、 の年 リン る に て る 、本

お 機 けら てい か 、 お 機 けら る

に て ライシ か ス ー から、 い ー

あ のか 、 い ある け から、

、 日 政 の方 いら い け 、政 の い

る に 、 給 いけ い か、 い て て、

かに 理あるの け 、 い の あ り り る 、本 の 外

の 機 け て い あるか い い  

い に て 、働 い の 、 い ある 、

現 い ある あるい 、社会 い ある て、

の に、 関 い お け いけ い い に い 、か い

て、 現 い 、お け り い かい い あるい 、

お 現 る ら、 り社会に てい い い 、 い

の に比 て い い い 年 て

て、 の 、 会社 る か、 い て ているの

、 い 、 り て、 に に る か、

い いる あり い の 場 い の働 い
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の 、 の年 リン る に て る 、本

お 機 けら てい か 、 お 機 けら る

に て ライシ か ス ー から、 い ー

あ のか 、 い ある け から、

、 日 政 の方 いら い け 、政 の い

る に 、 給 いけ い か、 い て て、

かに 理あるの け 、 い の あ り り る 、本 の 外

の 機 け て い あるか い い  

い に て 、働 い の 、 い ある 、

現 い ある あるい 、社会 い ある て、

の に、 関 い お け いけ い い に い 、か い

て、 現 い 、お け り い かい い あるい 、

お 現 る ら、 り社会に てい い い 、 い
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て、 の 、 会社 る か、 い て ているの

、 い 、 り て、 に に る か、

い いる あり い の 場 い の働 い
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り りの ある つ り 、 、

いか か、 い い つ つ

る い  

の に、 に 現 い る に、 の 、 のモ

ーシ ン ラ ディングア い け 、 の比較 い

け 、 り の 、 り の

に、 の 、 日 り の らい 、 事 か い 、

の の の向 、 の いか い 、

働 い の 、 に に る い 、働 い る

に イン  

．． 事事   

つ に 、 に働 あ て 、働 け 働

働 の 事 い 働 の 事 る要 つあり

つ 、「 の の 々 」 、 ある か、 あ

る か、 る か い 、い る の

ている 、 、 状 いの 、

い の つ 、「外 要 」 の外にある 事 る

の い いの 「 」、「テ ー」 、 事

る 、 の に 事 の 、 の に て、 事

い の て る て「 ー 」 場 の ー ス

るのか 、 の ー ス 生 て、 企業 か、あるい に

る い 、 事 ている け から、 ー の状 か、ある

い 、 々 度の 、 事  

の内 要 、 に について て 、

の らいあるか、あるい 、 理 に る の らいあるか い 、い る、

「 グ ティ ス ル」、い る、 い か、 る か、 い

て、 つ、 事 る てるの 、 ー

ル経済 ー ス・ グ ン い ているの

、「 」、「 ン グ ティ ス ル」 、要 るに の

らい ある か、あるい 、 に る ある か、あるい 、 に

て の らい い か、 か、 、 事 る 、 て

ある ある か、 ある か、 ある か 、

か る に 、 、 い（ からい） の方 ス る

あるか い か 、 に 、 に

ている け 、 か、 かい の生 る、 い
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、 グ ン の デー 、 の生 ルデー

、 ている け  

つの、外 要 て 要 の 、 業 の 、 業

あ 社会 、 、 い か、あるい 、 に

ら る かい 、 事 の け 、

業 、 場 生 る に る 、機 に

る い る に る あるい 、 の 、 い

報 機 る ら に い らに AI グ

デー の 現に て い のに 要 る に て

る  

ー について 、グ ーバル ー の 、

国の に 、 い の る い 事 に る け 、

る 、 り 働ける か、あるい 、 り 働ける か、

に ているの か 国に て る 、 の、 の い

の て、 る に て る る 、 、 い の る

か、あるい 、 の いてい い 需要 り の

る 想 、 要に て る け あるい 、 い の

る い に 、 にい ら の 、

の い に るか い アイデア か け

、 度 のに て る 、 いデ イン ある か、

る い 、 の に て る る 、

い ンス あるか いか い 、 る に て

る  

あるい 、 度 、 お ら の 給 ている の

表 、 のス ー い 、ア リ の リーグ に

、 い お い り てい の 、

ら る か、バ て、 ール る か、

い ている け か 、 り け 、 い 度

け 、 に ら て 、 の ール か に

て 、 の い け に 、 い い 度 あ

に、 おかつ、 に て、お る る い シ

ル ース ール い 度 あ て て、 の 事 て、

る に る  

い に て 、 の ている か、 か、 い

内 要 、 ある か、 ー ある か、あるい 、
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る い る に る あるい 、 の 、 い
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デー の 現に て い のに 要 る に て
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国の に 、 い の る い 事 に る け 、

る 、 り 働ける か、あるい 、 り 働ける か、

に ているの か 国に て る 、 の、 の い

の て、 る に て る る 、 、 い の る

か、あるい 、 の いてい い 需要 り の

る 想 、 要に て る け あるい 、 い の

る い に 、 にい ら の 、

の い に るか い アイデア か け

、 度 のに て る 、 いデ イン ある か、

る い 、 の に て る る 、

い ンス あるか いか い 、 る に て

る  

あるい 、 度 、 お ら の 給 ている の

表 、 のス ー い 、ア リ の リーグ に

、 い お い り てい の 、

ら る か、バ て、 ール る か、

い ている け か 、 り け 、 い 度

け 、 に ら て 、 の ール か に

て 、 の い け に 、 い い 度 あ

に、 おかつ、 に て、お る る い シ

ル ース ール い 度 あ て て、 の 事 て、

る に る  

い に て 、 の ている か、 か、 い

内 要 、 ある か、 ー ある か、あるい 、
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度 い 度 ある か い 、外 要 の

、 事の い の て る の 、ある ある か、

い い に て る け から、 の 第

、ある に り、 に り る 、 業 る に、

に ール ら て 、 い あるい 、 ー ス

る い 事に 、 に る い り、あるい い の 要

か 々 、機 る い 事の 、 の

いのか い の に、内 要 外 要 のい かけ

、 事の い の て る  

い 、ある て 、 事の い の の け

から て、 る 、 、 度

る 、 ール に ら て 、 か い から かる

に、 い の 、 の て る け の 、

働 い の ある い い 、 に、 事

い の い る 、働 事 のかけ 、働

い 、 事 る る 、働 、 事

い の け から、 、かけ から て る、働 い の い

か、あるい 、働 い のの い の 、 て い に るの

い 、 い け 、 に て 、

る い か て働 い い い いる

か 、 の い の か け 、 、

て、 ている ける の 事 い い あり

、 、 て、 の か て、 い る い

あり る  

い 、働 事 、い あり 、

業 い 場の いら る け け 、 の 、

か ら 事 ら、 の るか い 、 て、

の 、あるい 社会の に い い に ている い

ある け の 、働 、 事 のかけ から る働

の い の 、 て け つ り、働 い の 、

る か、 現 か、社会 かい に、 々 に か て る

に、 事の い の 、 ある 、 ある

、 ある い のの け 、 事の

ている け  
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て、「働 い か 」 い に か に、 労働

経済 から、 い か 、 け 、「

概に 」、「 々 」 い に、 るの い

い、 、あるい の あ て、働 方 か、働 にお

いて、 に ある け い い い い の ある け い

、 社会 か、 い い ある け 、 に 、

事 い か い か、 ている か てい い かい

い い の い  

．．   

、 の 、 の る い い

てい の に働 か、 の か、あるい

の に て る る い社会 い の 、 に ら

の か、 場構 に の 事 の 、 の働

る の る 、 い 社会 い 、 かに

る、あるい 、 かの に ら る の て、あ の に る

の い て、 の 働 方 てい 、

いに 関 る の る社会 い の 、お ら

理想の社会 い に てい い 、 い

社会に向か て、 いける い い に ている け  

い 社会 、 ら 現 るか の か つ 、 り

事の 業、 業の い 、 日本 、

る い い 社会 いの 、モ ル ーの

ら、つ り、 業 けの社会、あるい 、 か つの て けの社

会 あ る 、 の 事に 外 い あるい 、

事 い い に り つ り、 の 業社会 、 業に

のある る あるい 業から ら る 事

から ら る か 外の あ り に い い 社会

の い い 、 り 業 て、 て、 業

てい の 業 、 業 け て、 業、あるい ー ス業

い り て る 、 事の て る の

い  

、 事 、内 要 外 要 に て る い お け

、 い から 、 事 あるか いか い の 、基本 に 働

る け から、 あ 、 事 る、あるい 事 の

いい か、 る い の の
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て、「働 い か 」 い に か に、 労働

経済 から、 い か 、 け 、「

概に 」、「 々 」 い に、 るの い

い、 、あるい の あ て、働 方 か、働 にお

いて、 に ある け い い い い の ある け い

、 社会 か、 い い ある け 、 に 、

事 い か い か、 ている か てい い かい

い い の い  

．．   

、 の 、 の る い い

てい の に働 か、 の か、あるい

の に て る る い社会 い の 、 に ら

の か、 場構 に の 事 の 、 の働

る の る 、 い 社会 い 、 かに

る、あるい 、 かの に ら る の て、あ の に る

の い て、 の 働 方 てい 、

いに 関 る の る社会 い の 、お ら

理想の社会 い に てい い 、 い

社会に向か て、 いける い い に ている け  

い 社会 、 ら 現 るか の か つ 、 り

事の 業、 業の い 、 日本 、

る い い 社会 いの 、モ ル ーの

ら、つ り、 業 けの社会、あるい 、 か つの て けの社

会 あ る 、 の 事に 外 い あるい 、

事 い い に り つ り、 の 業社会 、 業に

のある る あるい 業から ら る 事

から ら る か 外の あ り に い い 社会

の い い 、 り 業 て、 て、 業

てい の 業 、 業 け て、 業、あるい ー ス業

い り て る 、 事の て る の

い  

、 事 、内 要 外 要 に て る い お け

、 い から 、 事 あるか いか い の 、基本 に 働

る け から、 あ 、 事 る、あるい 事 の

いい か、 る い の の
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ている内 要 の の 、 て外 要 の の

る け る バリア る い 、 に る い

に 外 要 の い の 、 々 の ある か、あるい 、

場の ある かい の て の 、あるい 、 場 の い

現状、 ら い け から、 い方向に てい つ

り の い の ら い け 、 ある ら 々の働

るの て、 る方向に機 る に 向けてい い

い 、 の のい つか 、 々の働

ている け 、 い て いか かり 、 の に

て、 ら か ン ール る に る か 、

ン ール る け て、 事 る に て る あるい 、

年 る て てい 事 、 スー かい

のの け りて、 る に て る 、 外 の方のお

い け 、 か け 、 外 の い の 、

い い 50 の らい け ら か 、

て る 、 り る 、 る 、 、い る

の てい の か 内 る に る 、あるい

、場 に る 、 に る に る 、 、 い の 、

の て、 て て る に る に、 ス に の

るの て、 アー て ス るの 、 の

て る 、 外 の経 か 、60 か る

に り 、 い い 、い にあり る い

 

あるい 、 ー い 、 の てい ー

ス 、 かの企業 か か い 、 の

り、 、 々 あり け 、 て、 の て

いるス ル か、あるい 、 の ら い の り る

る に て ている い 、 の ある か、 場の

い の 、 て る い る い  

に、内 内 、 つ

に、 の ある か、生 る か、

か、 かり る に て、 てい る

あるい 、 生 に て、 て の

機 、 て る い 、 に る 内 要 の

て あるい 、 グ ティ ス ル、 ン グ ティ ス ル
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、 、 り の 、

に てい つ り、 の の かり て、

に る 、 に る かり る い 、

事 る内 要 に る る のバリア る に、

て に て る い  

に、 り 事 る い の 、 の場 、 に 事 る あ

るい 、 る い から、 の関 事 の の

関 、 ス ー に る に る の りて、

、 あ 、 の るの お か か の 、いつの に

か る に り、 に、 ール 、 に に る い

の の い の てい  

の 、 つ け の 、 いい か、「 イン

」 事 る の 、 の 事 社会 い か、 事 つ

ら い るの いか い 、 からの、あるい 、

て、 の に 、 の 事 て

ている、あるい 、 の役に つ ている、 い 、 かり

い る け 、 の に

、 イン い か、 い 事 い 事 のか る の

イン 、 事 ての い 日 り、 日 、 業 て 、あ

るい 、 て 、 の らい か い 、 の、 の の の

の い か、 、 の いか、 け  

て る 、働 い 、働 事 のか

け て る の の 、かけ の ある「働 い の 」

け てい るか い 、 の に、 々 政 要

に て る い  

．． ーー ラライイ   

、「 ー ライ バランス」 い 、 、い か る

い 日 厚生労働省の関 の方 いら て け 、厚労省 、 ー

ライ バランス い ている け の ー ライ バラ

ンス て てい 、 つ け、 方 い の

、「 ー 」 「ライ 」 い の 、 の い い

る概 い い 、 い い つ り、 ー 、

事 い の 、 の に て 生の に い 過 場 ある け

の ー い の 、 ライ の に 部 い い
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、 、 り の 、

に てい つ り、 の の かり て、

に る 、 に る かり る い 、

事 る内 要 に る る のバリア る に、

て に て る い  

に、 り 事 る い の 、 の場 、 に 事 る あ

るい 、 る い から、 の関 事 の の

関 、 ス ー に る に る の りて、

、 あ 、 の るの お か か の 、いつの に

か る に り、 に、 ール 、 に に る い

の の い の てい  

の 、 つ け の 、 いい か、「 イン

」 事 る の 、 の 事 社会 い か、 事 つ

ら い るの いか い 、 からの、あるい 、

て、 の に 、 の 事 て

ている、あるい 、 の役に つ ている、 い 、 かり

い る け 、 の に

、 イン い か、 い 事 い 事 のか る の

イン 、 事 ての い 日 り、 日 、 業 て 、あ

るい 、 て 、 の らい か い 、 の、 の の の

の い か、 、 の いか、 け  

て る 、働 い 、働 事 のか

け て る の の 、かけ の ある「働 い の 」

け てい るか い 、 の に、 々 政 要

に て る い  

．． ーー ラライイ   

、「 ー ライ バランス」 い 、 、い か る

い 日 厚生労働省の関 の方 いら て け 、厚労省 、 ー

ライ バランス い ている け の ー ライ バラ

ンス て てい 、 つ け、 方 い の

、「 ー 」 「ライ 」 い の 、 の い い

る概 い い 、 い い つ り、 ー 、

事 い の 、 の に て 生の に い 過 場 ある け

の ー い の 、 ライ の に 部 い い
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、 ー ライ の ー ライ バランス い の 、 い

、 か い に いの 、 バリバリ働 い

い 、 い あ て い 、 て、 の

の か、 の か 、 働 方 いの い あ 、

い る い 本 の のバランス の い

つ り、 に て、バランス い の 々あり の 、国 か社会

に、 い ー ライ バランス い に る の

い い 、 、 の い の 、 に かけ い い

において の 、 に かける場 け つ り、 の

働 、 りの に 働か け ら る、 い 場

る 、 働 い い の て い 、 、

労働 の かい の 要に て るのか い い

、政 の方 日 お の 、 度、政

てい け い い け 、労働 、 に

い い の て、 生のある 働 い、働

の の バリバリ働 い い いる け 、 の の

る け る か 、 の 働 い い に、

け い に る い る 要 の いか て

いる け あり  

つ、 の ー ライ バランス い の る に の 、 から

「 役社会」、あるい 、「 役社会」、 の 、 の役割

社会 要に る ており つ り、 の 、 業 て、

て、 社会の て、あるい の の の て 、 役

る に てい 、 い い働 い に い のある い、

かり い か、 るか け 、

い の け 、 社会 の り方、 役 い 、

社会 て るか い い ある け 、 に

から てい 、 、あるい い 、あるい

障 のある い 、 の に て、社会 支 る い

要に て る に の の 事 、 の 業 て け

ての 、 の て け か て い

、 の 労 の 要 ている い

労働 い 、 て 、社会 の い から 、

る け 生 ら 事 かり る の る

整 る あるい 、 お け 、 から てい

、 方 の てい け 、 方
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の 要 る ー て 政 て、 に る 、 から

て る い に る に 員 け

に る 、 において、 々に 要 る、 々

の生 り る に 要 ー の 部 、 いに け い

ら、 てい い 要に て る の に 、 に

事 て け て、あるい て け 、 社会の 員

て 、 らかの役割 て い 、 社会の て

い  

の に 方 、お いに け お い い の いか

い 、 労働 ら い 、 給 りに い い

に、 、 の に て るの 、

り いけ 、 る 、 場の に かかるの 、 りに い い

て る 、 かに い あるの 、 て

、 の 理 、 い に、 に ら

から、 ら い に い る け の

に、 かに ら、 かり るけ 、 お い

、 の り、 る に 、 お い 、 い

方に るか か あるい 、 年 365日 24 いている ン ンスス

ア かに、 から る 、 て ン ンス け 、 働いている

から て、 本 に ン ンス のか か い 、 り想

て る 要 ある い 、 に 政 の け 、

て る い 、 働 労働 の労働 つ て

いる  

の 、 の 、 ある に、労働 ある い

い 、 ての る

い 、 回り回 て、労働 ての の働 ら ら に

ているか い い ある い について、 り、想

る 要 ある い  

つ 方 、 事について 、 方 い い

か か、 い に、お い て、あるい 、

の るの 回り て、 ける い の て、 の

る い 要 の 、 り い か、お いに

いの ていて、 かあ ら け 、 い 、 の

の 、「 りの 想」 い てい

、リーダーシ い 、 リーダーシ か
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の 要 る ー て 政 て、 に る 、 から

て る い に る に 員 け

に る 、 において、 々に 要 る、 々

の生 り る に 要 ー の 部 、 いに け い

ら、 てい い 要に て る の に 、 に

事 て け て、あるい て け 、 社会の 員

て 、 らかの役割 て い 、 社会の て

い  

の に 方 、お いに け お い い の いか

い 、 労働 ら い 、 給 りに い い

に、 、 の に て るの 、

り いけ 、 る 、 場の に かかるの 、 りに い い

て る 、 かに い あるの 、 て

、 の 理 、 い に、 に ら

から、 ら い に い る け の

に、 かに ら、 かり るけ 、 お い

、 の り、 る に 、 お い 、 い

方に るか か あるい 、 年 365日 24 いている ン ンスス

ア かに、 から る 、 て ン ンス け 、 働いている

から て、 本 に ン ンス のか か い 、 り想

て る 要 ある い 、 に 政 の け 、

て る い 、 働 労働 の労働 つ て

いる  

の 、 の 、 ある に、労働 ある い

い 、 ての る

い 、 回り回 て、労働 ての の働 ら ら に

ているか い い ある い について、 り、想

る 要 ある い  

つ 方 、 事について 、 方 い い

か か、 い に、お い て、あるい 、

の るの 回り て、 ける い の て、 の

る い 要 の 、 り い か、お いに

いの ていて、 かあ ら け 、 い 、 の

の 、「 りの 想」 い てい

、リーダーシ い 、 リーダーシ か
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る け 、 に て、 て、 い リーダーシ い

の あるけ 、 からの社会に 要 リーダーシ い の 、 リー

ダーシ い のか かり け 、 る に、 に て

てい の て、 り いて、 に い

ら、 、あるい 、 にいる に、 ース

る い 、 い りの 想 いか りの 想 いに

け い の いか け  

．．２２００４４００年年 のの   

い 経 の 、 る に り け お いに

け 、 い か い の つの イン に、「2040 年

」 い の ある い 、「2025年 」 い の い

の の 、 て 75 の に て、 か の

の て る り るか 、 り る

に、 お い い け 、社会保障 度 国 会 い の

て、 て支 、年 、 ・ の の い の

て、 、 い い の に て、政 ら ている い の に

2040年 い の ある け 2040年 い の 、2042年に 65 の

、 の 、3,935 、 ー に り い い、 の

年 90 らい てい て、 の にあるの 、い る

アの 2025年 に る 、

2040 年 い の アの に の に る

の い の 、 年 270 らい つ生 てい け け

、 ア 年 200 らい生 てい 1970 年 の に生

の 々 に てい い の 、2040年 2040年に

に てい ア の の つの 、 け

、 の 、 いの 、 る に需給関 から

に り か に、 の 日本 バ ル経済 て、 機

に 1990年 の から に てい い 、

け 、 の い い

あ て、 の 、 の の に比 て、生 いの い

、 の年 いか い 場 に る 、 年 に てい い い

る 2040 年に い に て るの 、 り るか

い イン に て  

の 、支 い の に から の

労 る政 る アの の 、
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いる の に る け に て ら に てい

の の 業 ある か、 業 の政 てい い

い に 2040年に る 、 い に、 方

の生 の ー て に る て るか

い いに け 、 の 要に て る

い に い 2040 年から て から かり てお い

 

．． のの いい   

に り け 、 、 の 、 働 方

の る社会に てい い い 社会 に る基本

、 の い て、 の に て

生 る の る い 、「 の の 、 に

る に る の 、 る る の 、 に つら

に る 」 い てい る 、 の か り、 の

現 て、 の い りに て 、

て、 の い りに て い かりに ら、国の

い て、 国 る あるから

、国の ら る 、 い ている け 、 に

て生 の る社会 、働 方の 、 働 方 現

る に て るの い  

ている い 、 の 関 て 関

い、 関 い、度々 て 、 度、

度 の い てい つ り、 関 関 ら い、

ラ 社会 い 、 ラ 社会 る に、

い ていて、 に、 あ 、 に かける

の 、「 々 」 か か てい に い 生 、

々 に政 の い あ て 、 々 か い

い 社会 てい け 日本 、 てい

から 100年 経 ている け け 、い てい いか か 、

から の の け りつつ、あるい 度 イン つつ、

、 て障 のある い 、 、 の に て

い 社会 る る て、 て、 に

バラバラに生 る い 社会 て、 から 、 に け、

、 けら る る て、 け い い の 、 に 要 の
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いる の に る け に て ら に てい

の の 業 ある か、 業 の政 てい い

い に 2040年に る 、 い に、 方

の生 の ー て に る て るか

い いに け 、 の 要に て る

い に い 2040 年から て から かり てお い

 

．． のの いい   

に り け 、 、 の 、 働 方

の る社会に てい い い 社会 に る基本

、 の い て、 の に て

生 る の る い 、「 の の 、 に

る に る の 、 る る の 、 に つら

に る 」 い てい る 、 の か り、 の

現 て、 の い りに て 、

て、 の い りに て い かりに ら、国の

い て、 国 る あるから

、国の ら る 、 い ている け 、 に

て生 の る社会 、働 方の 、 働 方 現

る に て るの い  

ている い 、 の 関 て 関

い、 関 い、度々 て 、 度、

度 の い てい つ り、 関 関 ら い、

ラ 社会 い 、 ラ 社会 る に、

い ていて、 に、 あ 、 に かける

の 、「 々 」 か か てい に い 生 、

々 に政 の い あ て 、 々 か い

い 社会 てい け 日本 、 てい

から 100年 経 ている け け 、い てい いか か 、

から の の け りつつ、あるい 度 イン つつ、

、 て障 のある い 、 、 の に て

い 社会 る る て、 て、 に

バラバラに生 る い 社会 て、 から 、 に け、

、 けら る る て、 け い い の 、 に 要 の
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て に て の て、 いに の社会 い

い 社会 あり  

から政 に ら る役割 か 、 の ー テ

ィ る い 、 て 事 の にい

い あり から、 に 生 る

に、 ー ティ る い 政 の 事 て に り

に、 に、 の働 方に関 て、 の働 ら の

に ている 内 ある か、外 る 政

に 、 の け 政 の け り に、 生

てい る 整 てい の い のダイ

バーシティ 労 い の 、 の理 、 の ラン

ティアの、 の い 社会 現 てい い の

いか ており の 員の い 、 て い

日 に て い のつ い にお いい

いて、 あり い  
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３３．． ルルデディィスス シシ ンン  
（ 長）        氏   学 学  
（ ネ スト）     氏   自由民 員 

山 氏   公 員 
氏   民 員 

とみ氏  社会福祉法人共 シン ー 務理事 
氏  共 社 者 

 
                
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ネネ スス ッッシシ ンンのの 11   
（ から、 員、山 員、 員、 さん、 さん、 ） 

 
（（ ネネ スス ッッシシ ンン内内 ））  

 い の い から 1 お

い て、 の ー ダイバーシティ ーラ の ルディス シ ン

に り い い 生 り、働 い に に あ

り、 ある い お い い 社会 現 る に、

のダイバーシティの てい てい のダイバーシ

ティ い 役割 てい か、 の 、理 について

て らかに てい 、 回の ルディス シ ンの い に り

現 、 に の、働 方 いら る 業

る 1,500 に る ら、 の ている方

いるの 、 い けに いか い い 、 に の方

々 労 ら ー て り ているの いか  

の 方 、障 の の 、 り に る ている

い に てい のか い てある て、
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の働 の障 い の 、 生 内 、外 お い

、 に の おり あり て、内 に り ・ 、モ

ーシ ンの 、 関 に ている い のに て、 労の

ている方 い 、 に外 要 、 社会の 、

、 、年 、経 、障 、 々に る い 、あるい 、国 て

いる 、 に て働け る あるい 内 、外 、 方の てい

る方 に いる い 、 い 々の

に てい 、 労につ てい い の 労 、 労 あり る

い 、 い あり  

日 本 、ダイバーシティ 労 について、 に

てい い 各 生方から、 に る い け い

、3 に の の い け い

に 本 員から い い い に 本

生 い い 本 生 障 支 る 整 の ライ

ー に て、障 の に イン ルーシ

の 員 あり て、現 の 部 て、 障 委員

会委員 てい い 経 て、 本 生から、

お いい  

本 い 、 員の 本 い 現

の障 委員会の委員 てい いており て、 、 のイン ルーシ

の ンバー い 年 12月の日本財 の 労支 ーラ に

てい い 第 い て、 、 度の 障 の おり の

、 員生 12年 い 、障 に 関 ら てい

て、 お あり 、障 の 、 員 、

、 らに 障 の支 の 、 、 年障

、 い 、過 14 本 らいの に の 10 年 関 ら てい い

第 あり の 、本 ている日本財 の

、 国の の から、 の からお い てい いてい

、障 労の部 本 に ていら る 、 に

けてい け い  

い 、 り、 働 ら ている方々 、障 の 労の場

いら い 35 らいの方 、 、 の方

労に関 ていら い 、 り い 、 障 の方 か

障 の方 か、 の機 障 の方 か、 り の 度の 、報 の

い か か い 、 い いており に の 12
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の働 の障 い の 、 生 内 、外 お い

、 に の おり あり て、内 に り ・ 、モ

ーシ ンの 、 関 に ている い のに て、 労の

ている方 い 、 に外 要 、 社会の 、

、 、年 、経 、障 、 々に る い 、あるい 、国 て

いる 、 に て働け る あるい 内 、外 、 方の てい

る方 に いる い 、 い 々の

に てい 、 労につ てい い の 労 、 労 あり る

い 、 い あり  

日 本 、ダイバーシティ 労 について、 に

てい い 各 生方から、 に る い け い

、3 に の の い け い

に 本 員から い い い に 本

生 い い 本 生 障 支 る 整 の ライ

ー に て、障 の に イン ルーシ

の 員 あり て、現 の 部 て、 障 委員

会委員 てい い 経 て、 本 生から、

お いい  

本 い 、 員の 本 い 現

の障 委員会の委員 てい いており て、 、 のイン ルーシ

の ンバー い 年 12月の日本財 の 労支 ーラ に

てい い 第 い て、 、 度の 障 の おり の

、 員生 12年 い 、障 に 関 ら てい

て、 お あり 、障 の 、 員 、

、 らに 障 の支 の 、 、 年障

、 い 、過 14 本 らいの に の 10 年 関 ら てい い

第 あり の 、本 ている日本財 の

、 国の の から、 の からお い てい いてい

、障 労の部 本 に ていら る 、 に

けてい け い  

い 、 り、 働 ら ている方々 、障 の 労の場

いら い 35 らいの方 、 、 の方

労に関 ていら い 、 り い 、 障 の方 か

障 の方 か、 の機 障 の方 か、 り の 度の 、報 の

い か か い 、 い いており に の 12
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年 障 3 ており 、 方々、

日 りの 会の方 の機 障 の会の方 か ら てい 、 々、

り生 ら ていら る方 国に いる 、 ており

い 方々の支 に 、日本財 り ている、

のダイバーシティ 労 いい か、 、SDGs のバ てい 、

「 りに い」 い ール かり 支 に り てい

る い に ており に、 てい のか い

、 の の 度のあり 、現 い部 て、 に

てい か い の 、 から 生 、 生、 らに 現場の方々 て、

の ンバー い の 、 日 の生 の方 いら

い 、 い から 本 に （ に ） ている

第 い り い い 、 ている 第 い  

 あり い いて、 員 い

い 生 イン ルーシ の事 、 生 100年 本

部事 、国会の の の役 ていら い

経 、イン ルーシ の 、ダイバーシティ

に関 て る い け い お いい

 

 イン ルーシ い 、障 の のあり方

イン ルーシ 、 ー ンに か 場 つ てい い い

、 の の 方 に 会 、 、 て、政

の に て いり 、 障 の 労支 い の 、 あ

り、 かり ているの 、日本 い の障 い の 、障

ている方 い の り い方に か い け

、障 てい い方々 、 ー ある か、 り ある か、

々 場の 労から か ている、 、 に障 ている い か、

内 ・外 々 要 ていら る方々 おら る 方々

てい 、 に 内 、 て 省 、 て厚生労働

省の 3 省 、 い 々 ていら る方々 らいいる

か、 て い 要 障 の の

日本政 に る 々 の 、 整 ある い

ており の 、 る に て、 に て い の

の検討 る て、 内 の 年度の る

つけてい 々 テー てい いている

 

第
6
章　

1st W
O

RK! DIVERSITY 

ー



91

 

91 
 

、 、イン ルーシ る に、 の 、 働

方 支 る 会 い の 、 り事 て ており て、 の 、

のダイバーシティ 労 テー に て、 々 から、外国 の 労 て、

い い て いり 日おい の 生に おい い 、 、

政 に 90 ー る て、 り 、 生

てい て、 の に 、 生の い い り

て、 々 ダイバーシティ 労、 労働に つ る 々 てい

いて  

日本財 の 回の 、 に り い 、本 に の

い 障 労 い 、 けの 度 、

あり、 国にある 、 い に ら、 々 、

い の てい い方々 、 労 の いていける、 い 々

ン 、 の て生 て る から ており

い  

 あり い いて、 員

い い 員 HIV に に ら 、現 厚生労働

委員会委員 て に関 る 、 の に に り る 、

る 第 の政 て 員 てい 経

て、 のダイバーシティ に る い け い

お いい  

 、 に 日 員の てい の 、

員 日 方 委員会 委員 ておる関 、 の委員会

い い 、 て、 い 、2日 に 日 本

に て に て の 、 事 て、

に HIV て い の あり 、障 あり、 て、 に障

の 場 る 場 、 事 て 国会にいる い 、 に、 本

生 い い に て ており て、 い の

ていか け いけ い つ ており  

い 、 、障 の から お てい 働

い に のある障 の あ て か か働 に い にある

い 事 の 、 る ある ており

に 障 の の い 働 場 い 障 の

支 て働ける場 てい て 事 いか てお

り から 障 の方 い に て、働 る

に て に ている い の ある てい に

第
6
章　

1st W
O

RK! DIVERSITY 

ー



91 92

 

91 
 

、 、イン ルーシ る に、 の 、 働

方 支 る 会 い の 、 り事 て ており て、 の 、

のダイバーシティ 労 テー に て、 々 から、外国 の 労 て、

い い て いり 日おい の 生に おい い 、 、

政 に 90 ー る て、 り 、 生

てい て、 の に 、 生の い い り

て、 々 ダイバーシティ 労、 労働に つ る 々 てい

いて  

日本財 の 回の 、 に り い 、本 に の

い 障 労 い 、 けの 度 、

あり、 国にある 、 い に ら、 々 、

い の てい い方々 、 労 の いていける、 い 々

ン 、 の て生 て る から ており

い  

 あり い いて、 員

い い 員 HIV に に ら 、現 厚生労働

委員会委員 て に関 る 、 の に に り る 、

る 第 の政 て 員 てい 経

て、 のダイバーシティ に る い け い

お いい  

 、 に 日 員の てい の 、

員 日 方 委員会 委員 ておる関 、 の委員会

い い 、 て、 い 、2日 に 日 本

に て に て の 、 事 て、

に HIV て い の あり 、障 あり、 て、 に障

の 場 る 場 、 事 て 国会にいる い 、 に、 本

生 い い に て ており て、 い の

ていか け いけ い つ ており  

い 、 、障 の から お てい 働

い に のある障 の あ て か か働 に い にある

い 事 の 、 る ある ており

に 障 の の い 働 場 い 障 の

支 て働ける場 てい て 事 いか てお

り から 障 の方 い に て、働 る

に て に ている い の ある てい に
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、 ン ルの 支 る い 、 労 について に 要

いか ており の 、 て 障 、 障 の けの

い い 、 りダイバーシティにい い り い

、 本 に い の 労 の て 要 いか ており

 

い 、経済 の 、 のある 場の い か

ている い アン ー の あるの 、 か、障 か、

い 外国 て、い い 働 場の 、 い 働

い い 場に て ている い 、 る経済 い

、本 に働 い 場に てい い 、 バー ル 、 ての

に て働 い に てい 過労 か い の ら て

い 、 り い 、働 場 バー ル デ インに てい

に 事 いか てい の 場に りの

ているの 、 い て かり ていか け い

け い 本 に い 、 い の ー かり ら る

要 あり て支 ら る場の 本 に に てい い

、 に のある てい 、国 て、 り

かり り け いけ い ある に、 の にあり

に、国 け 、 り企業 て、 かり い つ

てい て 事 てい お いい  

 あり い て、お 生シン ー、

理事 、 にある社会 生シン ー

の 理事 てい の ィス 、 の障 の 労事業

に、 業員 130 、 80 の 事業 経 ており 年

障 外の働 ら 方々に 労の場 る に て

い から お いい  

 、 に け 場 てい いてい

け から関 、 け現場から 、 生方 いに い

い 、 お い い に、

の社会 、障 ー ス事業 6 、 のデイ ー ス ン

ー 1 経 ており の 、 、 160 らいの

ており の 、障 ー スの A 事業 の の

60 ており の の 、 ー ス い 、

の ー ス い の の 30 らいの 、い る

労 、 らかの ンディ つ の い の 、

第
6
章　

1st W
O

RK! DIVERSITY 

ー



93

 

93 
 

あ り、シングル ー あ り あ り、 あ り あるい

り あ り、 ー ス あ り り、 ー スの方々 、

働 、 り る 、 ー ス る け

、 LGBT の いら い 、 の方 いら

い  

い け あり の 1986年

の 業 て、障 ある 、 事 に て の

、10 年 らい る に、障 いけ 、障 に

い いる いか つ あ、 支 ら

の い 、関 の リ 、 い 員 る

の 度の 度 障 の の て、つい にい 、 生

て に 、 、障 のある の 労 て、

に ている に の事業 会 て働 、 の社会 に てい

い から、 、 に から シ ル イシ ン

（ ）の い に てい い の ら

てい から 回 に か 、 の

る 「あるある、 」 い の 、 い

の い、 い ており い ( )  

 あり い いて、 経済部 の

い い 、 経済部の て、 の に、

国の政 ており 、 各省 の障 、障 労

の に ら てい 、 お い  

 の お い 経済部の て り の

、社会 い について関 あ て、 ー スのお の

に て り、 いるか て り、 いてい ら

の に会 り か、 い 生 々 てい 年から 、

障 について てい  

社 年 、 2 の障 の ン ーン報 てい

の方 い の 、 年 8月から て、 から、

関 4,000 い あ て、労働の の か、 の か、 い

ス ー ース け 、 い てい

、 、 の に各省 い に け 整

ているか い 、 りの状況 い か て

り てい 2 お 、 つ 、 障

てい てい 、 の障 い の 、か り か て、

第
6
章　

1st W
O

RK! DIVERSITY 

ー



93 94

 

93 
 

あ り、シングル ー あ り あ り、 あ り あるい

り あ り、 ー ス あ り り、 ー スの方々 、

働 、 り る 、 ー ス る け

、 LGBT の いら い 、 の方 いら

い  

い け あり の 1986年

の 業 て、障 ある 、 事 に て の

、10 年 らい る に、障 いけ 、障 に

い いる いか つ あ、 支 ら

の い 、関 の リ 、 い 員 る

の 度の 度 障 の の て、つい にい 、 生

て に 、 、障 のある の 労 て、

に ている に の事業 会 て働 、 の社会 に てい

い から、 、 に から シ ル イシ ン

（ ）の い に てい い の ら

てい から 回 に か 、 の

る 「あるある、 」 い の 、 い

の い、 い ており い ( )  

 あり い いて、 経済部 の

い い 、 経済部の て、 の に、

国の政 ており 、 各省 の障 、障 労

の に ら てい 、 お い  

 の お い 経済部の て り の

、社会 い について関 あ て、 ー スのお の

に て り、 いるか て り、 いてい ら

の に会 り か、 い 生 々 てい 年から 、

障 について てい  

社 年 、 2 の障 の ン ーン報 てい

の方 い の 、 年 8月から て、 から、

関 4,000 い あ て、労働の の か、 の か、 い

ス ー ース け 、 い てい

、 、 の に各省 い に け 整

ているか い 、 りの状況 い か て

り てい 2 お 、 つ 、 障

てい てい 、 の障 い の 、か り か て、

 

94 
 

い い ス ンス 、 事 年年 けから てい

の い 、 々、 度 け い い ある 、

割り いけ い い 々 る 場 の 、 い の 、

い 度 つ て 、 度に 割り け あ り

け 、 の 、 度の に てい い の つ る 、

い に て い い てい  

 あり い から 、会場 の い

に てい い い 現 々の 、企画委員会 、基本

ー の構 検討 ている に 、モデル事業 てい 、

日本財 の支 けて、 お 事業 ら てて、

い あるのか 、 つ り ら てい 、 国の 度

てい い てい  

の の つの 事 、 生からお あり 、

バー ル、 い の 事に てい い 日 い の に 、「働 の

い」 い 方 ている ている の 生 日 ている け

、 い 働 方 、 の ている る

社会に てい に 、 の事業 い に てい のか、

い い つ て、現 に各 お ている の

か に てい ら、 モデル事業の ている い 状

い に各 リス から つ、 の い の お い

い け 、各 リス の から、 の支 事業の について い

い い の方 構 の 、 から い にお

い け い いか か あ  

 の いの 、海外状況整理部会 海外 働 いの

いか、日本 ている いか ている にいる

てい い の 、 に比 て、日本 い の 、障 か の

に て働 いのか、働 に いのか い から い 障 、

に の場 、日本 か り いる いか い 方、障

関 の から 、障 の に け ら ている ル

いか る 日本の場 に 、障 の の のい い 度 か支 い

の い い ている い 、障 の 度 ている

経 ている け 、 り いてい い いるの 事

障 の のか りの部 、 障 の方 の

、 の に障 ている い ー ー て い

て 、 ー ー 回 り け て い に経
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て る 、 基本 ルの の国に比 て てい

いの いか い ある い 、 の 海 に て

かり の 、 海 い 、 け い り

い 労 い い か、 い 日本 い の 、

の の国 比 のか の 方 の の あり け

、 り本 に日本 い の の国 比 て のか い 、 に

関 あり  

、 り障 の の いて、 い の か りあるの

いか ており 事 の の いて てい てい

い てい から、 の の い 、 の

の 、 ランスの場 に 、 ア ル ーの ン に 労に

るの 、要 るに、 障 い い り か て、ああ、

ア ル ー て ン 働 の 、 障 て

ン る い いて、本 に日本の障 の い

の 、 に け いいのか い 、障 の

ているの 、1年 に 4,000 、障 の る に るの

て、 いかに障 働ける 場 つ るか い の に、 かか

て いいから り い 部 て い い てい

る 理 り 部 の障 の 、 かり働けている

、 の 部 に て い 状況 生 て から、

部 い て にいる け い 状況に て の

いの いか から、 け 、 働ける場 部 つ

て い から 、 部 け い部 あるけ 、 に る

い 障 の てい の 、 い の部

かけて り い の てい

い ており  

 あり い 、 本 生 お いい  

本 モデル事業 る い に関 て ており

いい の 、 、2010 年 、 て い ン つ てい

い に り 、社会保障の 度の か か

り か か、 の社会保障の てい 、

厚労 に、 に ー つ て 経 あり て、 国 回

る 、生 支 の 、 生 保 の方 る の、 方

い 、 に の生 支 の 労 支 事業のモデルに

事業 か、 、 支 いい か、 の支 のモデルに 事
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本 モデル事業 る い に関 て ており
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に 会い 方 業 り り てい ース の国

の 度に て い あり 方 、 、 の NPO か、

い 、 りの方 ある か、 てい い、 々 方々

に 支 てい か、 い 経 、 の、 国のモデルに

て るの いか い の 、 てい い い 方 の

方 けてい い い  

 あり い 日 らの の に 員の 生

いら ており 、 、 お の 、日本財

のおか 、 ランダ イ の の 労の現場に、 い 日本 、A 、B

い 障 の 労 の てい 日本 度、 い

国々 、内容 に い る いてい 、 り るの 、B の

に い い か か 事業 てい

い い 、 い 、 ている い あ て、 り

に い か、 ーディ ー ー い か、 い 事業 構 る

ー る いて、 事業 い の つけてい 、 い

ていか い 、 か か、社会 か、 い の の

、 い 業 いのか い あり

い に る 要 ある いか い

   

、あ り、 ーシ ル ー いい て、

いて、障 に 事 ていて、 の企業 に の

ている 、 い 事業 あり の 、い り い つ て

い の い い け 、 い モデル い の に に る 、

回の 、 い て ン てい ける あ

り い い  

い 、 、障 い の 、日本 い の障

ている方 、 々 ている方 て障 て、

に イ か か て、 あ て、 に て リス つ

て、 の ス ア の 障 の 度 の 度 、 い ている

け 日本 障 度の い 方々 、障 てい

いけ ている け る 、国 かお

ら、財 省 る いの 、い い 基 かり い いけ い い

に て る い 、 い の 、 り政 に い

基 る ライアル い か、政 からお いかに て

る けの つシステ の ライアル るか い 、 に向けて
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に いの いか い い い

い け 、 い てい 要 あるのか り ており

 

 あり い 3 の 生から、か り の の本 部 、

あるい からか り い部 、検討 て る部 お い い

い のお から お い の に て 構  

 生から ーシ ル ー い お い 度

か の 、2000 年 に ーシ ル ー い 概 に 会 てから、

に ーシ ル ー て、 に ーシ ル ー て、

ーシ ル ー ンの か て に る か

い の て、 労 ら てス

い り方 生方 お ら に、障 の テ リー る 、

に社会からの か の方向に ていか いか い 、現場にい

る て け て い  

、 生にお か の 、 に いている 生から

あり 「 ーシ ル ー て か 」、「ダイバーシティ 労 の

い か 」 「 い 」 、 らい

いの ダイバーシティに関 て に てい 現

て け 、 ーシ ル ー から

か い 、 ( )  

 の 整理 るか、事業 から て整理 るのか か、 から整理

るのか、整理の方 い い ある の い い 方

ている あるの 、 の 日の

い てい 、 てい 、 の 度から ている あ

る、 い に てい いか け 、 に

ら て いけ いのか い あるのか てい ヒアリング

の りい い お いていて、 い 方 ある 、 の

度 ている け いのか かい 部 あり 、 か ら

本 いの部 あるか い 日 の部 り

る 、 、いか か のお けて

いい 、 に の リ リ あるか  

 に、 てい の 、 に 、障

ているか てい いか に ン る、 ン い

て、 け て 、支 けら い て るの 、 りおか
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に いの いか い い い

い け 、 い てい 要 あるのか り ており

 

 あり い 3 の 生から、か り の の本 部 、

あるい からか り い部 、検討 て る部 お い い

い のお から お い の に て 構  

 生から ーシ ル ー い お い 度

か の 、2000 年 に ーシ ル ー い 概 に 会 てから、

に ーシ ル ー て、 に ーシ ル ー て、

ーシ ル ー ンの か て に る か

い の て、 労 ら てス

い り方 生方 お ら に、障 の テ リー る 、

に社会からの か の方向に ていか いか い 、現場にい

る て け て い  

、 生にお か の 、 に いている 生から

あり 「 ーシ ル ー て か 」、「ダイバーシティ 労 の

い か 」 「 い 」 、 らい

いの ダイバーシティに関 て に てい 現

て け 、 ーシ ル ー から

か い 、 ( )  

 の 整理 るか、事業 から て整理 るのか か、 から整理

るのか、整理の方 い い ある の い い 方

ている あるの 、 の 日の

い てい 、 てい 、 の 度から ている あ

る、 い に てい いか け 、 に

ら て いけ いのか い あるのか てい ヒアリング

の りい い お いていて、 い 方 ある 、 の

度 ている け いのか かい 部 あり 、 か ら

本 いの部 あるか い 日 の部 り

る 、 、いか か のお けて

いい 、 に の リ リ あるか  

 に、 てい の 、 に 、障

ているか てい いか に ン る、 ン い

て、 け て 、支 けら い て るの 、 りおか
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い に い 、 い いい

お てい 、い い に けて か

い い の 、スティグ い か  

 、スティグ り、 理 り  

 障 ている障 ら障 るけ 、 あい

い に ている 、 ける に のか い 、

支 ける にある い か  

 る か て ら  

 か い け 、 事 障 に関

る 事 ている の 、 い の、 省 の の

け 、あ て、5本 2本 障 関 、 に

ているのか に、 か ら働 らい か、生 らい か、

、 ている いか る 支

る 、 る い の け あい い い か、 に り る、

い ている 、 い いい い

、 あい い の  

 ら に ーシ ル ー いに、 いる 場

ら、 に てい ら、 か障 か から い に る い

か に い に 、 い スティグ か りに い

い つ り いい か り  

 障 い 概 り に ていけ 、 か 関 に

る け に い い 、 か

ラ ル つける に て、か て い ける いか い

る ある 方 、 い 政 に い い 部 あ

る 、 り に、 り い け て い

い い社会に ていか け いけ い い か 本 社会

て い い社会に ていか い 、か て ー スに

か い 、 々に い 方向に 、社会 の関 に り

つつあるの いか い い 、 の

ていか け いけ い い 、 にいか か の

関 り 構 、 構 生方からい い ある い

、 か から アから いて か い い 障 の

に る い 、あるい 、事業について ら、 る

NPO り 事業 の 関 に てい いか、
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い あり モデル事業 、 に、 ー

ーシ 事業 事業 ていか け いけ い い

ている  

アの からいか か あ 、 お いいい  

 から T 日 あり い

働 らい方に働 い い 、経 4 2 月に

の の会社 つ り て、 業 の ている の 、

の からいい 、 の ら い 、 方 、

の の 方 企業 企業 い の 、

に る 企業 会に て

い 、 10 、20 の 業 支 ている方 に

の部 の方 、 、 の

い る 、いかに て るか い の

、 の り に て る 企業 い理 て るの

、 る理 て い か い て、 に あ る ある

か い 、 る い から、 、 い 方に い

事 るの いか い 業 、現 、10 、20 の会社

い の部 い るのか、 の、い る

て、現 て てい い 働 らい方に ー

てい につ るか に、 い 表現 る いの 、

か の方 い の 割 外 かるの 、 ー いいか か

る 、 い方 い の 、 ー いいのか から

い い 、事業の り 方 に、 かバ ア てい

か い 、働ける い ら て て 、 て るの

か い て の 、 の について いか

い か  

 、 生お いい  

 経 て、 の会社 会社 ており、障 て

い の い い る ある A か B の事業

の 、 々 会社 ていて 、本業 業 い

か業 つ て、 理 り 場 つ てい り る け て

生 の業 の の方々に かけ から、

イン ルーシ の 、 ているの 回の

の から外 るか て、 、 り の会社

の け る い の 、 ある り 企業 て 、本業
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い あり モデル事業 、 に、 ー

ーシ 事業 事業 ていか け いけ い い

ている  

アの からいか か あ 、 お いいい  

 から T 日 あり い

働 らい方に働 い い 、経 4 2 月に

の の会社 つ り て、 業 の ている の 、

の からいい 、 の ら い 、 方 、

の の 方 企業 企業 い の 、

に る 企業 会に て

い 、 10 、20 の 業 支 ている方 に

の部 の方 、 、 の

い る 、いかに て るか い の

、 の り に て る 企業 い理 て るの

、 る理 て い か い て、 に あ る ある

か い 、 る い から、 、 い 方に い

事 るの いか い 業 、現 、10 、20 の会社

い の部 い るのか、 の、い る

て、現 て てい い 働 らい方に ー

てい につ るか に、 い 表現 る いの 、

か の方 い の 割 外 かるの 、 ー いいか か

る 、 い方 い の 、 ー いいのか から

い い 、事業の り 方 に、 かバ ア てい

か い 、働ける い ら て て 、 て るの

か い て の 、 の について いか

い か  

 、 生お いい  

 経 て、 の会社 会社 ており、障 て

い の い い る ある A か B の事業

の 、 々 会社 ていて 、本業 業 い

か業 つ て、 理 り 場 つ てい り る け て

生 の業 の の方々に かけ から、

イン ルーシ の 、 ているの 回の

の から外 るか て、 、 り の会社

の け る い の 、 ある り 企業 て 、本業
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関 りのある の つ る場 いいの 、つ い場 関

りの い業 の会社 つ て てい り るの 、 に、 の会社 て、

て、 リ ー て、 の 、ある 度国

の から障 るに てのイン ンティ て いいの

いか 障 て の い か い い 障 ある

け 、 い い 状 ある 、 い の から、

い に 場 、 会社 て 社からの け る か、

らか、 のあり方 、 障 の方々の 、 、 の に

け の 場 い の ス てア ン る 、

度 度 ある 、 のあ り り 、本 に の 場 の のお

役に て、 から あ て、 から り いのある 場 い 、 い

場 つ り るの いか、 い てい か か、

ラン て てい 、 い い て り

つつある あり  

 あり い 会社のお 、 会社 い

ー ているのか い の 、 あ り て、 報 てい

い い い ライ てい り 回モデル事業 い 、 のダイバ

ーシティ 労の 度 る の 、 収 け いけ い

い る 、 い イ の方 い に てい のか

い 、モデル事業において 、 、 、支 内容 てい

い の 事か てい ている の い け

り ら ていか け いけ い モデル事業 い の 、 い

、い い の の ライ、 て 、 てい

け いい ている いい あり ら い 生

お に、 の あるの 、 会社の 国 整理 て

い いの 、国 あ り てい い デー

て 、 い 支 あ て、 い 方 いて、 障 の い

る い 生 の ているのか か、 から い

部 い 政 つ る に 、 り デー い 、

回モデル事業 ており  

 企業の ン ル ン の K 社 、 企業 の ン ルテ

ィング ている の 、 企業 い

、いかに い 、い い か い てい の

、 あり 、事業 、 企業 て、事業

つ て つの事業 る い の 、 の る
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てい に、い い 企業 お い あり の 、 い

事業の り け て いけ いか、障 の方 るか

い か い 、 ているの か い 、 り 会社 か障 の

方に 事 るか い 、 り の企業の における か か

の ある い の 、 か ている 々の 事

り ける 、 事 り ける け い ーン ある

か い 、 り ける い 業 、 り の会社の ースの

に て ら つ り、 の会社の 事の にいて、

本 に あ て、経 の関 い い 、 い 事

かり る い に る い 要 てい か

ら、モデル事業 る 、 り 会社の の方に て ら い の

要 の 、 り の会社に ての ースの方に、 い

に向 る い 事業の り 要 てい  

 会社にい い ヒアリングに て 、 お る おり て、 り

い ている ているの 、現場の方 に ている ース 、

に ー ー か い ている い 回の事業 、い い

障 、 い の障 、 に ている方 想 てい

の 、 つ い ーン あるのか い 、 い い

会の てい い い から 報 い い

い の ら あ 5 ており お 1 つ、

つい か い状 い 度 に い

お い い お いい  

 け モデル事業に 関 てい 、 るの 日本財

て、 あり、 事業 る方々 の 、 い

ース、 い ース ある の 、 に い あ のか

て て い い あり い  

 30 年 らい 労 て、 て、 の働 場 つ て の 、

に る 、 に てい 、 ら、 に て

の て ら るか て て、 アの に てい

い い あり い  

 本 に 事 の 、現場の い い あるか 、 かり、

厚生労働省 、政 け ら る のに る い り現場の

事 、 に る 生方 の に につ ら

る て てい いて、 政 に つ りに て

る あり い ており  
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本 の 会社の 、 に、日本 シスの 会社 あり

JCIテ ー ー い 、100 らいの NPO の 、 か生

い い 方 6 、 か、 の方 てい ている

事 、 ー ー のア シ リティ、障 の方々 い ー ー

い 、 り 事 部 、 障 の方 か い部 ある

い 、 事 てい り 、 の 度の い

け 、 ら てい りの方 あ 、 々 の方 あ

、 い ら り い 、 事 いか

てい の の に いに てい い い  

 障 の の い の か り り ている の 、 り

か HIV、 イ か、 い の てい 、 り ある

、 ある り に い に ス ーシ ン

い か、 り らいの 働いてい い い

り に て る 経済 て、働ける 、 てい

る 状況 に て て てい い あ 働ける機

会 あ のに い 、 に、 い い の ていて

ている の部 の から 労に関 る 、 い から

の 労 い か、 労に り る 、 の部 い の 要 の

いか い から、 労働 け 障 てい の 、障

の機会 あ 事に けるの いか 障 か

障 か る 、 障 い る シス

テ い の 要 に の か、 障 ー ル

い 本 に 事 い の 要 ・ 障 の 労 ー

ている NPO か、 の シン に い障 の てい

、 り 障 の方々 か 、 、 の Web日報システ か、日報

い い 保 て支 る い 、 本 に い 支

の 方 て働ける、 る い ている か りい

い て ー ー る い の

る い い 、 日本財 支 の か い いあ

る 、 い 報 い の ら る場 、 の つ

てい け い  

 あり い の 働 方 日本の い い

に て る い 、 い 働 方 い 、 員

い 方 社会の てい かけに てい い てお

り 、 お あり に、 報 報 の場 けてい 要
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ある い 方 、 々 にい い ている おり、 度

い い て 生に か て 国会内 、本 に

い 要 のか い てい に、お の ラーの方々

に 国会外 、 アの 、 の てい い い

本日 い 、 い い あり

い  
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♫ⓗ㈨※䜔ᆅᇦ♫

㝔 㻴㼃 ᆅᇦ ⚟♴ ᴗ タ

ᑐ㇟⪅

కక㉮㉮ᨭᨭဨဨ䠄䠄ᣢᣢ⥆⥆ᛶᛶ
䛾䛾䛒䛒䜛䜛కక㉮㉮ⓗⓗ䝁䝁䞊䞊䝕䝕䜱䜱
䝛䝛䞊䞊䝍䝍䞊䞊䠅䠅

ᮏே䛸క㉮䛧䛴䛴䚸ᚲせ䛺ᨭ䛻䛴䛺䛞䞉䜒䛹䛩

ᢪᢪᶝɕࡢࡢᑵᑵປປᨭᨭࡢࡢ≉≉ᚩᚩ
ૺࢩܗԋͶΓΖʰͯ͵͙ʱʰ͢ʱࢩԋͲ͍Ζ͞ͳɽ
ஏҮ࿊ܠͶΓΖࢩԋͲ͍Ζ͞ͳɽ

��

ʥ࣎Ͷ͏ߍସรࣆʀͨଠࢬକద͵ΠιηϟϱφʀϨϕϧϱʤϨϕϧϱͺຘࣰ݆ܩ
ૺܗਫ਼ࢩԋʤཱིࣙਫ਼γϛʖφιϱνʖʥड़ճ͏͖ΔखΕΉͲ
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ॶۂࡠ͏্͗

ۂةྙڢ

ύϫʖϭʖέ
Ҳൢۂة

າम࿓

ཱིࣙ૮

ฯޤ՟

ॵ
յ

Π
ι
η
ϟ
ϱ
φ

⥅⥅⥆⥆ᆺᆺ⏕⏕άάᨭᨭᑵᑵປປᨭᨭ

ҫྏؖؽणਏ

ࢩ
ԋ
ϕ
ϧ
ϱ
ࡨ
ఈ

��

　



111

ๅๅृृंंۂۂࣆࣆڛڛΖΖϛϛϱϱφφᶇᶇγγʖʖϑϑηηͤͤྂྂߡߡ
ᶅͤͲͶࣰ͠ࢬΗͱ͏Ζम࿓ࢩԋؖܐ༩͖ࢋΔͤࢋΖ
ᢪᶝࡢ⏕άᨭ࣭ᑵປᨭ㛵ࡿࡍᴗࡢ㈝⏝

㸯㸧⮬❧ᨭ࣮ࢱࣥࢭᴗ�⏕ᅔ࣭㣗ఫ㸧ᖺ㛫��ྡᐃ ⣙����

㸰㸧ᑵປ‽ഛᨭᴗ�⏕ᅔ࣭ಖㆤ� ᖺ㛫��ྡᐃ ⣙����

㸱㸧ከᶵ⬟ᆺᑠつᶍ㞀࠸ࡀసᴗᡤ�ᅜಖ� ᐃဨ��ྡ ⣙����

㸲㸧ᢏ⬟ㅮ⩦�㞠⏝ಖ㝤㸧 ᖺ㛫���ྡᐃ ⣙����

㸳㸧⏕άࢺ࣮࣏ࢧᨭ ᖺ㛫���㹼���ྡᐃ ⣙����

㸴㸧⏕άᨭ㸦ᑵປྵ㸧ࡁఫᒃ㸦ࢨࣛࣉᢪᶝ㸲㸴ᐊ㸧⣙���

ͤ㉥Ꮠ⮬㈈※

୍ͤᚊேᩘ⟬࡛ࡿࡁ㸽

ͤᑐ㇟⪅ࡢᨭᇶ‽ࢆ୕ẁ㝵⛬ᗘᐃࠊࡋᨭ⛬ᗘࡈሗ㓘ࢆタᐃ

࠸࡞ࡋᡂຌࢆࡳࡢ⫋ᑵࡋణࠋᚲせࡀ࣒ࢸࢫࢩホ౯ࡿࡍᑐᨭࠊሙྜࡢࡑͤ
��

⪃⪃៖៖ࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧߊߊࢺࢺ࣏࣏ࣥࣥࡿࡿࡍࡍᥦᥦ౪౪ᴗᴗ⪅⪅ࡢࡢ౪౪⤥⤥యయ

ㄆᐃᑵປカ⦎ᴗᡤࠖࠕࡿࡅ࠾άᅔ❓⪅⮬❧ᨭไᗘ⏕߇

⏝ࡢ

э࡞࡞ᬑཬࠋ࠸࡞࠸࡚ࡋᅜ࢝����ᡤ ⏝⪅����ே

эᘬࣈࢸࣥࢭࣥࡢࡅཷࡁᑡࠋ࠸࡞

э⏕άᨭ㒊ศࢆᙉࠕࡓࡋ⏕άᨭࡁᑵປカ⦎ᴗᡤࠖࢆ

᪂ࡓㄆᐃ࡚ࡋ㺂ࡇࡑᑐ࡚ࡋ⏕άᅔ❓⪅ᨭไᗘࡢண⟬

ࠋࡿࡍຓ⿵ࡽ

⏝ࡢ㞀ᐖ$ᆺ࣭%ᆺసᴗᡤ߈

э⏝⪅ࡀΰᅾࡿࡍሙྜ㸦㞀ᐖᯟᅔ❓ᯟ㸧༢౯㐪ࡀ࠸ฟࡿ

ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡀΰࡢࡇ
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⪃⪃៖៖ࢺࢺ࣏࣏ࣥࣥࡿࡿࡍࡍյյᑵᑵᴗᴗᅔᅔ㞴㞴ᗘᗘࡢࡢㄆㄆᐃᐃ᪉᪉ἲἲ

✌ാࡢ⬟ຊ㸦㌟య≧ἣ࣭㞀ᐖ➼㸧ࡢࡳࡢホ౯
ࠋᚲせࡀὀព࠺ࡼ࠸࡞ࡽ࡞

эࠕ♫ⓗᏙ❧ࠖ

эࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠕ⬟ຊࠖ

эࠕᐙ᪘ࡢ≧ἣ�♫ⓗ┦⥆㸧ࠖ

࡞

��

⏕⏕άά࣮࣮ࢱࢱࣥࣥࢭࢭࢺࢺ࣮࣮࣏࣏ࢧࢧ

㸦㸦㸯㸯㸧㸧⤒⤒῭̈̀⏕⏕άά≧≧ែែ

㸦㸦㸰㸰㸧㸧᪥᪥ᖖᖖ⏕⏕άά≧≧ែែ

㸦㸦㸱㸱㸧㸧♫♫⏕⏕άά≧≧ែែ

য়ସਫ਼ࡃܨ

᪥᪥ᖖᖖ⏕⏕άά≧≧ែែ ♫♫⏕⏕άά≧≧ែែ

⏕⏕άάࢺࢺ࣮࣮࣏࣏ࢧࢧᑐᑐ㇟㇟⪅⪅ࡢࡢ≧≧ែែᢕᢕᥱᥱ
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⪃⪃៖៖ࢺࢺ࣏࣏ࣥࣥࡿࡿࡍࡍնն㈈㈈※※

ʰޮඇʱ͗ݬଉ
⟭ணࡢάᅔ❓⪅⮬❧ᨭἲ⏕߇

эㄆᐃᑵປカ⦎ᴗᡤࡢ⿵ຓ࡚ࡋ

э୍᪉࡛ᑵປカ⦎ᴗࣝࢹࣔࢫࢿࢪࣅࡢࢆ᥎㐍

㸧ࢨࣛࣉᢪᶝ

⟭ணࡢ㞀ᐖ⪅⥲ྜᨭἲ߈

эᑐ㇟⪅ࢆ⏕άᅔ❓⪅ᗈࡢࡑࠋࡿࡆሙྜࡢᑐ㇟⪅ࡢㄆᐃࢆ
⏕άᅔ❓⪅⮬❧ᨭἲࡢ⮬❧┦ㄯᴗࡀᐇࠋ

��

᩿䜙䛺䛔䟿
ぢᏲ䜚ᨭ䛝ఫᏯ

䛂䝥䝷䝄ᢪᶝ䛃
༢㌟⏕άྍ⬟䛰䛜䚸᪥ᖖⓗ䛺ぢᏲ䜚䚸ཬ䜃䛸䛧䛶
⏕άᨭ䛜ᚲせ䛺᪉䜢ᐃ䚹

18

᭶㢠㈝⏝

ᐙ㈤䠖29,000
බ┈㈝䠖5,940䠄Ỉ㐨ᩱ䞉⤥䠅㈝⏫䞉ᩱ

⏕άᨭ㈝䠖2,160
OFI㈤㈚ಖドᩱ䠄⥅⥆䠅䠖349䠄ึᅇ䛾1䠂䠅

䛭䛾ึᮇ㈝⏝

ᩜ㔠䠖58,000䠄ᐙ㈤2䛛᭶ศ䠅

OFI㈤㈚ಖドᩱ䠄ึᅇ䠅䠖34,940䠄ᐙ㈤䠇බ┈㈝䠅
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ື⏘䞉ಖド♫䞉䠪䠬䠫 ᪂䛧䛔ᴗ䝰䝕䝹㛤Ⓨ
ձձ ၥၥ㢟㢟ࢆࢆᢪᢪࡓࡓ࠼࠼୕୕⪅⪅ࡢࡢඹඹྠྠ࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭᪂᪂ࣝࣝࢹࢹࣔࣔࢫࢫࢿࢿࢪࢪࣅࣅ࠸࠸ࡋࡋ

䠍䠅ື⏘䜸䞊䝘䞊䞉䞉䞉✵䛝ᐙၥ㢟

䠎䠅മົಖド♫䞉䞉䞉ᐙ㈤⣡ᨾ

䠏䠅⏕άᨭ䠪䠬䠫䞉䞉䞉䞉⏕άᨭ㈝㈇ᢸၥ㢟

䐠䠪䠬䠫䛻䜘䜛ື⏘䜚ୖ䛢䠄䝃䝤䝸䞊䝇䠅䛸⏕άᨭ
䠍䠅≀௳э㕲➽䝁䞁䜽䝸䞊䝖8㝵ᘓ ⪏㟈䚸⪏ⅆᵓ㐀

䠎䠅䝃䝤䝸䞊䝇э䠒䠌ᐊ䜚ୖ䛢

䠏䠅ぢᏲ䜚䞉ᨭయไэ⟶⌮ேᖖ㥔䛸ᑓ㛛ᨭဨ䛾㓄⨨

ͤ䜸䞊䝘䞊䛾Ᏻᚰ䛸┈䜢☜ಖэ䜸䞊䝘䞊䜒ぢᏲ䜚ཧຍ䜈

䐡䜸䝸䝁䝣䜷䝺䞁䝖䜲䞁䝅䝳䜰䛸ᢪᶝ䛻䜘䜛⏕άᨭമົಖド ูͤ⣬

䙸ㄢ㢟э⏕άᨭ㈝䛾☜ಖ䞉䞉䞉ᣢ⥆ᛶ䛾䛒䜛ᴗ䝰䝕䝹䛾㐀
ᐙ㈤䜢29000䛷タᐃ䠄ᕞᕷ䛾ಖㆤᇶ‽䠅䚸 䝃䝤䝸䞊䝇ᕪ┈э᭶9000㏻ᖖᖹᆒ3

䛾≀௳䜢2䛷䝃䝤䝸䞊䝇䠅 䞉⏕άᨭಖドэ᭶2000䠄ᮏே㈇ᢸ䠅

ྜィ ୍㒊ᒇ䛻11,000䠄᭶㢠䠅䛾⏕άᨭ㈝䜢☜ಖ

ͤ46ᐊ䛾䝃䝤䝸䞊䝇䛷ᖺ㛫⣙䠒䠌䠌䛾䝃䝫䞊䝖⤒㈝䜢☜ಖ
19

⪃៖䛩䜛䝫䜲䞁䝖䐥ᆅᇦయ䛾ேᮦཷ⤥䝬䝑䝏䞁䜾

䙵ồேሗ䛾୍ඖ䛜ᚲせ
᪤Ꮡồ⫋䝇䜻䞊䝮 䝝䝻䞊䝽䞊䜽䚸Ẹ㛫⫋ᴗ⤂䚸㞀䛜䛔䚸㧗㱋䚸

᭦⏕ಖㆤ䚸ⱝ⪅ᨭ䛺䛹 䛜ᣢ䛳䛶䛔䜛ồே䞉ᴗሗ䜢୍ඖ䚹

э᪂䛯䛺⤌⧊䜢స䜛䜘䜚䜒䚸IO 䛾ά⏝䛷䜰䜽䝉䝇

ྍ⬟䛻䛧䛶䛿䛹䛖䛛䠛䞉䞉䞉≀⌮ⓗ⤫ྜ䛿↓㥏䚹

䙶ᑐ㇟⪅䛾ᨭሗ䠄䝕䞊䝍䝧䞊䝇䠅䛾ඹ᭷

э᭩ᘧ䛾⤫୍䛜ᚲせ

эಶேሗ⟶⌮䛾ㄢ㢟
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ᨦܹᎍὺᩊᎍỉݼіૅੲỉӕụኵỚỆếẟề

ᑣډ ᅈ˟ᅦᅍඥʴǀǖǅƷ

ྸʙᧈ ϋޛ ൟᐻ

1

䛚㢪䛔

⚾䛿Ⓨኌ㞀ᐖ⪅䛺䛾䛷䚸䛂䝝䝝⾜⾜䛃䛜

Ⓨ㡢䛷䛝䜎䛫䜣䚹

⚟♴ F
ⰼ H

䜇䜝䜌䛾㣗ᇽ

䠄䠄䠎䠎䠅䠅➨➨8ᅇᅇ⏬⏬ጤጤဨဨ䠄䠄2019ᖺᖺ7᭶᭶17᪥᪥䠅䠅

㡬䛔䛯䝔䞊䝬

ᅔ㞴⪅䛻ྥ䛡䛯ྲྀ䜚⤌䜏䛾⤂

ᵓᡂ

䠍䠊㞀ᐖ⪅⚟♴䛾ᑵປᨭᴗ

䠎䠊⚟♴䛾㈐௵䛒䜛䛧䛤䛸

䠏䠊ᅔ㞴⪅䜈䛾ྲྀ䜚⤌䜏

䠐䠊䛣䜜䛛䜙䛾⚟♴

䠆䛂㞀ᐖ⪅䛃䛿䚸་ᖌ䛾デ᩿䜢䜒䛸䛻⮬ᕫ⏦ㄳ䛧䛶ᡭᖒ䜢ྲྀᚓ䛧䛯䜒䛾䚸䜎䛯䛿
デ᩿䜢䜒䛸䛻⚟♴䝃䞊䝡䝇䜢⏝䛧䛯䜒䛾䜒ྵ䜐

䠆䛂ᅔ㞴⪅䛃䛿䚸┦ᙜ䛾㞀ᐖ䛜䛒䛳䛶䜒⏦ㄳ䛧䛶䛔䛺䛔⪅䜔♫ⓗせ௳䚸䛭䜜
௨እ䛾⌮⏤䛷ᅔ㞴䛥䜢ᣢ䛳䛶䛔䜛⪅
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䞉ཷ䛡ධ䜜䜛ᴗ䛜ᑡ䛺䛔

䠄ᚑᴗဨ㻡㻜ே௨ୖ䛾ᴗ䛿㻢㻠㻡♫䠅

䞉༙䛜䝟䞊䝖ເ㞟䛷᮲௳䛜ᝏ䛔

䞉సᴗ⣔䛜ከ䛟ᴗ✀䛜೫䛳䛶䛔䜛

䠄ሗ㏻ಙ⣔䛿䜋䜌䛺䛔䠅

䞉ዉⰋ┴䛾᭱ప㈤㔠 㻤㻝㻝

䞉⅏ᐖ䜒䛺䛟Ꮚ⫱䛶䛻䛿䛔䛔䛸䛣䜝

㞀ᐖ⪅➼䛾ᑵປᨭ

ỒỨỗỉ ỉࢫл
Ṕྐ㑇⏘䛜⏘ᴗ㈨※

ᑣډ
ഭӪᢡငƷထ

עٳȷʮᣃƷᢸ᧵ٻ

ᴗ䜔ᑓ㛛ᐙ䛸㐃ᦠ

ᆅᆅᇦᇦ䛾䛾⚟⚟♴♴䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䜢䜢ᵓɔ⠏⠏䛩䛩䜛䜛

㛵㐃䛩䜛䝅䝇䝔䝮䛾㛤Ⓨ

⚟♴⌮ゎ䛾ಁ㐍

䚽 ⚟♴䜢Ꮫ䜆⬟ຊ䛜䛒䜛䛣䛸

䚽 ᑵປᨭ䜢Ꮫ䜆⬟ຊ䛜䛒䜛䛣䛸

䚽 䜢Ꮫ䜆⬟ຊ䛜䛒䜛䛣䛸

䚽 ୍⯡ᩍ㣴䜢㧗䜑䜛Ẽᣢ䛱䛜䛒䜛䛣䛸

ဇ

⫋ဨ䛾᥇⏝᮲௳䛷␃ព䛧䛶䛔䜛䛣䛸

⫋ဨ䜒ඹ䛻⫱䛴䞉䞉䛾ᛮ䛔䛷᪥䚻䛾ᴗົ䛻ྲྀ䜚⤌䜐ጼໃ䛜ษ䛷䛩
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ྸࣞ

⌮ᛕ

ㄡ䜒䛜⮬❧䛧䛯⏕ά䛜䛷䛝䜛ᆅᇦ♫䛵䛟䜚䜢┠ᣦ䛧䜎䛩䚹

䞉 ྂ㒔ዉⰋ䛾ᆅ䜢ษ䛻䛧䜎䛩䚹

䞉 ே䛻䜔䛥䛧䛔⚟♴䛤䛣䜝䜢⫱䜏䜎䛩䚹

䞉 ክ䛸ຬẼ䜢ᣢ䛳䛶᪥䚻ດຊ䛧䜎䛩䚹

ክ䛸┠ᶆ

ୗᏛ䛧䛶ୖ㐩䛩 䠄䛛䛜䛟䛧䛶䚸䛨䜗䛖䛯䛴䛩䠅

㌟㏆䛺䛣䛸䜢᰿Ẽ䜘䛟Ꮫ䜆䛣䛸䛷䚸䜒䛳䛸ษ䛺䛣䛸䛜ศ䛛䜛䜘䛖䛻䛺䜛䚹

䜇䜝䜌䛾 㼜㼞㼛㼎㼛㼚㼛 㼜㼡㼎㼘㼕㼏㼛
䝷䝔䞁ㄒ䛷䛂බඹၿ䚸䜘䛝♫䛾ᐇ⌧䛃䛾ព

♫⚟♴ἲே䜇䜝䜌䛾

ඝ᪃

㻞㻜㻜㻢ᖺ 䛂䠪䠬䠫ἲேᆅᇦάືᨭ䝉䞁䝍䞊䜇䜝䜌䛾䛃 䜢タ❧
ዉⰋ䛷ᆅᇦάືᨭ䝉䞁䝍䞊䊢ᆺᴗ䜢㛤ጞ

㻞㻜㻜㻣ᖺ ᑵປ⛣⾜ᴗཬ䜃㻮ᆺᴗ䜢㛤ጞ
㻞㻜㻜㻥ᖺ ᑵປ⥅⥆䠝ᆺᴗ䜢㛤ጞ

ᑵປᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䠃䝕䞊䝍䝧䞊䝇䜢㛤Ⓨ

㻞㻜㻝㻟ᖺ ♫⚟♴ἲே᱁䜢ྲྀᚓ
㻞㻜㻝㻠ᖺ ᨺㄢᚋඣ❺䝕䜲ᴗ䜢㛤ጞ

䜻䝱䝸䜰ᩍ⫱䜰䝽䞊䝗䛷⤒῭⏘ᴗ⮧㈹䜢ཷ㈹

㻞㻜㻝㻢ᖺ ⚟♴ᆺᴗ༠ྠ⤌ྜ䛂䛒䛯䛴䛟⤌ྜ䛃
䠄䛒䛯䜙䛧䛔䞉䛿䛯䜙䛟䜢䛴䛟䜛䞉⚟♴ᆺᴗ༠ྠ⤌ྜ䠅䜢タ❧
㻯㻸㼀ᕤἲ䛻䜘䜛ᮌ㐀㻡㝵ᘓ䛶䛂䜇䜝䜌䛾⚟♴䝡䝹䛃䜢ᘓタ
䝕䝄䜲䞁⯆䛾㻰㼑㼟㼕㼓㼚 㻬 㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼠㼕㼑㼟 㻭㼣㼍㼞㼐 㻞㻜㻝㻣㈹

㻞㻜㻝㻣ᖺ Ꮫ⏕䜢ᨭ䛩䜛⤌䜏䛵䛟䜚䛻ྲྀ䜚⤌䜐
䝋䝣䝖䝞䞁䜽♫䛸㐃ᦠ䛧䛶㻼㼑㼜㼜㼑㼞㻝㻜ྎ䜢㛤Ⓨ㐠⏝
➨㻝㻤ᅇᑠᫀ⏨㈹䜢ཷ㈹

㻞㻜㻝㻤ᖺ ୕⳻㈈ᅋ♫⚟♴◊✲䜢ཷク䚸㻭㻵ᑵປᨭ䝅䝇䝔䝮䜢㛤Ⓨ
ி㒔䚸୕㔜䛻ᴗᡤ䜢㛤タ

㻞㻜㻝㻥ᖺ 䝔䝺䝽䞊䜽䛾ᑵປᨭ䜢㛤ጞ
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ᅶẺẼỆểẾề ỊẺỤẪẮể ỊẆ

ʴỤẲẪଐẉửဃẨỦẺỜỉٻЏễᘍẟễỉỂẴẇ

ؕஜ

ே䛿♫ⓗ䛺⏕䛝≀䛺䛾䛷䚸䛿䛯䜙䛟䛣䛸䛷ᡂ㛗䛧䚸᪂䛯䛻♫
䛾ᙺ䜢ᚓ䜛䚹

ࡇ࠰ૼ

ᇶᇶᮏᮏ᪉᪉㔪㔪ۃۃ

ࡴ⤌ࡾྲྀᨭ♴⚟ࡢࠎ᪥࡞ࡸ⣽ࠖࡿࡍᏛ⛉ࢆ♴⚟ࠕ

⛉Ꮫࠊࡣࡿࡍ|ぢࡇࡿ▱�ࡇࡿ�ఏࢆ|ࡇࡿ࠼య⣔ⓗᐇࡿࡍ

᪉᪉㔪㔪♴♴⚟⚟ۃۃ

㨩ຊࡿ࠶⚟♴ᴗࡴ⤌ࡾྲྀ

࣭⫋ဨࡣ⏝⪅ࡢ┠⥺࡛⚟♴ᨭࡿࡍࢆ

࣭⫋ဨࡣ⏝⪅ᑐᛂከࡢࡃ㛫ࡍࡸ㈝ࢆ
࣭⫋ဨࡣἲேࡢ⥲ྜຊࢆά⏝ࡓࡋᨭࡿࡍࢆ
࣭⫋ဨࡣ⏝⪅ࡢാྍࡃ⬟ᛶࢆᗈࡿࡆᨭࡿࡍࢆ
࣭⫋ဨ࡞ࣝࣜࡣሗ㐃┦ࢆᐦࡿࡍ

࣐࣐࣮࣮ࢸࢸۃۃ

ࠖ♴⚟࠺࠶ࡕ⫱ࠕ

⏝⪅�⫋ဨ�ᆅᇦ࠾͆ࡀ࠸ᵝࡢẼᣢ࡛͇ࡕඹ࠺࠶ࡕ⫱

බ┈ἲே䝬䝛䝆䝯䞁䝖䛾ᐇ㊶

ື⏬ �ศ
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ಮễᅦᅍἇὊἥἋửแͳٶ

୰㧗⏕ྥ䛡䚸ᴦ䛧䛟♫ᛶ䜢Ꮫ䜆

㻝㻤ᡯ௨ୖ䚸♫ᛶ䜢Ꮫ䜆 㻞ᖺ㛫

୍⯡ᑵ⫋䜢┠ᣦ䛩 㻞ᖺ㛫
♫ᛶ䞉ᐇົ䜢⩦ᚓ

㻵㼀䛛䜙㎰ᴗ䚸సᴗ⣔䜎䛷䛾ᐇົ
䝡䝆䝛䝇䝬䝘䞊䞉ヰຊ

ᑵ⫋ᚋ䛾䛸⏕ά 㻟ᖺ㛫

㏻ᑅ䚸㻭䚸㻮ᆺ䛾᪉䛜⏝

ᨺㄢᚋඣ❺䝕䜲

㐺ษ䛺⚟♴カ⦎䛜䛺䛜䛟ാ䛟䛯䜑䛻᭷ຠ䛜䛒䜛

⮬❧カ⦎

ᑵປ⛣⾜

ᑵປ⥅⥆㻭䞉㻮ᆺ

ᑵ⫋䞉ᐃ╔ᨭ

⮬❧䞉䜾䝹䞊䝥䝩䞊䝮

10

˖ಅ

ᅦᅍ

ૅੲ

♫ᛶ䛾⫱ᡂ䛿⚟♴䛜ᢸᙜ

♫♫ᛶᛶ

䜇䜝䜌䛾 ᑵປᨭ䝥䝻䜾䝷䝮
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11

୰୰ศศ㢮㢮 ᑠᑠศศ㢮㢮

ỴỴࢆࢆࡾࡾࡲࡲᏲᏲࡿࡿ つ๎ࡢ㡰Ᏺ

㛫ࢆᏲࡿ

㌟ࡳ࡞ࡋࡔ

♩♩ ᣵᣜ

⨥ㅰ࣭♩࠾

ሗሗ㐃㐃┦┦ ሗ࿌

㐃⤡

┦ㄯ

ᣦᣦ♧♧⌮⌮ゎゎ グ㘓ᩚ⌮

ᣦ♧⌮ゎ㐙⾜

㉁ၥ

ฟฟḞḞ≧≧ἣἣ ᐃฟ

㐜้࣭Ḟᖍ➼ࡢ㐃⤡

ホ౯㡯┠䜢 ẁ㝵䛷ホ౯
ᡂᯝ䜢ᩘ್䛸䝯䝰䛻ṧ䛩

䛂♫ᛶ䛃䛾11㡯┠

ಶูᨭィ⏬䜢
⮬ືసᡂ䛩䜛

䛻䜘䜛⤫ィฎ⌮䛷
ᡂᯝ䜢ᩘ್䛩䜛

1

カ⦎㛤ጞᚋ 䛛᭶䛷ᡂᯝ䛜䜏䜙䜜䜛

ᐇᐇ⩦⩦㛤㛤ጞጞ
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1

⮬ᕫุ᩿䛜ᚲせ䛺㡯┠䛿ᡂᯝ䛜䜖䜛䜔䛛䛻䛺䜛
䚹 㞀ᐖྡ䠖 Ⓨ㐩㞀ᐖ

1

Webไไసస

䝕䝕䝄䝄䜲䜲䞁䞁

ไไసస

୰୰ྂྂPC
䝯䝯䞁䞁䝔䝔

䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮

㛤㛤ⓎⓎ

䝕䝕䞊䞊䝍䝍

ධධຊຊ

䜘䜘䜒䜒䛞䛞

᱂᱂ᇵᇵ

ᆅᆅ㓇㓇

ᒃᒃ㓇㓇ᒇᒇ
䝻䝻䝪䝪䝑䝑䝖䝖

ไไᚚᚚ

Ẳắể ᅦᅍỉᝧ˓ẝỦẲắể

ⲡⲡสส䜚䜚

1

ᡭᡭ

ᆅᇦ䛾せᮃ䛛䜙䛧䛤䛸䛜⏕䜎䜜䜛

ᏊᏊ䛹䛹䜒䜒

㣗㣗ᇽᇽ

㎰㎰ᆅᆅ

⥔⥔ᣢᣢ

PCᾏᾏእእ

ᐤᐤ㉗㉗

⏫⏫䛾䛾

ⰼⰼቭቭ⥔⥔ᣢᣢ
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1

ʙ̊

㣴ㆤタ䛾ᑵປᨭ

⏕άᅔ❓⪅䛾ᑵປᨭ

ᅔ㞴Ꮫ⏕䛾ᨭ

㣴ㆤタ⏝୰䛾᪉䛾ᑵປカ⦎䛾ྲྀ䜚⤌䜏

┴♫༠䛸㐃ᦠ䛧䛯ᅔ㞴⪅䛾ᑵປカ⦎䛾ྲྀ䜚⤌䜏

㞀ᐖᏛ⏕䛾Ꮫᴗ䛸ᑵປ‽ഛ䛾ྲྀ䜚⤌䜏

ᅔ㞴⪅䛻ᑐ䛩䜛ྲྀ䜚⤌䜏

1

ʙ̊ᵏ 㣴ㆤタ䛾ᑵປᨭ

ᖹᡂ ᖺ ᭶䛛䜙1ᖺ㛫䚸ዉⰋ┴ෆ䛾ඣ❺㣴ㆤタ➼䛾ᅾᡤ⪅䞉⫋ဨ䜢ᑐ㇟䛻タ⏝
⪅䛾㏥ᡤᚋ䛾‽ഛ䛻䛴䛔䛶䚸ㄪᰝ䜢㛤ጞ䛩䜛䚹

䚽άືෆᐜ
䞉┦ㄯᨭ䝇䝨䞊䝇䜢ᩚഛ

䞉ඣ❺㣴ㆤタ䚸㔛ぶ䚸䝣䜯䝭䝸䞊䝩䞊䝮༠㆟䚸ᴗ䜈㈨ᩱ㓄ᕸ

䞉ඣ❺㣴ㆤタ䚸ኳ⌮㣴ᚨ㝔䚸㣕㫽Ꮫ㝔䛸㐃ᦠ䜢㛤ጞ
㔛ぶᑓ㛛ဨ䛜㓄⨨䛥䜜㐃ᦠ䛜ᗈ䛜䜛䚹

䞉䝉䝭䝘䞊㛤ദ
䝡䝆䝛䝇䝬䝘䞊䝉䝭䝘䞊䠄 ᖺᖺ ᭶1 ᪥㛤ദ䠅
ᛮᮇ䛾ᛶ䛻㛵䛩䜛䝉䝭䝘䞊䠄 ᭶1 ᪥㛤ദ䠅

䞉䝟䝋䝁䞁ᩍᐊ㛤ദ
䠄 ᭶1 ᪥䞉 ᪥䞉 ᪥䞉 ᪥ ィ ᅇ䠅 ୰Ꮫ⏕䠏ே䛜ཧຍ
䠄 0ᖺ ᖺ1᭶1 ᪥䞉 ᪥䞉 ᭶10᪥䞉 ᪥䞉 ᭶10᪥䞉1 ᪥ ィ ᅇ䠅
㔛ぶไᗘ䛾Ⓩᰯ䛾ዪᏊ㧗⏕1ே䛜ཧຍ䚸ィ䠒ᅇᐇ

䞉䝥䝻䜾䝷䝭䞁䜾ᩍᐊᴗ
䝣䜯䝭䝸䞊䝩䞊䝮䠄 ṓ䡚1 ṓ䠅 ே䛜ཧຍ
䠬䡁䡌䡌䡁䡎 䜢䝥䝻䜾䝷䝮䛷ไᚚ䛧ືస䜔ヰᶵ⬟䜢タᐃ䛩䜛
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1

ʙ̊ᵏ 㣴ㆤタ䛾ᑵປᨭ

䞉⫋ሙぢᏛ
㔛ぶ䚸䝣䜯䝭䝸䞊䝩䞊䝮༠㆟䛾୰Ꮫ⏕䠏ே䛜䜇䜝䜌䛾䜢ぢᏛ

ㄢ㢟䠖
䞉⮬❧ᚰ䛸㞟ᅋព㆑䛾⫱ᡂ
ඣ❺㣴ㆤタ䛷䛿䚸䛂䛧䛶䜒䜙䛘䜛䛃䛸䛔䛖ཷ䛡㌟䛷⫱䛱䚸㧗ᰯ༞ᴗ䛻䛂䛣䜜䛛䜙䛿⮬
ศ䛾䛣䛸䛿⮬ศ䛷䛃䛸ゝ䜟䜜䜛䛣䛸䛷ᡞᝨ䛖䚹ᅾᰯ୰䛾ᑵປᨭ䛜䛺䛔䛾䛷䚸⮬ຊ䛷
䜢᥈䛩䛣䛸䛜㞴䛧䛟㐃⤡䛜ྲྀ䜜䛺䛟䛺䜛䚹䛸ྠ䛻ே䛸䛾⧅䛜䜚䛸ឡ╔ᙧᡂ
䛾ᨭ䛜ᚲせ䛻䛺䜛䚹

䞉ሗᶵჾ䛾ᥦ౪
䝟䝋䝁䞁䛜ྛ⮬䛻㓄ᕸ䛷䛝䛺䛟䚸䜎䛯⏝ୖ䛾⟶⌮䛜䛷䛝䛺䛔䛾䛷䚸䝥䝻䜾䝷䝬䞊ᚿ
ᮃ䛷䛒䛳䛶䜒ᨭ䛜䛷䛝䛺䛔䚹

䞉㔠㖹⟶⌮
༞ᴗᚋ䛾㐍Ꮫཬ䜃ᑵປ䛾䛯䜑䛾⥅⥆ⓗ䛺㈨㔠ຓ䛜䛺䛟䚸䜎䛯⏝୰䜒㔠㖹⟶⌮䛾
ᣦᑟ䛜䛷䛝䛶䛔䛺䛔䚹

1

ʙ̊ᾁ ⏕άᅔ❓⪅䛾ᑵປᨭ

ㄆᐃᑵࠕᴗ࣮ࢱࣥࢭࢺ࣮࣏ࢧዉⰋ୰࣭ྜྷ㔝⮬❧⏕άࡢዉⰋ┴♫⚟♴༠㆟ࠐ
ປカ⦎ᴗᡤࠖⓏ㘓ࡋᅔ㞴⪅ࡢᑵປᨭཷࢆクࠋࡿࡍ

1 1

┴♫༠ࠕࡀ⏕άᅔ㞴⪅ࠖㄆᐃࡓࡋ᪉ࡅཷࢆධࡿࢀ
ᖹᡂ��ᖺ ࡿࡍ⫋⯡ᑵ୍ࠊࡋ⩦ᆺᴗᡤ࡛ᐇ%ࢆྡ�
ᖹᡂ��ᖺ ࡿࡍ⫋⯡ᑵ୍ࠊࡋ⩦ᆺᴗᡤ࡛ᐇ%ࢆྡ�
㸸��௦⏨ᛶ)6࣭࣮࣐ࣛࢢࣟࣉࠊ⯆ࠊࡾ࠶ࡀᑵປయ㦂ࢆ㛤ጞࠋ㡰ḟࠊ
ຊࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠎᚎࢀࡽࡅࡘࢆಙ⮬ࠊࡋయ㦂ࡶ㍍సᴗࡢ➼ࢢࣥ࢟ࢵࣆ
ࠋ⫋ᑵ7⣔ᴗ,ᖺᚋ༙ࠋࡓࢀࡽぢࡀୖྥࡢᴟᛶ✚ࡸ

䚽䛂ዉⰋ┴ᗈᇦᑵປ‽ഛᨭᴗ䛃䛾༠ຊᴗᡤ䛻Ⓩ㘓䛧䛶䚸 ᑵປ‽ഛ䝉䝭䝘䞊䛸య㦂
ᐇ⩦䜢ᐇ䛩䜛䚹

ᖹᡂ 0ᖺ11᭶ ㅮᗙ ᪥㛫䛸య㦂 ᪥㛫 ཧຍேᩘ㸸�ྡ

ෆヂ㸸㒆ᒣᕷ�ྡ᷃ࠊཎᕷ�ྡࠊ㧗ྲྀ⏫�ྡࠊἙྜ⏫�ྡ
ᛶู ዪᛶ�ྡ࣭⏨ᛶ�ྡ
ᖺ㱋 ��௦�ྡࠊ��௦�ྡࠊ��௦�ྡࠊ��௦�ྡ
⤒㐣 �ྡᑵ⫋ྡ�ࠊᑵ⫋άື୰
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1

ʙ̊ᾁ ⏕άᅔ❓⪅䛾ᑵປᨭ

䚽ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟䜢㛤ദ
ᖹᡂ ᖺ ᭶䛛䜙 ᅇ㛤ദ䚸㞀ᐖ⪅䜔ⱝ⪅䚸䜂䛝䛣䜒䜚䚸⏕άᅔ❓⪅䛾ᑵປ䛾
ሗ䜔༠㆟䛧䚸䛂ാ䛝䛯䛔䜢ᨭ䛘䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟䛃䛻Ⓨᒎ䛩䜛

䛻┴♫༠䛜ᨭᴗ䜢ᐇ䛧䛯䛣䛸䛷 ⚟♴䛾ᨭ‽ഛ䛜䛷䛝䛯䚹

䚽䛂ዉⰋ┴ᗈᇦᑵປ‽ഛᨭᴗ䛃 䝽䞊䜽䝏䝱䝺䞁䝆 䜇䜝䜌䛾

௧ඖᖺ ᭶䚸11᭶
▷ᮇᆺ 䠖 ኟ䞉ᮇ䝁䞊䝇 䠄䠑᪥㛫䠅 䠬䠟ධຊసᴗ䚸㒊ရ⤌❧సᴗ䚸ඹྠసᴗ
㛗ᮇᆺ 䠖 ㏻ᖺ 䠄䠎㐌㛫䡚䠍䞄᭶䠅 㐺ᛶ䛻ྜ䛖䜢㑅䜃䚸⥅⥆ⓗ䛻య㦂
ཧຍ㈝ 䠖 ↓ᩱ䠄ሗ㓘䞉㏻㈝䛾ᨭ⤥䛿䛺䛧䠅
⤒㈝ 䠖 ཷධㅰ㔠䠖 0 ᪥ ே䠄┴♫༠䛜ᨭᡶ䛔䠅
⚟♴ 䠖 ⛣⾜䠇 䚸 ᆺᴗᡤ

ሗ࿌ 䠖ᑵປయ㦂䛾┠ᶆ䛸ᐃᮇⓗ䛺ಶู㠃ㄯ䚸య㦂⤊䛻䛿䚸ᑵປ㐺ᛶ
䜔䜰䝢䞊䝹䝫䜲䞁䝖䜢ᩚ⌮䚸ᑵ⫋άື䜈⛣⾜䛩䜛䚹
♫ே䝇䜻䝹䛿♫༠

0

ʙ̊ᾂ ᅔ㞴Ꮫ⏕䛾ᨭ

ࡾࡾࡃࡃ࡙࡙ࡳࡳ⤌⤌ࡿࡿࡍࡍᨭᨭࢆࢆ⏕⏕㞀㞀ᐖᐖᏛᏛࡢࡢࡽࡽ࡞࡞
㹼⏘࣭⚟࣭་࣭Ꮫࡀ㐃ᦠࠊࡓࡋᏛ⏕ᨭࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿ㹼

ປാ⣔ࠊ⚟♴⣔ࠊ┦ㄯ⣔ࡸኈᴗࡢ㐃ᦠࡀ㐍ࠊࡳࡍࡍඹྠࡀ࣮ࢼ࣑ࢭ㛤ദ࡛ࡿࡁ
ࠋࡿ࡞࠺ࡼ
ཧຍ㸸
⚟♴ᑵປᨭ㛵ಀ⪅ Ⓨ㐩㞀ᐖ⪅┦ㄯ࣮ࢱࣥࢭ ⱝ⪅ࣥࣙࢩ࣮ࢸࢫࢺ࣮࣏ࢧ
ᑵᴗ࣭⏕άᨭ࣮ࢱࣥࢭ ་⒪ᶵ㛵࣮࣮࢝࣡ࣝࣕࢩ࣮ࢯ ⏘ᴗ࣮ࣛࢭࣥ࢘࢝
࡞Ꮫࠊ࣮ࢼࣥࣛࣉ࣭ࣝࣕࢩࣥࢼࣇ

άື㸸
ẖ᭶➨�Ỉ᭙᪥㐠Ⴀ㆟
ᖺ�ᅇࠊᏛ࡛㐃⥆ㅮᗙࢆ㛤ദ ��ྡ㹼��ྡࡢཧຍ
ኟᏘ┦ㄯཬࡧᑵປయ㦂ࢆᐇ �᪥㛫ྡ�ࠊ�᪥⛬ᗘ

㐃ᦠ
ዉⰋ┴Ꮫ㐃ྜ

ᖹᡂ��ᖺࡽᏛ⏕⏕άࡸᏛᴗࠊᑵ⫋άື࡞ㄢ㢟ࡿ࠶ࡢᏛ⏕
ࠋࡴ⤌ࡾྲྀࡾࡃ࡙ࡳ⤌ࡿࡍᨭࢆ
㞀ᐖ⪅ᕪูゎᾘἲࠊࡽᏛࡣ㞀ᐖᏛ⏕ᨭࡢᢸᙜㄢࡢタ⨨⩏ົ᥎ዡࡾࡼᆅ
ᇦࡢ⚟♴㈨※ࡿࡼᨭࡸカ⦎ෆᐜ࡚࠸ࡘᐃᮇⓗ࡞ᡴࢆࡏࢃྜࡕᐇࠋࡿࡍ

Ꮫᴗ䛿Ꮫෆ䛷
⏕ά㠃䛿Ꮫእ
䛷┦ㄯ䛧䛶䛔䜛
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1

ᛢ᫆

㞀ᐖ⚟♴䝃䞊䝡䝇ᴗ䛜ᅔ㞴⪅䛾ᨭ䜢䛩䜛ㄢ㢟

㞀ᐖ⚟♴ᴗ䜢⢭ᰝ䛧䚸వ⿱䛒䜛ཷ䛡ධ䜜䛜䛷䛝䜛‽ഛ䛜ᚲせ䛻䛺䜛

䐢 ⫋ဨ䛾ྠព䛜ᚓ䜙䜜䜛䛛

䐠 ⚟♴䝃䞊䝡䝇ᴗ䛷ᅔ㞴⪅䛾ཷ䛡ධ䜜䛜䛷䛝䜛䛛

䐡 ⏝⪅䛾ྠព䛜ᚓ䜙䜜䜛䛛

䐤 ᑵປ⥅⥆ 䚸 ᆺ䛷ཷ䛡ධ䜜ྍ⬟䛛

䐟 ㄡ䛜䛹䛾䜘䛖䛺ᇶ‽䛷䛂ᅔ㞴⪅䛃䜢ㄆᐃ䛩䜛䛛

䐣 ᑵປ⛣⾜䛻㛫ⓗవ⿱䛜䛒䜛䛛

䐥 ᅔ㞴⪅䛾ሗ䛾ඹ᭷䛜䛷䛝䜛䛛

䐢 ⫋ဨ䛾ྠព䛜ᚓ䜙䜜䜛䛛
ูᴗ䛾༠ຊ䛷䜒䚸㛫㓄ศ䜔⏝⪅䜈䛾㓄៖䛺䛹ᴗົ䛜㏣ຍ䛻䛺䜛

䐠 ⚟♴䝃䞊䝡䝇ᴗ䛷ᅔ㞴⪅䛾ཷ䛡ධ䜜䛜䛷䛝䜛䛛
⚟♴䝃䞊䝡䝇ᥦ౪㛫ෆ䛿䚸䛾ᴗົ䛿䛷䛝䛺䛔䛣䛸䛻䛺䛳䛶䛔䜛䛾䛷䚸᪂䛯䛻
ேဨ䛾᥇⏝䛸ሙᡤ䛜ᚲせ䛻䛺䜛

䐡 ⏝⪅䛾ྠព䛜ᚓ䜙䜜䜛䛛
ูᴗ䛷䛒䜜䜀ၥ㢟䛺䛔䛜䚸㞀ᐖ⪅䛸ὶ䛩䜛ᶵ䛜䛒䜛䛸๓䛻ྠព䛜ᚲせ
䛻䛺䜛䚹

䐤 ᑵປ⥅⥆ 䚸 ᆺ䛷ཷ䛡ධ䜜ྍ⬟䛛
㞀ᐖ⪅௨እ䛾ᡓຊ䝯䝸䝑䝖䛿䛒䜛䛜䚸♫ே䝇䜻䝹䜔⬟ຊホ౯䛜ᚲせ䛻䛺䜛

䐟 ㄡ䛜䛹䛾䜘䛖䛺ᇶ‽䛷䛂ᅔ㞴⪅䛃䜢ㄆᐃ䛩䜛䛛
ປാ⣔䛾≉㛤㔠䛾ᑐ㇟䛿䚸䝅䞁䜾䝹䝬䝬䞉䝟䝟䚸䝅䝙䜰䚸㞀ᐖ⪅䛷䛒䜚䚸䛹䛣䜎
䛷䜢ᑐ㇟䛻䛩䜛䛛䚸䜎䛯⮬ᕫ⏦࿌䛸ඹ䛻ㄆᐃᇶ‽䛜ᚲせ䛻䛺䜛

䐣 ᑵປ⛣⾜䛻㛫ⓗవ⿱䛜䛒䜛䛛
⛣⾜䛷య㦂⪅䛸䛧䛶ཷ䛡ධ䜜䜛ሙྜ䛷䜒㈇Ⲵ䛜ከ䛟䛺䜛䛧䚸ᐇ⦼䛻䛺䜙䛺䛔䚹

䐥 ᅔ㞴⪅䛾ሗ䛾ඹ᭷䛜䛷䛝䜛䛛
⚟♴䛿ᴫ䛽๓䛻┦ㄯᴗᡤ➼䛾༠ຊ䛷⏝䛸䛺䜛䛜䚸䝃䝫䝇䝔➼䛾ሗඹ᭷
䛜ྍ⬟䛛䛹䛖䛛䚸䜎䛯⤂䛧䛶䜒䝃䝫䝇䝔䜔 䛾ᐇ⦼䛻䛺䜙䛺䛔䚹
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ڥᶞե߈ᶟओᵿᶞۀІᵼஒവᶛᶚᶻ
⇵∀̱ᶛᶸᶺᲦҴಳᶞަඋ̱Ღ૧උத̵ᶞஞ̱ݞ

ᶛ܈ᶺࢾᶰ

ƜǕƔǒƷᅦᅍ

ᑓ㛛ᐙ㞟ᅋࡢ㐃ᦠᙉ

$,࡛ᨭグ㘓ࡢᶆ‽

ʙѦƷјྙ҄ ૅੲȗȭǰȩȠƷች௹

ᛰࠊィࠊㄳồ୍ࡢయ

⫋ဨࡢᙜ⪅ព㆑ࡢ⫱ᡂ

㛫䜢⏕䜏ฟ䛧
ሗ䛾ඹ᭷

䜢㐍䜑䜛

ᆅᆅᇦᇦ䛾䛾⚟⚟♴♴䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䜢䜢ᵓɔ⠏⠏䛩䛩䜛䜛

іૅੲңᜭ˟↝ನेݼᑣჄᨦܹᎍډ
ᑵປ⛣⾜ᴗᡤ䞉䞉䞉䞉
ᑵປ⥅⥆ ᆺᴗᡤ䞉䞉 䛛ᡤ
ᑵປ⥅⥆ ᆺᴗᡤ

㊃㊃᪨᪨
ዉⰋ┴䛾㞀ᐖ⪅ᑵປᨭᴗ䜢䛻᥎㐍䛩
䜛䛯䜑䛻䚸⚟♴ᴗ⪅䛸⾜ᨻ➼䛷༠㆟䜢䛴䛟
䜚㐠⏝䛩䜛

┠┠ⓗⓗ
䞉ዉⰋ┴㞀ᐖ⚟♴ィ⏬䜢㐙⾜䛩䜛
䞉⚟♴䝛䝑䝖䝽䞊䜽䜢ᵓ⠏䛩䜛
䞉⚟♴ேᮦ䛾᥇⏝ཬ䜃⫱ᡂ䜢⾜䛖
䞉ᐇ䛧䛯⚟♴ᴗ䛻ྲྀ䜚⤌䜐

ᑐᑐ㇟㇟
ዉⰋ┴㞀ᐖ⪅ᑵປᨭ䛾ᴗ⪅䛸㛵ಀᶵ㛵
䚸Ẹ㛫ᴗ

ෆෆᐜᐜ
䞉⚟♴ᴗ䛾ᐇ䛻䛴䛔䛶
䞉⫋ဨ䛾᥇⏝ཬ䜃⫱ᡂ䛻䛴䛔䛶
䞉⚟♴ィཬ䜃 䛾㐠⏝䛻䛴䛔䛶
䞉⚟♴㈨᱁䛾ྲྀᚓ䛻䛴䛔䛶
䞉ᴗ䛾┦ㄯ䞉ᣦᑟ䚸ᑵ⫋䛻䛴䛔䛶
䞉ඃඛㄪ㐩ไᗘ䛾᭷ຠά⏝䛻䛴䛔䛶

యయไไ

㐠Ⴀ ົᒁ

䛿䛯䜙䛟ᛂᅋ

⚟♴ᴗᡤ

┴䞉ᕷ䞉
ᴗᴗົົ
䞉つ⣙䞉㐠⏝
䞉ᴗ᥎㐍
䞉ィసᡂ
䞉ဨᑐᛂ
䞉ไᗘㄝ᫂

ሗሗඹඹ᭷᭷
䞉
䞉䝯䝹䝬䜺
䞉䝟䞁䝣
䞉ㅮᗙ

ศ⛉
䞉⛣⾜ᴗ
䞉 ᆺᴗ
䞉 ᆺᴗ

㈝ ᭶㢠 000䠄䠅

ㅮᗙ䞉䜲䝧䞁䝖䞉క㉮ᨭ

䛒䛯䛴䛟⤌ྜ

ሗሗඹඹ᭷᭷

⫋⫋ဨဨὶὶ

᭶᭶

ᴗᴗົົ㐃㐃ᦠᦠ

��
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ᑵᑵປປᨭᨭᐊᐊ すすᒸᒸṇṇḟḟ

≦⌧ࡢᑵປᨭࢸࢩ࣮ࣂࢲ࣭ࢡ࣮࣡

⏕άᅔ❓⪅⮬❧ᨭไᗘࢺࢡࣃࣥࡢㄢ㢟

Ϩ ⏕άᅔ❓⪅⮬❧ᨭไᗘ䛸ᑵປᨭ
ϩ ᑵປᨭ䛾ᶵ⬟ᙉ
Ϫ ୰㛫ⓗᑵປ䛻ὀ┠䛩䜛ែᵝูᨭ䛾ྲྀ⤌䜏

䠄䠄䠏䠏䠅䠅➨➨ ᅇᅇ⏬⏬ጤጤဨဨ䠄䠄 ᖺᖺ ᭶᭶ ᪥᪥䠅䠅

1

Ϩ ⏕άᅔ❓⪅⮬❧ᨭไᗘᑵປᨭ

䛆䛆⮬⮬ᕫᕫ⤂⤂㢼㢼䛻䛻䛇䛇

䐟䐟⮬⮬యయ䜢䜢䝧䝧䞊䞊䝇䝇䛻䛻䛧䛧䛯䛯᪂᪂䛯䛯䛺䛺ᑵᑵປປᨭᨭ䛸䛸䛾䛾ฟฟ䛔䛔䠄䠄㻞㻞㻜㻜㻜㻜㻢㻢ᖺᖺ䠅䠅
㜰㜰ᗓᗓᆅᆅᇦᇦᑵᑵປປᨭᨭᴗᴗ 䠇䠇 ↓↓ᩱᩱ⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䛾䛾άά⏝⏝
㞠㞠⏝⏝䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䛻䛻౫౫ᏑᏑ䛧䛧䛯䛯ᨭᨭ䛾䛾㝈㝈⏺⏺ ồồேே䛾䛾䜰䜰䝺䝺䞁䞁䝆䝆䚸䚸ᑵᑵᴗᴗ⎔⎔ቃቃ䛾䛾ᩚᩚഛഛ䜢䜢ྵྵ䜐䜐ᐃᐃ╔╔ᨭᨭ䛺䛺䛹䛹䛜䛜㞴㞴䛧䛧䛔䛔

↓↓ᩱᩱ⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䛾䛾άά⏝⏝䛻䛻䜘䜘䜛䜛ᴗᴗ䛸䛸䛾䛾㛵㛵ಀಀ䛵䛵䛟䛟䜚䜚䜈䜈
䐠䐠ಶಶูู┦┦ㄯㄯᨭᨭ 䠇䠇 㞠㞠⏝⏝䞉䞉ᑵᑵປປ䛾䛾䛧䛧䛟䛟䜏䜏䛾䛾ᨵᨵ㠉㠉䠄䠄ศศ㔝㔝ููᨭᨭ䛾䛾⥲⥲ྜྜ䚸䚸ᴗᴗᨭᨭ䛾䛾ヨヨ䜏䜏䠅䠅

ᑵᑵປປᨭᨭ䛸䛸䛧䛧䛶䛶ྉྉ䜀䜀䜜䜜䛯䛯䛂䛂✚✚ᴟᴟⓗⓗປປാാᕷᕷሙሙᨻᨻ⟇⟇䛃䛃䜈䜈䛾䛾㐪㐪ឤឤ䞉䞉ၥၥ
ᑵᑵປປᨭᨭ䛿䛿┦┦ㄯㄯ⪅⪅䠄䠄ᙜᙜ⪅⪅㻕㻕ᨭᨭ䛷䛷䛿䛿⤖⤖䛧䛧䛺䛺䛔䛔䚹䚹ែែᵝβููᨭᨭඹඹ㏻㏻䛾䛾ㄢㄢ㢟㢟䠙䠙䡗䡗ฟฟཱཱྀྀ䛾䛾㊊㊊䛃䛃
ศศ㔝㔝ูู䠄䠄ែែᵝβูู䠅䠅ᑵᑵປປᨭᨭ䛾䛾⥲⥲ྜྜ䠄䠄㞀㞀ᐖᐖ䚸䚸㧗㧗㱋㱋䚸䚸䜂䜂䛸䛸䜚䜚ぶぶ䚸䚸ຓຓᡂᡂ䚸䚸ⱝⱝ⪅⪅䠄䠄䜂䜂䛝䛝䛣䛣䜒䜒䜚䜚䚸䚸୰୰㏥㏥➼➼䞉䞉䞉䞉䞉䞉䠅䠅䠅䠅
⮬⮬యయ⊂⊂⮬⮬䛾䛾䛂䛂㞠㞠⏝⏝䞉䞉ᑵᑵປປ᥎᥎㐍㐍䝥䝥䝷䝷䞁䞁䛃䛃ససᡂᡂ䚸䚸ᆅᆅᇦᇦ㞠㞠⏝⏝㐀㐀᥎᥎㐍㐍ᴗᴗ䠄䠄ཌཌປປ┬┬䠅䠅䛾䛾ᐇᐇ

䐡䐡⥭⥭ᛴᛴ㞠㞠⏝⏝ᴗᴗ䛾䛾άά⏝⏝ 䠇䠇 ᑵᑵປປᨭᨭ䛸䛸↓↓ᩱᩱ⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䛾䛾⤌⤌ྜྜ䛫䛫
ᴗᴗ䛾䛾ேேᮦᮦ䝙䝙䞊䞊䝈䝈䜈䜈䛾䛾ᑐᑐᛂᛂ䛸䛸ᑵᑵᴗᴗ⌧⌧ሙሙ䛷䛷䛾䛾ᑵᑵປປᨭᨭ䛾䛾⤖⤖ྜྜ䠄䠄ᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗ䛾䛾ඛඛྲྀྲྀ䜚䜚䠅䠅
䛂䛂ᴗᴗ䛸䛸䛾䛾㐃㐃ᦠᦠ䠙䠙ከከᵝβ䛺䛺ேேᮦᮦ䜈䜈䛾䛾ᑐᑐᛂᛂຊຊ䛻䛻ὀὀ┠┠䛃䛃 ಶಶููᨭᨭ䠇䠇㈨㈨※※䛵䛵䛟䛟䜚䜚

䐢䐢䝟䝟䞊䞊䝋䝋䝘䝘䝹䝹䞉䞉䝃䝃䝫䝫䞊䞊䝖䝖䞉䞉䝰䝰䝕䝕䝹䝹ᴗᴗ䠄䠄ಶಶูู┦┦ㄯㄯᨭᨭ䛾䛾ᣑᣑ䡚䡚ከከᵝβ䛺䛺ᨭᨭ⟇⟇䜈䜈䛾䛾ᣮᣮᡓᡓ䠅䠅
⮬⮬యయ┤┤ႠႠ䛷䛷䛿䛿䛺䛺䛟䛟䚸䚸୰୰㛫㛫ᨭᨭ⤌⤌⧊⧊䛻䛻䜘䜘䜛䜛ከከᵝβ䛺䛺ᨭᨭ䛾䛾ヨヨ䜏䜏䠄䠄ᨭᨭᅋᅋయయ䜔䜔ᴗᴗ➼➼䛸䛸䛾䛾㐃㐃ᦠᦠ䠅䠅

䐣䐣⏕⏕άάᅔᅔ❓❓⪅⪅⮬⮬❧❧ᨭᨭไไᗘᗘ䛾䛾ᣮᣮᡓᡓ䠄䠄ୡୡ௦௦ᆺᆺ䞉䞉ໟໟᣓᣓⓗⓗ┦┦ㄯㄯᨭᨭ䚸䚸ᅜᅜ䛾䛾⮬⮬యయ䛻䛻ᑵᑵປປᨭᨭ䛾䛾ᣐᣐⅬⅬ䛜䛜䛷䛷䛝䛝䜛䜛䠅䠅

2
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ૼẺễဃᇀᎍᐯᇌૅੲСࡇ

ṸṸᛐᛐݼݼܭܭііጀጀʙʙಅಅ ίίẟẟỪỪỡỡỦỦẐẐɶɶ᧓᧓ႎႎݼݼііẑẑὸὸ
ὉႺẼỆɟᑍݼіầᩊễᎍỆݣẴỦૅੲ˄ẨỉݼіỉئỉᏋ
ίᅈ˟ᅦᅍඥʴሁỉᐯɼʙಅỆếẟềᣃᢊࡅჄሁầᛐܭẴỦСࡇὸ

ṸṸܼܼᚘᚘોોծծૅૅੲੲʙʙಅಅ
ὉܼᚘỉཞඞửẐᙸảỦ҄ẑẲẆМဇᎍỉܼᚘሥྸỉॖഒửࡽẨЈẴ
Ⴛᛩૅੲί˄ỉẝẾẶỮሁửԃớὸ

ṸṸ˰˰އއᄩᄩ̬̬ዅዅ˄˄ỉỉૅૅዅዅ

ὉݼᎰѣửૅảỦẺỜܼᝲဇửஊỂዅ˄

ṸṸ܇܇ỄỄờờỉỉܖܖ፼፼ὉὉဃဃૅૅੲੲʙʙಅಅ
Ὁဃ̬ᜱɭ࠘ỉ܇Ễờửԃớဃᇀɭ࠘ỉ܇ỄờỆݣẴỦ
ỀẪụẆᏋỆ᧙ẴỦ̬ᜱᎍồỉяᚕئއ፼ૅੲởܖ

ṸṸᐯᐯᇌᇌႻႻᛩᛩૅૅੲੲʙʙಅಅ

ẌẌ̾̾ݣݣʴɹẍẍ
ὉᚧբૅੲሁίỴỸἚἼὊἓὸờԃỜẆဃ̬
ᜱỆᐱỦЭỉെ᨞ẦỤଔỆૅੲ

ὉဃểݼіỆ᧙ẴỦૅੲՃửᣐፗẲẆὁὅ
ἋἚἕἩỉႻᛩᆸӝỆợụẆऴإểἇὊἥ
ἋỉਗໜểẲềೞᏡ

ὉɟʴọểụỉཞඞỆࣖẳᐯᇌỆӼẬẺૅੲ
ᚘဒίᐯᇌૅੲᚘဒὸử˺

ẌẌעעݣݣ؏؏ẍẍ
Ὁע؏ἕἚὁὊἁỉ҄ࢍὉᅈ˟เỉႆ
ễỄע؏ỀẪụờਃạ

ໟໟᣓᣓⓗⓗ࡞࡞┦┦ㄯㄯᨭᨭ

ṹṹဃဃ̬̬ᜱᜱӖӖዅዅᎍᎍሁሁݼݼііᐯᐯᇌᇌ̟̟ᡶᡶʙʙಅಅ
ὉɟᑍݼіỆӼẬẺᐯ˳ểἡἿὊὁὊἁỆợỦɟ˳ႎễૅੲ

ᑵປ䛻ྥ䛡䛯‽ഛ

䛜ᚲせ䛺⪅

ṸṸݼݼііแแͳͳૅૅੲੲʙʙಅಅ
ὉɟᑍݼіỆӼẬẺଐࠝဃᐯᇌὉᅈ˟ᐯᇌὉݼіᐯᇌỉẺỜỉጀ

ᑵ⫋䛾䛯䜑䛻
ᒃఫ䛾☜ಖ䛜

ᚲせ䛺⪅

⥭ᛴ䛻⾰㣗ఫ䛾

☜ಖ䛜ᚲせ䛺⪅

㈋ᅔ䛾㐃㙐
䛾㜵Ṇ

ṸṸɟɟဃဃૅૅੲੲʙʙಅಅ
Ὁ˰އվڂᎍỆݣẲɟܭ᧓Ẇᘘ˰ሁỉଐࠝဃỆ࣏ᙲễૅੲử੩
̓

䛺䛚୍⯡ᑵປ䛜ᅔ㞴䛺⪅

ᑵປᨭ

ᒃఫ☜ಖᨭ

Ꮚࡶᨭ

ᮏᮏ
ேே
叏叏
≧≧
ἣἣ
双双
ᛂᛂ
厺厺
叀叀
ᨭᨭ

咁䈜

咂

⥭ᛴⓗ࡞ᨭ

䈜 ྑグ䛿䚸ἲ䛻つᐃ䛩䜛ᨭ䠄䕺䠅䜢୰ᚰ
䛻グ㍕䛧䛶䛔䜛䛜䚸䛣䜜௨እ䛻ᵝ䚻䛺ᨭ
䠄䕻䠅䛜䛒䜛䛣䛸䛻␃ព

ᐙィ䛛䜙⏕ά
ᘓ䜢⪃䛘䜛⪅

ᐙィᘓᨭ

ṹṹ᧙᧙̞̞ೞೞ᧙᧙ὉὉ˂˂ССࡇࡇỆỆợợỦỦૅૅੲੲ
ṹṹൟൟဃဃۀۀՃՃὉὉᐯᐯ˟˟ὉὉἮἮἻἻὅὅἘἘỵỵỴỴễễỄỄỶỶὅὅἧἧỻỻὊὊἰἰἽἽễễૅૅੲੲ

ᨭࡢࡢࡑ

ᇶᮏ䛿䚸⮬❧䛻ྥ䛡䛯ேⓗᨭ䜢

ໟᣓⓗ䛻ᥦ౪

3

ᰂ㌾䛺ാ䛝᪉䜢

ᚲせ䛸䛩䜛⪅

ᑵປ䛻ྥ䛡䛯‽ഛ
䛜୍ᐃ⛬ᗘ
ᩚ䛳䛶䛔䜛⪅

म࿓Ͷࢩͪ͜ԋैࣰʀکԿ

䖂䖂 ᑵᑵປປ‽‽ഛഛᨭᨭᴗᴗ䛾䛾タタ䚸䚸ᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗ䛾䛾ሙሙ䛾䛾ᥦᥦ౪౪䛾䛾᥎᥎㐍㐍➼➼䛻䛻䜘䜘䜚䜚䚸䚸ᮏᮏேே䛾䛾䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆䛻䛻ᛂᛂ䛨䛨䛯䛯䛝䛝䜑䜑⣽⣽䛛䛛䛺䛺ᨭᨭ⟇⟇䜢䜢ᐇᐇ䛩䛩
䜛䜛䚹䚹

ᮏᮏேே䛾䛾䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆䛻䛻ᛂᛂ䛨䛨䛯䛯ᨭᨭ

ṺṺᐯᐯ˳˳ểểἡἡἿἿὊὊὁὁὊὊἁἁểểầầɟɟ˳˳
ểểễễẾẾẺẺݼݼііૅૅੲੲ

ṺṺᐯᐯ˳˳ᐯᐯỤỤܱܱẴẴỦỦ
ііแแͳͳૅૅੲੲʙʙಅಅỉỉооᚨᚨݼݼііૅૅੲੲṺṺݼݼ

䞉䞉ᑵᑵປປయయ㦂㦂➼➼䜢䜢㏻㏻䛨䛨䛯䛯カカ⦎⦎
䞉䞉⏕⏕άά⩦⩦័័☜☜❧❧䛾䛾䛯䛯䜑䜑䛾䛾ᣦᣦᑟᑟ䜔䜔ᆅᆅᇦᇦάάືື䜈䜈䛾䛾ཧཧຍຍ➼➼䛾䛾
᪥᪥ᖖᖖ䞉䞉♫♫⏕⏕άά⮬⮬❧❧䛾䛾䛯䛯䜑䜑䛾䛾カカ⦎⦎

୍୍⯡⯡ᑵᑵປປ

᪥᪥ᖖᖖ⏕⏕άά⮬⮬❧❧

ṺṺ ẐẐݼݼііጀጀʙʙಅಅίίẟẟỪỪỡỡỦỦɶɶ᧓᧓ႎႎݼݼііὸὸỉỉئئẑẑỉỉ੩੩̓̓ሁሁ
䞉䞉 ┤┤䛱䛱䛻䛻୍୍⯡⯡ᑵᑵປປ䜢䜢┠┠ᣦᣦ䛩䛩䛣䛣䛸䛸䛜䛜ᅔᅔ㞴㞴䛺䛺ேே䛻䛻ᑐᑐ䛧䛧䛶䛶䚸䚸

ᨭᨭ䛝䛝䛾䛾ᑵᑵᴗᴗ䛾䛾ᶵƫ䛾䛾ᥦᥦ౪౪䛺䛺䛹䛹䜢䜢⾜⾜䛖䛖
䛂䛂ᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗ䛃䛃䛾䛾ሙሙ䛾䛾ᥦᥦ౪౪➼➼䜢䜢ᨭᨭ

♫♫ཧཧຍຍ

ᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗ

4

ἲἲ䛻䛻䜘䜘䜚䜚䚸䚸䛣䛣䜜䜜䜎䜎䛷䛷ᨭᨭ䛜䛜༑༑ศศ䛥䛥䜜䜜䛶䛶䛣䛣䛺䛺䛛䛛䛳䛳䛯䛯ᒙᒙ䜈䜈䛾䛾ᑵᑵປປᨭᨭ䛜䛜ᐇᐇ䛩䛩䜛䜛䚹䚹ྛྛ✀✀ᑵᑵປປᨭᨭ䛿䛿䚸䚸⏕⏕άάᅔᅔ❓❓
⪅⪅䛾䛾ከከ䛟䛟䛜䛜⮬⮬ᑛᑛឤឤ䜔䜔⮬⮬ᕫᕫ᭷᭷⏝⏝ឤឤ䜢䜢႙႙ኻኻ䛧䛧䚸䚸ḟḟ䛾䛾䝇䝇䝔䝔䝑䝑䝥䝥䛻䛻ྥྥ䛛䛛䛖䛖䛣䛣䛸䛸䛜䛜䛷䛷䛝䛝䛺䛺䛟䛟䛺䛺䛳䛳䛶䛶䛔䛔䜛䜛≧≧ἣἣ䛻䛻䛒䛒䜛䜛䛣䛣䛸䛸
䜢䜢㋃㋃䜎䜎䛘䛘䚸䚸䛭䛭䛾䛾ᅇᅇ䞉䞉㔊㔊ᡂᡂ䜢䜢ᅗᅗ䜚䜚䛺䛺䛜䛜䜙䜙⾜⾜䛖䛖䚹䚹
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㸯 ≦⌧ࡢᣐⅬࠖࡢᑵປᨭࠕ 㹼㹼ᑵᑵປປ‽‽ഛഛᨭᨭࡸࡸᑵᑵປປカカ⦎⦎➼➼ࡢࡢ⏝⏝ࡀࡀ㐍㐍࠸࠸࡞࡞ࡲࡲ㹼㹼

᪂᪂つつ
┦┦ㄯㄯ

䝥䝥䝷䝷䞁䞁
ససᡂᡂ

ᑵᑵປປ
ᨭᨭ
ᑐᑐ㇟㇟

ఫఫᒃᒃ
☜☜ಖಖ

୍୍
⏕⏕άά

ᐙᐙィィ
┦┦ㄯㄯ

ᑵᑵປປ‽‽
ഛഛ

ᑵᑵປປ
カカ⦎⦎

⮬⮬❧❧
ᑵᑵປປ

⏕⏕άά
㈨㈨㔠㔠

⏕⏕ಖಖᑵᑵ
ປປ⮬⮬❧❧

ᑵᑵປປ⪅⪅
ᩘᩘ

㻴㻴㻞㻞㻣㻣 226,411 55,5 0 28,20 ,803 16,460 5,1 8 1,833 161 22,430 5,855 9,066 21,465
㻛㻛㻝㻝㻜㻜ேே 14 3 6 1 8
┠┠ᏳᏳ್್ 20 ᭶ 10 6

㻴㻴㻞㻞㻤㻤 222,426 66,892 31,9 0 6,805 1 ,339 ,664 2,84 354 2 ,145 5,2 5 13,688 25,588
㻛㻛㻝㻝㻜㻜ேே 14 9 4 6 2 1 ͤ1 ,836

┠┠ᏳᏳ್್ 22 ᭶ 11

㻴㻴㻞㻞㻥㻥 229,685 1,293 31,912 5,539 1 ,155 9,466 3,146 389 28,1 3 4,454 14, 45 25,332
㻛㻛㻝㻝㻜㻜ேே 14 9 4 6 2 1 ͤ1 ,958

┠┠ᏳᏳ್್ 24 ᭶ 12

㻴㻴㻟㻟㻜㻜 23 ,665 ,265 33,969 5,283 16,641 11, 22 4,082 488 31,162 4,225 16,466 25,001
㻛㻛㻝㻝㻜㻜ேே 15 5 5 0 2 2 ͤ16,333

┠┠ᏳᏳ್್ 26 ᭶ 13 ᭶ 8 ᭶

ͤᑵປᨭᑐ㇟䝥䝷䞁సᡂ⪅ศ �

ͤͤᑵᑵປປ䛾䛾┦┦ㄯㄯᨭᨭ䛻䛻䛚䛚䛔䛔䛶䛶䚸䚸䐟䐟⪺⪺ྲྀྲྀ䜛䜛䞉䞉⌮⌮ゎゎ䛩䛩䜛䜛䚸䚸䜢䜢⤒⤒䛶䛶䚸䚸䐠䐠ᑵᑵປປᨭᨭ䛾䛾ᑐᑐ㇟㇟⪅⪅ീീ䚸䚸ᝎᝎ䜏䜏䞉䞉ㄢㄢ㢟㢟䜢䜢ᩚᩚ⌮⌮䛧䛧䚸䚸䐡䐡㐺㐺䛧䛧䛯䛯
ᨭᨭ䝯䝯䝙䝙䝳䝳䞊䞊䠄䠄ฎฎ᪉᪉䠅䠅䜢䜢ㄪㄪᩚᩚ䞉䞉ᥦᥦ♧♧䛩䛩䜛䜛䚸䚸䛭䛭䛧䛧䛶䛶䐢䐢ᨭᨭ䜢䜢ᐇᐇ䞉䞉ぢぢᏲᏲ䜛䜛䚸䚸䛸䛸䛔䛔䛖䛖䝥䝥䝻䝻䝉䝉䝇䝇䛻䛻䛺䛺䜚䜚䜎䜎䛩䛩䚹䚹

㸰 ᨭᑐ㇟ࡿࡄࡵࢆΰ ồ⫋⪅㸽 ồ⫋‽ഛ⪅㸽

ᅗᅗ䠏䠏 䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰䛾䛾䛂䛂ᶍᶍ⣴⣴䞉䞉᳨᳨ウウ⪅⪅䛃䛃䠄䠄ồồ
⫋⫋‽‽ഛഛ⪅⪅䠅䠅䛾䛾ㄢㄢ㢟㢟䠛䠛ᑐᑐᛂᛂ䛧䛧䛯䛯ᨭᨭ
䛿䛿䞉䞉䞉䞉䞉䞉䠛䠛

୰୰㛫㛫ᒙᒙ䛾䛾⦰⦰ῶῶ

୰୰㛫㛫ᒙᒙ

㧗㧗ᡤᡤᚓᚓᒙᒙ

పపᡤᡤᚓᚓᒙᒙ

䛆䛆⏕⏕άάᅔᅔ❓❓⪅⪅⮬⮬❧❧ᨭᨭ䜢䜢䜑䜑䛠䛠䛳䛳䛶䛶䛻䛻㆟㆟ㄽㄽ䛥䛥䜜䜜䛯䛯䛣䛣䛸䛸䛇䛇

୰୰㛫㛫ᡤᡤᚓᚓᒙᒙ

పపᡤᡤᚓᚓᒙᒙ

ᅗᅗ䠍䠍 ᡤᡤᚓᚓศศᕸᕸ䛾䛾ኚኚ

䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᕼᕼᮃᮃ⪅⪅

ồồ⫋⫋‽‽ഛഛ⪅⪅
䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰䛾䛾ᶍᶍ⣴⣴䞉䞉᳨᳨ウウ⪅⪅

㽢㽢

ồồேே➼➼䛻䛻⮬⮬ຊຊ䛷䛷ᑐᑐᛂᛂ
䛷䛷䛝䛝䛺䛺䛔䛔ேே

ồồேே䛻䛻ᑐᑐᛂᛂ䛷䛷䛝䛝䜛䜛ேே
䠄䠄ồồ⫋⫋⪅⪅䠅䠅㽢㽢

ᅗᅗ䠎䠎 ከከᵝβ䞉䞉ከከ㔜㔜䛩䛩䜛䜛ᅔᅔ㞴㞴

䖃䖃ᚰᚰ㌟㌟䛾䛾ㄪㄪ

䖃䖃▱▱㆑㆑䜔䜔ᢏᢏ⬟⬟䛾䛾⩦⩦ᚓᚓᶵƫ

䛾䛾ḞḞዴዴ

䖃䖃ᐙᐙ᪘᪘䛾䛾ၥၥ㢟㢟

䖃䖃ᐙᐙィィ䛾䛾◚◚䛯䛯䜣䜣

䖃䖃䛂䛂ุุ᩿᩿⬟⬟ຊຊ䛾䛾༑༑ศศ䛃䛃

䛻䛻䜘䜘䜛䜛⏕⏕άάᅔᅔ㞴㞴

䖃䖃ᑵᑵປປᅔᅔ㞴㞴䞉䞉ᑵᑵປປ⥅⥅⥆⥆

ᏳᏳ

䖃䖃ᑗᑗ᮶᮶ᒎᒎᮃᮃ䛾䛾႙႙ኻኻ䛺䛺䛹䛹

䕿䕿⚟⚟♴♴་་⒪⒪ಖಖ䞉䞉ᩍᩍ⫱⫱

➼➼䛾䛾බබⓗⓗ䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇⏝⏝

䛾䛾ᣑᣑ䠙䠙⤥⤥➼➼䛾䛾ᣑᣑ

㧗㧗ᡤᡤᚓᚓᒙᒙ

6
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㸱 ᑵປᨭࡢ⏝ࡀᮇᚅࡿࢀࡉồ⫋‽ഛ⪅ 㹼㹼ࠕࠕᑵᑵປປࡢࡢ≧≧ἣἣࠖࠖࡿࡿࡼࡼᅔᅔ❓❓⪅⪅㹼㹼

ᚑᚑ᮶᮶䛾䛾⫋⫋ᴗᴗ┦┦ㄯㄯ䜔䜔ᑵᑵ⫋⫋άάືືᨭᨭ䛷䛷䛿䛿ᑐᑐᛂᛂ䛜䛜㞴㞴䛧䛧䛔䛔ồồ⫋⫋⪅⪅䞉䞉䞉䞉䞉䞉䛜䛜ᣑᣑ

⚟⚟♴♴䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇䛾䛾⌧⌧ሙሙ

ᏛᏛᰯᰯᩍᩍ⫱⫱䛾䛾⌧⌧ሙሙ

ಖಖ་་⒪⒪䛾䛾⌧⌧ሙሙ

ᐙᐙᗞᗞ䜔䜔ᆅᆅᇦᇦ⏕⏕άά䛺䛺䛹䛹

⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䛾䛾❆❆ཱཱྀྀ➼➼

⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䜲䜲䝧䝧䞁䞁䝖䝖➼➼

⪅⪅⫋⫋ồồࡢࡢ᪂᪂༞༞᥇᥇⏝⏝ᕷᕷሙሙەە

⪅⪅⫋⫋ồồࡢࡢ୰୰㏵㏵࣭࣭㌿㌿⫋⫋ᕷᕷሙሙەە ᪩᪩ᮇᮇ㞳㞳⫋⫋

ࣉࣉ࣭࣭ࢢࢢ࣮࣮ࣥࣥ࢟࢟࣡࣡

࣮࣮࣮࣮࣭࣭࢝࢝࣡࣡ࢢࢢࣥࣥࢩࢩࢵࢵ࣑࣑

ࠊࠊࡾࡾࡶࡶࡇࡇࡁࡁࡦࡦ࣭࣭ࢺࢺ࣮࣮ࢽࢽ

㸦㸦ᏙᏙ❧❧↓↓ᴗᴗ㸧㸧ࣉࣉࢵࢵࢿࢿࢫࢫ

⪅⪅せせᨭᨭࢫࢫࣝࣝ࣊࣊ࣝࣝࢱࢱ࣓࣓ࣥࣥ

పపᡤᡤᚓᚓᒙᒙ࣭࣭࣭࣭࣭࣭ࡢࡢᣑᣑ

⏕⏕άάಖಖㆤㆤࡢࡢ㧗㧗ṆṆࡾࡾࡲࡲ

㸦㸦ᤕᤕᤊᤊ⋡⋡ࡣࡣపపࡀࡀ࠸࠸㸧㸧

‽‽⫋⫋ồồࡸࡸ⪅⪅⫋⫋ồồࡢࡢኻኻᴗᴗ࣭࣭↓↓ᴗᴗ୰୰ەە
ഛഛ⪅⪅

ᑵᑵ࠸࠸ࡓࡓࡁࡁ
㐺㐺⫋⫋ࢆࢆぢぢ࠸࠸ࡓࡓࡅࡅࡘࡘ
⫋⫋ᴗᴗ⤒⤒㦂㦂࣭࣭࠸࠸࡞࡞ࡀࡀᑡᑡ࣭࣭࣭࣭ࡀࡀ࠸࠸࡞࡞
㞳㞳⫋⫋ᮇᮇ㛫㛫ࡀࡀ㛗㛗࣭࣭࣭࣭ࡀࡀࡓࡓࡗࡗ࡞࡞ࡃࡃ
࠸࠸ࡓࡓࡋࡋࣉࣉࢵࢵࣜࣜࣕࣕ࢟࢟
㠀㠀ṇṇつつ࠸࠸ࡓࡓࡋࡋ༷༷⬺⬺ࡽࡽ
࠸࠸ࡓࡓࡅࡅࡘࡘぢぢࢆࢆࣜࣜࣕࣕ࢟࢟ࢻࢻࣥࣥ࢝࢝ࢭࢭ
࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭࣭

ධ࣭ᡤᚓ

ఫᒃ

ᐙ᪘➼

ᶒ᧦ㆤࡸ⣮
தゎỴᨭ

⏕άᶵ⬟

ᗣ

㸲 ໟᣓⓗ࡞┦ㄯᨭࡀ㐍୍ࡴ᪉࡛ࠊ㐜ࡿࢀᑵປᨭ

䝥䝥䝻䝻䝉䝉䝇䝇䛸䛸䛧䛧䛶䛶䛾䛾ᑵᑵປປᨭᨭ䜈䜈
≉≉䛻䛻䚸䚸䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂᨭᨭ

┦┦ㄯㄯ䡚䡚ᑵᑵປປ‽‽ഛഛ䚸䚸ᑵᑵປປయయ㦂㦂䞉䞉カカ⦎⦎䚸䚸
⫋⫋ᴗᴗ⤂⤂䚸䚸ᐃᐃ╔╔䠄䠄㌿㌿⫋⫋䠅䠅ᨭᨭ䜎䜎䛷䛷
ͤͤồồ⫋⫋άάືືᨭᨭ䛸䛸䛾䛾㐪㐪䛔䛔

බබႠႠఫఫᏯᏯ
ఫఫᏯᏯࢺࢺࢵࢵࢿࢿࢸࢸࣇࣇ࣮࣮ࢭࢭ
⏕⏕άάಖಖㆤㆤ 

㞀㞀ᐖᐖ⚟⚟♴♴࡞࡞ᖺᖺ௦௦ูู
ᑐᑐ㇟㇟ูู⚟⚟♴♴ࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧ
ࣅࣅࣁࣁࣜࣜࠊࠊ⢭⢭⚄⚄ಖಖࡸࡸ
ࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧㆤㆤࠊࠊࣜࣜ


ಖಖ་་⒪⒪ࠊࠊ♴♴⚟⚟ࠊࠊ
♫♫ಖಖ㝤㝤 

࠙࠙ไไᗘᗘࡢࡢ≉≉ᚩᚩࠚࠚ ໟໟᣓᣓⓗⓗ࣭࣭⥅⥅⥆⥆ⓗⓗ┦┦ㄯㄯᨭᨭ
ձձ᪤᪤ᏑᏑࡄࡄ࡞࡞ࡘࡘࢆࢆࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧ
ղղᚲᚲせせࡿࡿࡃࡃࡘࡘࢆࢆࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧ࡞࡞㸦㸦ۻۻ༳༳ᴗᴗࡢࡢⓏⓏሙሙ㸧㸧
ճճᨭᨭࡁࡁᑵᑵປປ㸦㸦୰୰㛫㛫ⓗⓗᑵᑵປປ㸧㸧ࡢࡢไไᗘᗘ

⏕⏕άάᨭᨭᴗᴗ୍୍ۻۻ

ඣඣ❺❺⚟⚟♴♴ࡸࡸᆅᆅᇦᇦ⚟⚟♴♴ࠊࠊ
⏕⏕άάಖಖㆤㆤ ᑵᑵປປ‽‽ഛഛᨭᨭࠊࠊᙉᙉࡢࡢᑵᑵປປᨭᨭۻۻ

ᴗᴗࠊࠊᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗ㸦㸦୰୰㛫㛫ⓗⓗᑵᑵປປ㸧㸧

➼➼ᏛᏛ⩦⩦⏕⏕άάᨭᨭۻۻ
㸦㸦㈋㈋ᅔᅔࡢࡢ㐃㐃㙐㙐㜵㜵ṆṆ㸧㸧ۻۻᐙᐙィィᨵᨵၿၿᨭᨭᴗᴗ

㞠㞠⏝⏝ಖಖ㝤㝤
⏕⏕άάಖಖㆤㆤ
ᖺᖺ㔠㔠ࠊࠊ㈚㈚ 

Ꮩ❧࣭Ꮩ⊂➼
⮬⮬ẅẅᑐᑐ⟇⟇ࣝࣝ࣊࣊ࣝࣝࢱࢱ࣓࣓ࣥࣥࡸࡸ
ࡳࡳ⤌⤌ྀྲྲྀࡢࡢ♴♴⚟⚟ᆅᆅᇦᇦࠊࠊࢫࢫ
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㸳 ồ⫋‽ഛ⪅㸦ࡢࣜࣕ࢟ᶍ⣴᳨࣭ウ⪅㸧ࡢᝎ࣭ࡳㄢ㢟

ධ࣭ᡤᚓ

ఫᒃ

ᐙ᪘➼

Ꮩ❧࣭Ꮩ⊂➼

⏕άᶵ⬟

ᑓᑓ㛛㛛
ࣝࣝ࢟࢟ࢫࢫ

ࡢࡢࢁࢁࡇࡇࡇࡇ
ຊຊ⬟⬟࣭࣭ࢭࢭࢡࢡ

ᗣ

ᑐᑐㄢㄢ㢟㢟
ຊຊ⬟⬟࣭࣭ࢭࢭࢡࢡ

┠┠ᶆᶆࡸࡸぢぢ
㏻㏻ࡋࡋ

ᡂᡂຌຌయయ㦂㦂ࡸࡸ
⮬⮬ᕫᕫ⫯⫯ᐃᐃឤឤ

ᑐᑐேே
ຊຊ⬟⬟࣭࣭ࢭࢭࢡࢡ

ከከᵝβ䛺䛺⏕⏕άάㄢㄢ㢟㢟䜔䜔ᅔᅔ㞴㞴➼➼䜢䜢ᢪᢪ䛘䛘䚸䚸
ุุ᩿᩿⬟⬟ຊຊ䛜䛜ᙅᙅ䛟䛟䛺䛺䛳䛳䛶䛶䛔䛔䜛䜛

ᑓᑓ㛛㛛䝇䝇䜻䜻䝹䝹䜢䜢ᅖᅖ䜐䜐䠄䠄㉥㉥䠅䠅
䛿䛿䛂䛂ᑵᑵປປ䛾䛾ᇶᇶ♏♏䛃䛃

⫋⫋ᴗᴗᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎䜔䜔ᨭᨭᶵƫ
㛵㛵䛻䛻䛚䛚䛡䛡䜛䜛⬟⬟ຊຊ㛤㛤ⓎⓎ䝯䝯
䝙䝙䝳䝳䞊䞊䜢䜢㏻㏻䛨䛨䛶䛶ᥦᥦ౪౪䛥䛥䜜䜜䜛䜛

ͤͤ䛣䛣䛣䛣䜝䜝䛾䛾䜽䜽䝉䝉䞉䞉⬟⬟ຊຊ䠙䠙
⮬⮬ᕫᕫ䝁䝁䞁䞁䝖䝖䞊䞊䝹䝹䝇䝇䜻䜻䝹䝹
䜔䜔䛣䛣䛣䛣䜝䜝䛾䛾≉≉ᛶᛶ䜔䜔ㄪㄪ
➼➼䛾䛾ㄢㄢ㢟㢟䜔䜔ᑐᑐᛂᛂຊຊ䠄䠄㓄㓄
៖៖䠅䠅䛺䛺䛹䛹

ͤͤᑐᑐㄢㄢ㢟㢟䛾䛾䜽䜽䝉䝉䞉䞉⬟⬟
ຊຊ䠙䠙䛾䛾㐍㐍䜑䜑᪉᪉䚸䚸
ฎฎ⌮⌮⬟⬟ຊຊ䚸䚸㛫㛫⟶⟶⌮⌮
䛺䛺䛹䛹䛾䛾≉≉ᛶᛶ䜔䜔ㄢㄢ㢟㢟
䠄䠄㓄㓄៖៖䠅䠅䛺䛺䛹䛹

⫋⫋ᴗᴗ䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䛻䛻
ྥྥ䛡䛡䛯䛯ㄢㄢ㢟㢟

ͤͤᑐᑐேே䛾䛾䜽䜽䝉䝉䞉䞉⬟⬟ຊຊ䠙䠙
ேே䛸䛸䛛䛛䛛䛛䜟䜟䜛䜛ຊຊ䜔䜔≉≉ᛶᛶ䚹䚹
䝁䝁䝭䝭䝳䝳䝙䝙䜿䜿 䝅䝅䝵䝵䞁䞁䛾䛾≉≉
ᛶᛶ䜔䜔ㄢㄢ㢟㢟䠄䠄㓄㓄៖៖䠅䠅䛺䛺䛹䛹

䕺䕺䛂䛂ᑵᑵປປ䛾䛾ᇶᇶ♏♏䛃䛃䜢䜢䜑䜑䛠䛠䜛䜛⮬⮬ᕫᕫ⌮⌮ゎゎ➼➼䛾䛾㊊㊊䚸䚸ᮍᮍ▱▱䛺䛺䜛䜛
ാാ䛟䛟⌧⌧ሙሙ䜈䜈䛾䛾ᏳᏳ䚸䚸䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䛾䛾ぢぢ㏻㏻䛧䛧ḞḞዴዴ➼➼䛜䛜䚸䚸
䛂䛂୍୍ṌṌ䛜䛜ฟฟ䛺䛺䛔䛔䛃䛃䛂䛂᪩᪩ᮇᮇ䛾䛾㞳㞳⫋⫋䛃䛃➼➼䜢䜢⏕⏕䜏䜏ฟฟ䛧䛧䛶䛶䛔䛔䜛䜛䚹䚹

䜔䜔ୖୖྖྖ䞉䞉ඛඛ㍮㍮䛾䛾⾜⾜ືື➼➼䛛䛛䜙䜙ᏛᏛ䜆䜆䝽䝽

䝄䝄䞉䞉䝁䝁䝒䝒䚹䚹⫋⫋ᴗᴗ⏕⏕άά䛛䛛䜙䜙యయឤឤ䛩䛩䜛䜛䜔䜔
ᑓᑓ㛛㛛䝇䝇䜻䜻䝹䝹䛾䛾㨩㨩ຊຊ䜔䜔⌮⌮ゎゎ䛛䛛䜙䜙ጞጞ䜎䜎䜛䜛 㸷

ᑵᑵປປ䜢䜢ッッ䛸䛸䛩䛩䜛䜛┦┦ㄯㄯ
䝙䝙䞊䞊䝈䝈䛿䛿䛝䛝䛔䛔䞉䞉䞉䞉䞉䞉

┦┦ㄯㄯ❆❆ཱཱྀྀ䛾䛾⏝⏝䛜䛜
ఙఙ䜃䜃ᝎᝎ䜏䜏

యయ㦂㦂䜔䜔ᑵᑵປປカカ⦎⦎䚸䚸カカ⦎⦎䛴䛴䛝䛝
䝞䝞䜲䜲䝖䝖➼➼䛾䛾㛤㛤ⓎⓎ䛜䛜㐍㐍䜎䜎䛺䛺䛔䛔

ͤͤ┦┦ㄯㄯ❆❆ཱཱྀྀ䛛䛛䜙䜙䛿䛿䛂䛂䜒䜒䛳䛳䛸䛸᪩᪩䛟䛟┦┦ㄯㄯ䜢䜢⏝⏝䛧䛧䛶䛶䜋䜋䛧䛧䛔䛔ᅔᅔ㞴㞴䜿䜿䞊䞊䝇䝇䛜䛜ከከ䛔䛔䠄䠄వవ⿱⿱䛻䛻䛒䛒䜛䜛ᨭᨭ䛜䛜⤌⤌䜑䜑䛺䛺䛔䛔䠅䠅䛃䛃䛂䛂ᑵᑵປປ㠃㠃䛾䛾䜰䜰
䝉䝉䝇䝇䛜䛜㞴㞴䛧䛧䛔䛔䛃䛃䛂䛂ᨭᨭ䝯䝯䝙䝙䝳䝳䞊䞊䛜䛜㊊㊊䜚䜚䛺䛺䛔䛔䛃䛃䛺䛺䛹䛹䚹䚹୍୍᪉᪉䛷䛷䛂䛂ᑵᑵປປ‽‽ഛഛᨭᨭ䜔䜔ᑵᑵປປカカ⦎⦎䛾䛾⏝⏝䛿䛿㐍㐍䜎䜎䛺䛺䛔䛔䛃䛃䛂䛂ㄆㄆᐃᐃᴗᴗ
ᡤᡤ䛛䛛䜙䜙䛄䛄⏝⏝䛧䛧䛺䛺䛔䛔䛾䛾䛛䛛䠛䠛䛅䛅䛾䛾䜽䜽䝺䝺䞊䞊䝮䝮䜒䜒䛃䛃䛂䛂ᴗᴗ䜰䜰䝥䝥䝻䝻䞊䞊䝏䝏䜢䜢䛧䛧䛯䛯䛔䛔䛜䛜䚸䚸ᢸᢸᙜᙜ⪅⪅䛜䛜㊊㊊䜚䜚䛺䛺䛔䛔䚸䚸᪉᪉⟇⟇䛜䛜ぢぢᙜᙜ䛯䛯䜙䜙䛺䛺
䛔䛔䛃䛃䞉䞉䞉䞉䞉䞉䚹䚹ఱఱ䛛䛛䜙䜙ྲྀྲྀ䜚䜚⤌⤌䜐䜐䜉䜉䛝䛝䛛䛛䠛䠛

ᥦᥦ౪౪䛩䛩䜛䜛ᨭᨭ䛾䛾ෆෆᐜᐜ䞉䞉䜲䜲
䝯䝯䞊䞊䝆䝆䛜䛜ఏఏ䜟䜟䜙䜙䛺䛺䛔䛔䚹䚹ᗈᗈ䛜䛜

䜙䜙䛺䛺䛔䛔
䛂䛂ồồேே䛻䛻䛂䛂䛴䛴䛺䛺䛠䛠䛃䛃䛷䛷䛿䛿 W

䛸䛸䛹䛹䛣䛣䛜䛜㐪㐪䛖䛖䛾䛾䠛䠛䠛䠛

ᑵᑵປປ‽‽ഛഛ䜔䜔ᑵᑵປປカカ⦎⦎䛾䛾⏝⏝
䜔䜔ຠຠᯝᯝ䛜䛜ᗈᗈ䛜䛜䜙䜙䛺䛺䛔䛔䠛䠛

ᝏᝏᚠᚠ⎔⎔

䛂䛂ồồேே䛻䛻䛴䛴䛺䛺䛠䛠䛃䛃䜢䜢ඃඃඛඛ
䛫䛫䛦䛦䜛䜛䜢䜢ᚓᚓ䛺䛺䛔䛔⌧⌧ሙሙ

┦┦ㄯㄯ䛾䛾᥀᥀䜚䜚㉳㉳䛣䛣
䛧䛧䛜䛜㐍㐍䜎䜎䛺䛺䛔䛔

ᑵᑵປປ䝙䝙䞊䞊䝈䝈䛾䛾⪺⪺䛝䛝ྲྀྲྀ䜚䜚䞉䞉⌮⌮ゎゎ䛩䛩
䜛䜛䛻䛻ḞḞ䛛䛛䛫䛫䛺䛺䛔䛔ᨭᨭ䠄䠄ฎฎ᪉᪉䠅䠅
ሗሗ䚹䚹ᑵᑵປປ䛾䛾䜰䜰䝉䝉䝇䝇䛜䛜䛷䛷䛝䛝䛺䛺䛔䛔

ᨭᨭ䠄䠄ฎฎ᪉᪉䠅䠅䛻䛻ᙺᙺ❧❧䛴䛴
ᨭᨭ䝯䝯䝙䝙䝳䝳䞊䞊䛜䛜ᑡᑡ䛺䛺䛔䛔

ᆅᆅᇦᇦ⤒⤒῭̈̀䛿䛿ேேᮦᮦ䜢䜢
ồồ䜑䜑䛶䛶䛔䛔䜛䜛䛜䛜䞉䞉䞉䞉䞉䞉

䠒 ᑵປ‽ഛᨭ➼䛾⏝䛜᥎㐍䛷䛝䛺䛔ཎᅉ䛿䞉䞉䞉
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㸵 ồ⫋‽ഛ⪅ࠊ᪩ᮇ㞳⫋➼ࡳ⏕ࢆฟࡍ᪥ᮏᆺ㞠⏝࣒ࢸࢫࢩ

⫋ົ䛾ᐃ䜑䛾䛺䛔㞠⏝ዎ⣙

䈜䈜䛂䛂㛗㛗ᮇᮇ㞠㞠⏝⏝ไไᗘᗘ䚸䚸ᖺᖺຌຌ㈤㈤㔠㔠ไไᗘᗘ䚸䚸ᴗᴗෆෆᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎䚸䚸ᴗᴗูู⤌⤌ྜྜ䛃䛃䛸䛸䛔䛔䛖䛖ᡃᡃ䛜䛜ᅜᅜ䛾䛾㞠㞠⏝⏝䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䛾䛾≉≉ᚩᚩ䛾䛾ᙳᙳ㡪㡪䛿䛿䞉䞉䞉䞉䞉䞉䠛䠛

䖃䖃᪥᪥ᮏᮏᆺᆺ㞠㞠⏝⏝䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䛿䛿䚸䚸⫋⫋ົົ䜢䜢ษษ䜚䜚ฟฟ䛥䛥
䛪䛪䛻䛻୍୍ᣓᣓ䛧䛧䛶䛶ປປാാ⪅⪅䜢䜢᥇᥇⏝⏝䛩䛩䜛䜛䚹䚹
ᆅᆅタタᐃᐃዎዎ⣙⣙ 䝯䝯䞁䞁䝞䝞䞊䞊䝅䝅䝑䝑䝥䝥ዎዎ⣙⣙

䋻䋻 ᴗᴗෆෆᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䛜䛜୰୰ᚰᚰ
䋻䋻 බබඹඹ⫋⫋ᴗᴗカカ⦎⦎䛾䛾ᮍᮍⓎⓎ㐩㐩

ᙜᙜ䛯䛯䜚䜚๓๓䛸䛸䛺䛺䛳䛳䛶䛶䛝䛝䛯䛯䛂䛂ാാ䛟䛟䞉䞉ാാ䛝䛝⥆⥆䛡䛡䜛䜛䛧䛧䛟䛟䜏䜏䞉䞉ไไᗘᗘ䛃䛃

᪥ᮏ䛾እ㒊ປാᕷሙ䛾Ḟ㝗
䐟䐟ホホ౯౯ᶵƫ⬟⬟䛾䛾⬤⬤ᙅᙅ䛥䛥 䐠䐠⛣⛣ືື䝁䝁䝇䝇䝖䝖䛾䛾㧗㧗䛥䛥

䛂ാ䛝᪉䛃ᨵ㠉 እ㒊ປാᕷሙ䠄୰㏵᥇⏝ᕷሙ䚸
㝈ᐃṇ♫ဨ➼䠅㔜ど䛻ື䛝ฟ䛧䛯䛜䞉䞉䞉

䕺㌿㌿♫♫ᆺᆺ䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䚸䚸䝆䝆䝵䝵䝤䝤䜢䜢䛴䛴䛺䛺䛠䛠䜻䜻䝱䝱䝸䝸
䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䛜䛜㞴㞴䛧䛧䛔䛔䠄䠄䜆䜆䛴䛴ษษ䜚䜚䛾䛾䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䠅䠅

䖃䖃᪂᪂༞༞୍୍ᣓᣓ᥇᥇⏝⏝䛸䛸䛔䛔䛖䛖䛂䛂ᑵᑵປປ䛾䛾䛧䛧䛟䛟䜏䜏䡙䡙䛾䛾ᾐᾐ㏱㏱
䋻䋻䛂䛂ᑵᑵ♫♫䛃䛃䛸䛸䛔䛔䛖䛖䛧䛧䛟䛟䜏䜏

䖃ෆ㒊ປാᕷሙ䜢㔜ど

䕺᪂᪂༞༞୍ᣓ᥇⏝⏝➼➼䛾䛾䛂䛂㞠㞠⏝⏝䛾䛾䛧䛧䛟䛟䜏䜏䛃䛃䛛䛛䜙䜙
እእ䜜䜜䜛䜛䛸䛸䚸䚸䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䛜䛜ཝཝ䛧䛧䛔䛔
䚽䚽㠀㠀ṇṇつつປປാാ
䚽䚽䛂䛂ୡୡ௦௦ຠຠᯝᯝ䛃䛃䜒䜒ᙳᙳ㡪㡪䛧䛧䛯䛯ịịἙἙᮇᮇୡୡ௦௦
䚽䚽ᑓᑓᴗᴗ፬፬䛾䛾ᑵᑵປປ䠄䠄ᑵᑵ⫋⫋ྵྵ䜐䜐䠅䠅
䚽䚽䝅䝅䝙䝙䜰䜰䛾䛾䝉䝉䜹䜹䞁䞁䝗䝗䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰 䛺䛺䛹䛹

䖃䖃䝯䝯䞁䞁䝞䝞䞊䞊䝅䝅䝑䝑䝥䝥୰୰ᚰᚰ䛾䛾ⓎⓎ

11

㸶 Ḣ⡿ࡢ㞠⏝ࡢ࣒ࢸࢫࢩ㐪࣭࣭࣭࠸

䈜䈜እእ㒊㒊ປປാാᕷᕷሙሙ䜢䜢䝧䝧䞊䞊䝇䝇䛻䛻䛧䛧䛯䛯䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䛾䛾䛧䛧䛟䛟䜏䜏

䛂䛂ാാ䛟䛟䞉䞉ാാ䛝䛝⥆⥆䛡䛡䜛䜛䛧䛧䛟䛟䜏䜏䞉䞉ไไᗘᗘ䛃䛃䛾䛾ᙧᙧᡂᡂ

⫋ົ䜢ᐃ䜑䛯㞠⏝ዎ⣙
䖃䖃䛾䛾ᅜᅜ䛷䛷䛿䛿ᴗᴗ䛾䛾୰୰䛾䛾ປປാാ䜢䜢䛭䛭䛾䛾✀✀㢮㢮
䛤䛤䛸䛸䛻䛻⫋⫋ົົ䠄䠄䝆䝆䝵䝵䝤䝤䠅䠅䛸䛸䛧䛧䛶䛶ษษ䜚䜚ฟฟ䛧䛧䚸䚸⫋⫋ົົ䛻䛻
ᑐᑐᛂᛂ䛩䛩䜛䜛ᙧᙧ䛷䛷ປປാാ⪅⪅䜢䜢᥇᥇⏝⏝

䖃䖃䝆䝆䝵䝵䝤䝤୰୰ᚰᚰ䛾䛾ⓎⓎ

䋻䋻 ᑵᑵປປᨭᨭ䜒䜒䚸䚸ಶಶูู┦┦ㄯㄯᨭᨭ䚸䚸䝕䝕䝳䝳䜰䜰䝹䝹䝅䝅
䝇䝇䝔䝔䝮䝮䜔䜔⏕⏕⏘⏘ᏛᏛᰯᰯ䚸䚸䛂䛂䛾䛾ᇶᇶ䛵䛵䛟䛟カカ
⦎⦎䛃䛃➼➼䚸䚸ാാ䛝䛝䛺䛺䛜䛜䜙䜙ᏛᏛ䜆䜆䠄䠄බබⓗⓗᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎
䛾䛾ᨵᨵ㠉㠉➼➼䠅䠅䜢䜢㔜㔜どど

䋻䋻 බබⓗⓗᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䛾䛾ⓎⓎᒎᒎ
䋻䋻 䝆䝆䝵䝵䝤䝤୰୰ᚰᚰ䛾䛾䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ䚸䚸㌿㌿♫♫䞉䞉㌿㌿⫋⫋

䛾䛾䛧䛧䛟䛟䜏䜏

እ㒊ປാᕷሙ䛾ᩚഛ䞉Ⓨᒎ

䖃䖃䝽䝽䞁䞁䝇䝇䝖䝖䝑䝑䝥䝥䝉䝉䞁䞁䝍䝍䞊䞊䠄䠄ಶಶูู┦┦ㄯㄯ䜢䜢㔜㔜どど䠅䠅

䖃䖃⫋⫋ᴗᴗሗሗ䛾䛾᭦᭦᪂᪂䠄䠄㻻㻻㻙㻙㼚㼚㼑㼑㼠㼠㻕㻕䜔䜔䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰䝷䝷
䝎䝎䞊䞊䛾䛾ᐃᐃ⩏⩏䞉䞉ゝゝㄒㄒ䚸䚸ᨭᨭ

䖃䖃䛂䛂ປປാാຊຊ㛤㛤ⓎⓎᑓᑓ㛛㛛⫋⫋䛃䛃➼➼䛾䛾ᨭᨭேேᮦᮦ䜋䜋
䛛䛛
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ປປാാ䝉䝉䜹䜹䞁䞁䝗䝗䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆
䠄䠄㧗㧗㱋㱋ᮇᮇ䠅䠅

䐟䐟እእ㒊㒊ປປാാᕷᕷሙሙ䛾䛾ᮍᮍⓎⓎ㐩㐩䠄䠄ᵓɔ㐀㐀ⓗⓗᙅᙅ䛥䛥䠅䠅
䐠䐠⫋⫋ᴗᴗᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎䝙䝙䞊䞊䝈䝈䛾䛾పప䛥䛥

ປປാാ䝣䝣䜯䜯䞊䞊䝇䝇䝖䝖䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆
䠄䠄㟷㟷ᖺᖺ䡚䡚ኊኊᖺᖺ䡚䡚୰୰㧗㧗ᖺᖺ䠅䠅

እእ㒊㒊ປປാാᕷᕷሙሙ
䝆䝆䝵䝵䝤䝤ᆺᆺ䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ

䝭䝭䝑䝑䝅䝅䞁䞁䜾䜾䝽䝽䞊䞊䜹䜹䞊䞊➼➼

䐟䐟⫋⫋ົົ䛾䛾ᐃᐃ䜑䜑䛾䛾䛺䛺䛔䛔㞠㞠⏝⏝ዎዎ⣙⣙ 䐠䐠᪂᪂༞༞୍୍ᣓᣓ᥇᥇⏝⏝䜈䜈䛾䛾
೫೫䜚䜚 䐡䐡ෆෆ㒊㒊ປປാാᕷᕷሙሙ䜢䜢㔜㔜どど䠄䠄ᴗᴗෆෆᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎୰୰ᚰᚰ䠅䠅

䐟䐟ၥၥ䜟䜟䜜䜜䜛䜛⫋⫋ᴗᴗሗሗ

䐠䐠ᴗᴗ䛾䛾᥇᥇⏝⏝䞉䞉ேேᮦᮦ㛤㛤ⓎⓎᨭᨭ
䠄䠄䠙䠙ホホ౯౯䝅䝅䝇䝇䝔䝔䝮䝮䠅䠅

ᏛᏛ༞༞䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆
䠄䠄୰୰䞉䞉㧗㧗䞉䞉䠅䠅

䛂䛂ୡୡ௦௦ຠຠᯝᯝ䛃䛃➼➼

ịịἙἙᮇᮇୡୡ௦௦ኻኻᴗᴗᑐᑐ⟇⟇䛛䛛䜙䜙

䝯䝯䞁䞁䝞䝞䞊䞊䝅䝅䝑䝑䝥䝥ᆺᆺ䜰䜰䝥䝥
䝻䝻䞊䞊䝏䝏䛾䛾ᑵᑵ⫋⫋ᨭᨭ

ᑵᑵປປᨭᨭ䜈䜈
䝆䝆䝵䝵䝤䝤ᆺᆺ䜰䜰䝥䝥䝻䝻䞊䞊䝏䝏䚸䚸䝇䝇
䝔䝔䝑䝑䝥䝥䜰䜰䝥䝥䝻䝻䞊䞊䝏䝏䛜䛜ၥၥ䜟䜟
䜜䜜䜛䜛䛜䛜䞉䞉䞉䞉䞉䞉

㸷 ຍ㏿ࠕࡿࡍ⬺࣭᪥ᮏᆺ㞠⏝ࠖࡁືࡢ࣒ࢸࢫࢩ

䠐䠐䠑䠑ṓṓᕼᕼᮃᮃ㏥㏥
⫋⫋䛾䛾ᗈᗈ䛜䛜䜚䜚

ෆෆ㒊㒊ປປാാᕷᕷሙሙ
䝯䝯䞁䞁䝞䝞䞊䞊䝅䝅䝑䝑䝥䝥ᆺᆺ
䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᙧᙧᡂᡂ

䝉䝉䜹䜹䞁䞁䝗䝗䝇䝇䝔䝔䞊䞊䝆䝆䛿䛿

䝆䝆䝵䝵䝤䝤ᆺᆺ䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰
ᙧᙧᡂᡂ䜈䜈

᪩᪩ᮇᮇ㞳㞳⫋⫋䛾䛾ከከ䛥䛥

㠀㠀ṇṇつつ㞠㞠⏝⏝䛾䛾ᣑᣑ
➼➼

13

⏝⏝ࡿࡿࡍࡍ

ϩ ᑵປᨭࡢᶵ⬟ᙉ 㹼ࠊࡾࡃࡘࢆ࣮ࣗࢽ࣓⏝ಁࢆ㐍ࡣࡢࡿࡍㄡ㸽㹼

ղղᴗᴗᡤᡤ㛤㛤ᣅᣅ࣭࣭ㄪㄪᩚᩚᙺᙺ
༠༠ຊຊᴗᴗᡤᡤࡸࡸồồேேࠊࠊ
ேேᮦᮦࡢࡢࢬࢬ࣮࣮ࢽࢽ㛤㛤ᣅᣅ

ճճᐃᐃ⩏⩏࣭࣭ㄪㄪᩚᩚᙺᙺ㸦㸦ググ⪅⪅㸧㸧
ᨭᨭࡃࡃࡘࡘࢆࢆ࣮࣮ࣗࣗࢽࢽ࣓࣓
㸦㸦ᐃᐃ⩏⩏࣭࣭ྍྍどど㸧㸧ࡿࡿ

մմ࣮࣮ࣗࣗࢽࢽ࣓࣓ᐇᐇ࣭࣭ᨭᨭᙺᙺ

ᨭᨭࡢࡢ࣮࣮ࣗࣗࢽࢽ࣓࣓⏝⏝ࡩࡩ
➼➼࣮࣮࢛࢛ࣟࣟࣇࣇࠊࠊࡾࡾ࠼࠼ࡾࡾ

ᨭᨭࡃࡃࡘࡘࢆࢆ࣮࣮ࣗࣗࢽࢽ࣓࣓
⏬⏬࣭࣭ㄪㄪᩚᩚࡢࡢࡵࡵࡓࡓࡿࡿ

ձձ࣮࣮ࢧࢧ࣮࣮ࣗࣗࢹࢹࣟࣟࣉࣉᙺᙺ

㛤㛤ᣅᣅࡿࡿࡃࡃࡘࡘ࣭࣭ࡿࡿࡍࡍ㸦㸦ᐃᐃ⩏⩏ࡿࡿࡍࡍ㸧㸧ᙺᙺ

༠ຊᴗᡤ➼

ᑵປカ⦎ࡢ
᥎㐍ᴗ

⮬య
ᢸᙜ㒊⨫

ᑵປ‽ഛᨭ
ᴗ⪅

୰㛫㸦ᑓ㛛㸧ᨭ
ࢆᢸ࠺ᅋయ࣭

ࡳࡃࡋ

⮬❧┦ㄯᨭ
ᴗ⪅
ᑵປᨭဨ

14
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᪂᪂䛧䛧䛔䛔ሗሗ

᪂᪂䛧䛧䛔䛔ᨭᨭ䝯䝯䝙䝙䝳䝳䞊䞊䛿䛿䚸䚸ᴗᴗ䛤䛤䛸䛸䝆䝆䝵䝵䝤䝤
䛤䛤䛸䛸䛻䛻ᐃᐃ⩏⩏䠄䠄ሗሗ䠅䠅䛥䛥䜜䜜䜛䜛ᚲᚲせせ䛜䛜䛒䛒䜛䜛䚹䚹
ཷྲཱྀධධᴗᴗഃഃ䛻䛻䜒䜒ḞḞ䛛䛛䛫䛫䛺䛺䛔䛔ሗሗ

ᑵᑵປປయయ㦂㦂➼➼

䠍䠌 ồ⫋‽ഛ⪅䛜ᑵປ䛻ྥ䛡䛶⏝䛷䛝䜛ᨭ䝯䝙䝳䞊䠄ሗ䠅

୍୍⯡⯡ồồேே

⫋⫋ሙሙぢぢᏛᏛ➼➼

ᨭᨭ䛝䛝ồồேே

䝇䝇䝔䝔䝑䝑䝥䝥䝞䝞䜲䜲䝖䝖

ᑵᑵປປカカ⦎⦎䠄䠄㞠㞠⏝⏝ᆺᆺ䠅䠅
䜋䜋䛛䛛

┦┦ㄯㄯ

ែែᵝβููᨭᨭάάືື䛾䛾⏝⏝

యయ㦂㦂ᐇᐇ⩦⩦䚸䚸䜲䜲䞁䞁䝍䝍䞊䞊
䞁䞁䝅䝅䝑䝑䝥䝥➼➼ྡྡ⛠⛠䛿䛿䛥䛥
䜎䜎

᭷᭷ᮇᮇᐇᐇ⩦⩦ᆺᆺカカ⦎⦎

⫋⫋ᴗᴗᩍᩍ⫱⫱カカ⦎⦎

15

㸯㸯 ᨭࡁᑵປ➼㸦୰㛫ⓗᑵປ㸧ࡢ࣮ࣗࢽ࣓࡞ຠᯝ㸦㸧

㸦㸦ᒃᒃሙሙᡤᡤ➼➼㸧㸧 ⫋⫋ሙሙぢぢᏛᏛ➼➼ ᑵᑵປປయయ㦂㦂 ▷▷ᮇᮇࢺࢺࣂࣂ➼➼
㸺㸺ࢢࢢࣥࣥࢽࢽ࣮࣮ࣞࣞࢺࢺࣝࣝ࢟࢟ࢫࢫ➼➼㸼㸼

ձձࢢࢢࣥࣥࢽࢽ࣮࣮ࣞࣞࢺࢺࡢࡢࣝࣝ࢟࢟ࢫࢫ㸦㸦ᐇᐇົົ࣭࣭ᗙᗙ
ᏛᏛ㸧㸧㸦㸦㞟㞟ྜྜᆺᆺ࣭࣭ಶಶูู㸧㸧

ẁ㝵ࡿ⤠ࢆᶆ┠ࡍࡊࡵە 㑅ዲẁ㝵ࡢ✀⫋✀ᴗە ᑵປࠕഛึᮇẁ㝵‽ە
ࣝ࢟ࢫࠖ♏ᇶࡢ 㸧ࡋࡇ㉳ࡾ᥀ᡭẁ㸦┦ㄯࡢ⏝່ዡࡢไᗘࠐ

ղղ⫋⫋ሙሙぢぢᏛᏛ࣭࣭ᴗᴗぢぢᏛᏛ➼➼
ẁ㝵ࡿ⤠࣭ࡍࡀࡉࢆᶆ┠ࡍࡊࡵە 㑅ዲẁ㝵ࡢ✀⫋✀ᴗە ࣛࣜࣕ࢟ە
ࢺ࣮ࢱࢫࡢ㸦ᗈ⩏㸧࣮ࢲ
㸧ࡋࡇ㉳ࡾ᥀⏝່ዡ㸦┦ㄯࡢไᗘࠐ

ճճࡢࡢ࡚࡚ࡋࡋࢺࢺ࣓࣓ࣥࣥࢫࢫࢭࢭᑵᑵປປయయ㦂㦂
㸦ពḧႏ㉳㸧⌮ᩚࡢッࠊᕫ⌮ゎ⮬ە ࡵぢᴟࡢໟᣓⓗ┦ㄯᨭە ┦ㄯ
ᨭ⪅㏆࠸㸦Ᏻᚰᗘࡢ㧗࠸㸧య㦂㸦ᗇෆᐇ⩦➼㸧 ᥦ౪ࡢᶵ㛵ࠐ

մմᑵᑵປປయయ㦂㦂࣭࣭ᴗᴗᐇᐇ⩦⩦࣭࣭࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
➼➼ࣉࣉࢵࢵࢩࢩ

㸦ពḧႏ㉳㸧⌮ᩚࡢッࠊᚓ⋓ࡢᕫ⫯ᐃឤ⮬ە ぢᴟࡢໟᣓⓗ┦ㄯᨭە
ࡵ ➼⦏ᛶ⌮ゎ࣭カ≉ࡢࠖ♏ᇶࡢᑵປࠕە ┦ᡭẁ㸦ࡢ⏝່ዡࡢไᗘࠐ
ㄯ᥀ࡾ㉳࣭ࡋࡇᶵ㛵㐃ᦠ➼㸧 ᥦ౪ࡢᶵ㛵ࠐ

յյồồேேࡁࡁࡘࡘᑵᑵປປయయ㦂㦂
㸧ࢺ࣮ࢱࢫࡢ㸦⊃⩏㸧࣮ࢲࣛࣜࣕ࢟㸦⾜⛣⪅⫋ồࡽ⪅ồ⫋‽ഛە
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䐟䐟බ❧㧗ᰯ㐍㊰ಖ㞀䜢䜑䛠䜛ᩍ⫱ጤဨ䛾ヨ䜏

䐠䐠ぢᏛ䚸య㦂ᐇ⩦䞉䞉䞉䠄㇏୰ᕷ䠅

䐡 ㎰䛚䛚䛔䛯䛂ປാຊᨭᴗ䛃

䐢䛭䛾

22
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䛣䛣䛣䛣䛷䛷䛔䛔䛖䛖㐍㐍㊰㊰ಖಖ㞀㞀ᶵƫ⬟⬟䛿䛿䚸䚸䜶䜶䞁䞁䝟䝟䝽䝽䞊䞊䝯䝯䞁䞁䝖䝖䝇䝇䜽䜽䞊䞊䝹䝹䛚䛚䛡䛡䜛䜛䛂䛂ᏛᏛᰯᰯ䛛䛛䜙䜙䜈䜈䛃䛃䛾䛾⛣⛣⾜⾜ᮇᮇ䛻䛻ၥၥ䜟䜟䜜䜜䜛䜛ᩍᩍ⫱⫱ཬཬ䜃䜃♫♫
ⓗⓗ䝃䝃䝫䝫䞊䞊䝖䝖䛷䛷䛒䛒䜚䜚䚸䚸⏘⏘ᴗᴗ䛭䛭䛧䛧䛶䛶㞠㞠⏝⏝ᑵᑵປປ䜢䜢䜑䜑䛠䛠䜛䜛ኚኚ䚸䚸ᏛᏛᰯᰯ䛻䛻䛚䛚䛡䛡䜛䜛䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ᩍᩍ⫱⫱➼➼䛾䛾ᒎᒎ㛤㛤䛺䛺䛹䛹䛾䛾ᏛᏛᰯᰯෆෆእእ䛾䛾⎔⎔ቃቃ
ኚኚ䜢䜢ཷྲཱྀ䛡䛡䛶䛶䚸䚸䛭䛭䛾䛾ᶵƫ⬟⬟䛾䛾⦅⦅䞉䞉ᙉᙉ䛜䛜ၥၥ䜟䜟䜜䜜䛶䛶䛔䛔䜛䜛䚹䚹

䜻䝱䝸䜰ᩍ⫱䛾
ᐇ

䐟䐟㐍㐍㊰㊰ಖಖ㞀㞀༠༠ຊຊᴗᴗ⩌⩌䛾䛾ᙧᙧᡂᡂ䠖䠖 䜲䜲䞁䞁䝍䝍䞊䞊䞁䞁䝅䝅䝑䝑䝥䝥ཷྲཱྀධධ
ᴗᴗ ᪂᪂༞༞᥇᥇⏝⏝ᴗᴗ ㌿㌿⫋⫋䞉䞉㌿㌿♫♫༠༠ຊຊᴗᴗ ᴗᴗ⏺⏺ᅋᅋయయ
➼➼䛾䛾㛤㛤ᣅᣅ

䐠䐠ୖୖググᴗᴗ䛻䛻䛚䛚䛡䛡䜛䜛䜲䜲䞁䞁䝍䝍䞊䞊䞁䞁䝅䝅䝑䝑䝥䝥䝥䝥䝻䝻䜾䜾䝷䝷䝮䝮ససᡂᡂ䜔䜔᥇᥇⏝⏝
ᚋᚋ䛾䛾ึึᮇᮇ䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ၥၥ㢟㢟䛾䛾ᨭᨭ⟇⟇䚸䚸ᐃᐃ╔╔ᨭᨭཬཬ䜃䜃⎔⎔ቃቃᩚᩚഛഛ
➼➼䛻䛻㛵㛵䛩䛩䜛䜛ᨭᨭ

䐡䐡ୖୖググᴗᴗ䞉䞉ᴗᴗ⏺⏺ᅋᅋయయ➼➼䛾䛾䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䛵䛵䛟䛟䜚䜚䠄䠄ሗሗᥦᥦ౪౪䚸䚸ᙅᙅ
ᖺᖺᚑᚑᴗᴗဨဨ䛾䛾⫱⫱ᡂᡂ◊◊ಟಟ䚸䚸ᏛᏛᰯᰯ䛸䛸䛾䛾ὶὶ䜋䜋䛛䛛䠅䠅

ᰯෆయไ䛾ᙉ

ᑵປ䛾ᨭ
䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰ึึᮇᮇ䜢䜢ᨭᨭ䛘䛘䜛䜛ᨭᨭ
䛸䛸ᴗᴗ䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽

බ❧㧗ᰯ㐍㊰ಖ㞀
ᶵ⬟䛾ᐇ

ᴗ䛸䛾㛵ಀ䛵䛟䜚䐟 බ❧㧗ᰯ㐍㊰ಖ㞀䜢䜑䛠䜛ᩍ⫱ጤဨ䛾ヨ䜏

䐟䐟䝻䝻䞊䞊䝗䝗䝬䝬䝑䝑䝥䝥䛾䛾᳨᳨ウウ䞉䞉⟇⟇ᐃᐃ
䐠䐠䜲䜲䞁䞁䝍䝍䞊䞊䞁䞁䝅䝅䝑䝑䝥䝥䛾䛾ᐇᐇ
䐡䐡⏕⏕ᚐᚐ䛾䛾≉≉ᛶᛶ䞉䞉ㄢㄢ㢟㢟➼➼䛻䛻㓄㓄៖៖䛧䛧䛯䛯㐍㐍㊰㊰ಖಖ㞀㞀

እእᅜᅜ䛻䛻䝹䝹䞊䞊䝒䝒䛾䛾䛒䛒䜛䜛⏕⏕ᚐᚐ䞉䞉ಖಖㆤㆤ⪅⪅
㞀㞀䛜䛜䛔䛔䚸䚸㞀㞀䛜䛜䛔䛔䝪䝪䞊䞊䝎䝎䞊䞊➼➼
♫♫䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇⏝⏝䛾䛾せせㄪㄪᩚᩚ 䜋䜋䛛䛛

䐢䐢ᑵᑵປປᨭᨭ䛸䛸䛾䛾㐃㐃ᦠᦠ

䐟䐟ໟໟᣓᣓⓗⓗ䛺䛺ᣦᣦᑟᑟ䞉䞉ᨭᨭయయไไ䛾䛾ᵓɔ⠏⠏
⥲⥲ྜྜ┦┦ㄯㄯ❆❆ཱཱྀྀ
༞༞ᴗᴗ⏕⏕䛾䛾┦┦ㄯㄯ❆❆ཱཱྀྀ䚸䚸⥅⥅⥆⥆ᨭᨭ䛾䛾ㄪㄪᩚᩚ➼➼
ከከᵝβ䛺䛺♫♫䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇䛾䛾ෆෆ䠄䠄ሗሗᥦᥦ౪౪➼➼䠅䠅
ᰯᰯෆෆ◊◊ಟಟ➼➼

23

ᴗ䛸䛾㛵ಀ䛵䛟䜚䐠 ぢᏛ䚸య㦂ᐇ⩦䞉䞉䞉䠄㇏୰ᕷ䠅
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ͤᴗྥ䛡ෆ䝏䝷䝅䠄䠅
25

ࢺࢺࣂࣂ࣭࣭ࣝࣝࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃࡢࡢᚑᚑ᮶᮶ࠊࠊ୰୰ࡴࡴ㐍㐍ࡀࡀேேཱཱྀྀῶῶᑡᑡࡢࡢᆅᆅᇦᇦࠊࠊࡣࡣປປാാຊຊᨭᨭᴗᴗࠖࠖࠕࠕ㎰㎰ศศ$$--ەە
ࠋࠋࡓࡓࢀࢀࡉࡉウウ᳨᳨ࡵࡵࡓࡓࡿࡿࡍࡍᨭᨭࢆࢆࡾࡾṧṧࡁࡁ⏕⏕ࠊࠊᣢᣢ⥔⥔⏘⏘⏕⏕ࡢࡢ㎰㎰ᐙᐙ❧❧⊃⊃ࡓࡓࡗࡗ࡞࡞ᅔᅔ㞴㞴ࡀࡀ㎰㎰ససᴗᴗࡓࡓࡗࡗ㢗㢗
㎰㎰ᐙᐙࢆࢆ⪅⪅ᑵᑵປປᕼᕼᮃᮃࡽࡽ᪥᪥⏣⏣ᕷᕷࠊࠊᗓᗓᕷᕷููࡸࡸᣐᣐⅬⅬ㒔㒔ᕷᕷ࣭࣭ศศᕷᕷࡿࡿࡲࡲ㞟㞟ࡀࡀศศ┴┴ෆෆ࡛࡛ẚẚ㍑㍑ⓗⓗேேཱཱྀྀەە
ээࠋࠋࡓࡓࢀࢀࡉࡉᵓɔ࠺࠺ࡈࡈ࡞࡞ࡘࡘ㎰㎰ససᴗᴗࡢࡢ ⦾⦾㛩㛩ࡿࡿ࠶࠶ࡀࡀ㎰㎰ᐙᐙࡢࡢேேᮦᮦ㟂㟂せせࡢࡢ≉≉ᚩᚩ㸸㸸ᮇᮇࢺࢺࢵࢵ࣏࣏ࢫࢫᆺᆺ
㸽㸽࣭࣭࣭࣭࣭࣭ࡣࡣࡿࡿࡍࡍᑐᑐᛂᛂ ㄢㄢ㢟㢟ࠕࠕࡣࡣኚኚືືྍྍ⬟⬟࡞࡞ேேᮦᮦࡿࡿࡃࡃࡘࡘ࠺࠺ࢆࢆࠖࠖࣛࣛࣇࣇࣥࣥ㸽㸽
ࡍࡍᙧᙧ࡛࡛ᚑᚑ࠺࠺࠸࠸㎰㎰ససᴗᴗࡃࡃ࡞࡞ࡣࡣ㎰㎰ᴗᴗ࡛࡛ࠋࠋ┠┠ὀὀ⪅⪅ࡿࡿࡍࡍᕼᕼᮃᮃࢆࢆᑵᑵປປࡃࡃᗈᗈࡃࡃ࡞࡞ࡣࡣ࡛࡛⪅⪅ᑵᑵ㎰㎰ᕼᕼᮃᮃەە
㏦㏦㏄㏄ࡢࡢ࡛࡛ࡲࡲሙሙ⌧⌧ࠊࠊࡿࡿࡁࡁᚑᚑ࡛࡛᪥᪥ࡿࡿࡍࡍ㸻㸻ᕼᕼᮃᮃࠖࠖ࠸࠸ࡼࡼࡶࡶ��᪥᪥࡛࡛ࠕࠕࡽࡽࡉࡉࠋࠋࡓࡓࡆࡆୗୗࢆࢆࣝࣝࢻࢻ࣮࣮ࣁࣁࡿࡿ
ࢺࢺࣉࣉࢭࢭࣥࣥࢥࢥ࠺࠺࠸࠸㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖࠕࠕээࠋࠋࡓࡓ࠼࠼⪄⪄ࢆࢆ௳௳᮲᮲࠺࠺࠸࠸࠸࠸㔠㔠᪥᪥ᡶᡶ⌧⌧ࠊࠊ࡚࡚ࡋࡋࡑࡑࠋࠋࡿࡿ࠶࠶ࡀࡀ
࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃࠕࠕࡿࡿࡏࡏࡉࡉᡂᡂࢆࢆㄳㄳ㈇㈇ససᴗᴗࠊࠊࡋࡋᡂᡂ⦆⦆ࢆࢆ࣒࣒࣮࣮ࢳࢳససᴗᴗࠊࠊࡵࡵ㞟㞟ࢆࢆᑵᑵᴗᴗ᮲᮲௳௳࡛࡛ேேᮦᮦࡢࡢࡇࡇەە
ᴗᴗࠖࠖࢆࢆᵓɔࡢࡢࡑࡑࠊࠊࡋࡋೃೃ⿵⿵ᴗᴗࢆࢆ᥈᥈ࠋࠋࡓࡓࡋࡋ
ぢぢ࠺࠺ࢆࢆ⏝⏝㈝㈝ࡢࡢࡑࡑࠊࠊࡍࡍฟฟࡾࡾษษ࠺࠺ࢆࢆ㎰㎰ససᴗᴗࠋࠋ⧊⧊⤌⤌ࢆࢆ㎰㎰ᐙᐙࡍࡍㄳㄳ㈇㈇࡛࡛ฟฟࢆࢆ㎰㎰ససᴗᴗࠊࠊ࡚࡚ࡋࡋ⾜⾜୪୪ەە
ࣇࣇࢵࢵࢱࢱࢫࢫࡢࡢ㎰㎰ࠊࠊࡿࡿࡵࡵ㐍㐍࡛࡛ࡲࡲࡇࡇࢆࢆᵓɔ㐀㐀࣭࣭ᶆᶆ‽‽ࡢࡢససᴗᴗࡵࡵࡓࡓࡢࡢ㐠㐠ႠႠ࣒࣒࣮࣮ࢳࢳࠊࠊࡿࡿࡶࡶ✚✚
ࠋࠋࡓࡓࡵࡵ㐍㐍ࡽࡽࡀࡀ࡞࡞ࡋࡋససᴗᴗ⌧⌧ሙሙ࡛࡛ᶍᶍ⣴⣴ࡀࡀ
࠶࠶ࡀࡀ㛩㛩⦾⦾ࠋࠋ⏕⏕ㄌㄌࡀࡀࣜࣜࢢࢢᰴᰴ��⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝��ࠊࠊྕྕ��➨➨ࡢࡢᴗᴗ㸦㸦㎰㎰ససᴗᴗㄳㄳ㈇㈇♫♫㸧㸧࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃࠊࠊ࡚࡚ࡋࡋࡑࡑەە
ᚲᚲせせࡁࡁ࡞࡞ᚲᚲせせࠕࠕࠋࠋࡓࡓࡗࡗࡲࡲጞጞࡀࡀᚑᚑࡢࡢ࣒࣒࣮࣮ࢳࢳససᴗᴗࠊࠊ࡚࡚࠼࠼ᛂᛂேேᮦᮦ㟂㟂せせ㸻㸻ససᴗᴗⓎⓎὀὀࡢࡢ㎰㎰ᐙᐙࡿࡿ
ࠋࠋࡓࡓࡗࡗࡀࡀ࡞࡞ࡘࡘୖୖྥྥࡢࡢᛶᛶ⏘⏘⏕⏕ࡄࡄࡍࡍࡣࡣຠຠᯝᯝࠖࠖࡿࡿࡁࡁಖಖ࡛࡛☜☜ࡀࡀປປാാຊຊ࡞࡞
⪅⪅ồồ⫋⫋‽‽ഛഛࡴࡴᮃᮃࢆࢆ➼➼ࠖࠖ࠸࠸ࡓࡓࡋࡋ⿵⿵ࢆࢆ୰୰᩿᩿ࡢࡢࣜࣜࣕࣕ࢟࢟ࠕࠕࠖࠖ࠸࠸ࡓࡓࡋࡋᑵᑵປປࠕࠕࠊࠊࡣࡣປປാാຊຊᨭᨭᴗᴗەە
ࠋࠋࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࡗࡗ࡞࡞ᶵƫࡢࡢ୰୰㛫㛫ⓗⓗᑵᑵປປ࡞࡞㈗㈗㔜㔜ࡢࡢࡵࡵࡓࡓࡴࡴṌṌࢆࢆࣉࣉࢵࢵࢸࢸࢫࢫࡢࡢᑵᑵປປࠊࠊࡁࡁᒆᒆ
ͤͤ㢮㢮ఝఝ㸸㸸≉≉ᏊᏊ♫♫ࡾࡾ࡞࡞ࡦࡦ㸦㸦ᯇᯇᕷᕷ㸧㸧ࠋࠋ㎰㎰ᐙᐙࡢࡢࡽࡽససᴗᴗཷྲཱྀククࡾࡾྀྲྲྀࢆࢆධධࢀࢀ㞠㞠⏝⏝ࡢࡢ࿘࿘ᖺᖺࢆࢆᅗᅗࡿࡿ

ᴗ䛸䛾㛵ಀ䛵䛟䜚䐡 ㎰䛚䛚䛔䛯䛂ປാຊᨭᴗ䛃
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䛆䛆ேேᮦᮦ䛾䛾ⓎⓎぢぢ䞉䞉ⓏⓏ㘓㘓䝹䝹䞊䞊䝖䝖䛇䛇

䛆㈨ᩱ䛇䝟䞊䝖䝘䞊ᴗ䛾䛺ᶵ⬟䞉ᙺ

䛆䛆ศศ䛇䛇䠄䠄ᰴᰴ䠅䠅⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸䞉䞉䝰䝰䝕䝕䝹䝹䜢䜢䜒䜒䛸䛸䛻䛻
䛆䛆ᚑᚑ⪅⪅䛾䛾㓄㓄⨨⨨䞉䞉䝬䝬䝛䝛䝆䝆䝯䝯䞁䞁䝖䝖䛇䛇

ᗈᗈᇦᇦ䛛䛛䜙䜙ཧཧຍຍ
䠄䠄㎰㎰ἩἩ⏝⏝➼➼䠅䠅

䕺䕺እእ㒊㒊ᶵƫ㛵㛵➼➼䛸䛸㐃㐃ᦠᦠ
ᑵᑵປປ⥅⥅⥆⥆➼➼䜢䜢ᨭᨭ䛘䛘䜛䜛⚟⚟♴♴➼➼

䝛䝛䝑䝑䝖䝖ồồேே䛻䛻
䜘䜘䜛䜛ເເ㞟㞟䛜䛜

୰୰ᚰᚰ

ససᴗᴗ⌧⌧ሙሙ䛤䛤䛸䛸䛻䛻
䝏䝏䞊䞊䝮䝮䜢䜢⦅⦅ᡂᡂ
䠄䠄㻝㻝㐌㐌㛫㛫๓๓䠅䠅

䕦 䕦
䕦

䕦

䖃

䠞

䖃

䖃

䖃
䖃 䕦 䖃

ᚑᚑ⪅⪅
䠄䠄ᰴᰴ䠅䠅⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸

⥅⥅⥆⥆ᚑᚑ⪅⪅

‽‽♫♫ဨဨ䠄䠄㻠㻠䠅䠅

♫♫ဨဨ䠄䠄㻢㻢䠅䠅

䐟䐟ᖐᖐ♫♫ 䐠䐠ᨭᨭᡶᡶ
䐡䐡䝣䝣䜷䜷䝻䝻䞊䞊䜰䜰䝑䝑䝥䝥

㏦㏦㏄㏄

䕦

䕦

䕦

䖂㻩㈐௵⪅

䚽

䚽

䕦

䖂㻩㐠㌿ᢸᙜ

䚽

䖂 䖂

ཷྲཱྀὀὀససᴗᴗ䛾䛾⌧⌧ሙሙ䛿䛿
㻝㻝㻜㻜䡚䡚㻝㻝㻢㻢䛛䛛ᡤᡤ䠋䠋᪥᪥

⌧⌧ሙሙ䝏䝏䞊䞊䝮䝮

┦┦ㄯㄯᨭᨭᶵƫ
㛵㛵䞉䞉ᅋᅋయయ䛛䛛䜙䜙

ෆෆ

䖃

䠟

䠢

䠡

ⓏⓏ㘓㘓⪅⪅

䠝

㠃㠃ㄯㄯ䛻䛻䜘䜘䜛䜛ᚑᚑ
ᕼᕼᮃᮃ⪅⪅䜢䜢ྡྡ
⡙⡙䛻䛻ⓏⓏ㘓㘓

䠠

2

䝁䝁䞊䞊䝕䝕䜱䜱䝛䝛䞊䞊䝖䝖䛾䛾䝁䝁䝇䝇䝖䝖
䛿䛿┴┴ᮏᮏ㒊㒊䛷䛷㈇㈇ᢸᢸ

䜾䜾䝹䝹䞊䞊䝥䝥ศศ䛿䛿⤌⤌ྜྜဨဨ䛜䛜ᚲᚲせせ䛺䛺䛻䛻ᚲᚲせせ䛺䛺䛰䛰䛡䛡
ປປാാຊຊ䜢䜢ᢞᢞධධ䛷䛷䛝䛝䜛䜛⤌⤌䜏䜏䜢䜢ᵓɔ⠏⠏䛧䛧䛶䛶䛔䛔䜎䜎䛩䛩䚹䚹

ປປാാຊຊᨭᨭ䛿䛿JJAA䛜䛜⤌⤌ྜྜဨဨ䛻䛻ᑐᑐ䛧䛧䛶䛶ᥦᥦ౪౪䛩䛩䜛䜛䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇䛷䛷䛩䛩

28

㎰ᴗᶵᲔ䛾䝺䞁䝍䝹ᩱ㔠ᨭᡶ

䚷䚷䚷䚷䝘䜹䝲ᅵᮌ
䚷䚷㎰ᴗᶵᲔ䛾䝺䞁䝍䝹

ປാຊ䛾ᥦ౪

ປാຊᥦ౪ 䚷䚷䚷䚷䚷⏬ᥦ

ᩱ㔠ᨭᡶ
䠄༢┦ሙኚື䛻䜘䜛䠅
䚷㔞ዎ⣙㈍

䚷䚷ᩱ㔠ᨭᡶ

䚷䚷ປാຊᥦ౪

㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌ປാຊᨭ 㻌㻌㻌㻌㻌㻌ᩱ㔠ᨭᡶ 㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌㟷ᯝ≀ฟⲴ 㻌㻌㻌㻌㻌ᩱ㔠ᨭᡶ

ປാຊᨭ䛾䜲䝯䞊䝆ᅗ

㎰㎰䛚䛚䛚䛚䛔䛔䛯䛯
ປാຊᨭ䛾䝁䞊䝕䡮䝛䜲䝖

䞞⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛸䛾༠㆟䞉ㄪᩚ

✭స≀㈍⏬䞉❧

㎰ᴗᶵᲔ䛾䝺䞁䝍䝹

⤌⤌ ྜྜ ဨဨ

సᴗጤク䛾せㄳ䞉సᴗጤクᩱ䛾ᨭᡶ

┴┴ෆෆ⚟⚟♴♴タタ䠄䠄┴┴᩷᩷᪕᪕䠅䠅

㍍ປാ䛾ປാຊᥦ౪

䠦䠦 䠝䠝

ປാຊᨭ㟂せ䛾䛸䜚䜎䛸䜑

ᅡሙ䛾Ỵᐃ䛸⏕⫱≧ἣ☜ㄆ

⏕⏘⪅䛸䛾సᴗཷクᩱ䛾༠㆟

䞞䞞⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸
ປാຊ䛾ᥦ౪

㐺ṇ䛺ᩱ㔠タᐃ

䠄㎰䞉 䞉㎰ᐙ䛸༠㆟䠅

　



141

䝟䝟䞊䞊䝖䝖䝘䝘䞊䞊ᴗᴗ 䠄䠄ᰴᰴ䠅䠅⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶

29

Ⓩ㘓ேᩘ䠖⣙䠎䠌䠌ྡ
᪥䚻䛾ᨭேᩘ䠖䠒䠌ே䡚䠔䠌ே

ປാຊᨭ䛻䜘䜛⤒῭ຠᯝ
䡚㎰ᐙᡤᚓ䛾ቑ䛻䛴䛔䛶䚹䜻䝱䝧䝒䛾✭㈍䛜ᢲ䛧ୖ䛢䜛Ⴀ㎰䝡䝆䝵䞁䡚

㎰㎰ᴗᴗධධ䠖䠖ᖹᖹᡂᡂ ᖺᖺᗘᗘ  ᖹᖹᡂᡂ ᖺᖺᗘᗘ
䛸䛸ୖୖ᪼᪼䚹䚹㎰㎰ᐙᐙᡤᡤᚓᚓቑቑ䛻䛻㈉㈉⊩⊩䚹䚹

䚷ศ┴㒊䛻⨨䛩䜛୰ὠᕷ䚸Ᏹబᕷ䛿┴ୗ䜢௦⾲䛩䜛Ỉ⏣㠃✚䜢᭷䛧䚸⤒Ⴀయ䛿⡿䚸㯏䚸㇋

䛣䛾ᵝ䛺ᅜ䛾㎰ᨻ䛾୰䛷䚸 ᖹᡂ㻞㻤ᖺ⤫ィ

ᚋ䛾㎰ᨻ䛻Ᏻ䛸㎰ᴗ

ᡤᚓ䛾ྥୖ䜢ᅗ䜚䛯䛔䛸䛔

䛖㎰ᐙ䛜䚸㻶㻭㎰䛚䛚䛔䛯

䛜㐍䜑䜛䛂䜻䝱䝧䝒䛻䜘䜛

ᡤᚓᣑ䛃䛻ྥ䛡ྲྀ䜚⤌䜣

䛷䛔䜛䚹

㻶㻭㎰䛚䛚䛔䛯䛜┠ᣦ䛩䜻䝱䝧䝒㻝㻜㼍ᙜ䜚䛾ᡤᚓ┠Ᏻ

ศ┴㒊䠄୰ὠᕷ䚸Ᏹబᕷ䠅䛾㎰䛸䛾ዎ⣙䜻䝱䝧䝒㠃✚䛾᥎⛣

䚷䚷ྲྀ䜚䠄㻝㻝᭶䡚㻠᭶✭䠅

㻣᭶ 㻤᭶ 㻥᭶ 㻝㻜᭶ 㻝㻝᭶ 㻝㻞᭶ 㻝᭶ 㻞᭶ 㻟᭶ 㻠᭶ 㻡᭶ 㻢᭶

䖃

䖃

䕦

䕦

䖃

䖃

䕦

䕦

䖃 䕦

䖃 䕦

䖃 䕦

䖃 䕦

䜢୰ᚰ䛸䛩䜛ᅵᆅ⏝ᆺ㎰ᐙ䛜ከ䛟䚸⡿䚸㯏➼ᅜ䛾㎰ᴗ⟇䛾ཌ䛔ᜠᜨ䜢ཷ䛡䛶⤒Ⴀ䛩䜛㎰ᐙ䛜ከ䛔䚹



✭ປ㈤䞉㈨ᮦ㈝䞉㐠㈤➼ 㻞㻠㻡㻘㻜㻜㻜 

㼗㼓㻛㻝㻜㼍㻢㻘㻜㻜㻜䚷䚷

㈍༢౯ 㻢㻡 㻛㼗㼓

⢒㈍┠ᶆ 㻟㻥㻜㻘㻜㻜㻜

Ᏹబ

୰ὠ

㎰ᐙᨭᡶ㢠
䠄ⱑ䞉⫧ᩱ䞉㎰⸆䞉ᆅ௦䜢ྵ䜐䠅

㻝㻠㻡㻘㻜㻜㻜 

㻡ୖ䡚㻢ୖ
ᜊ㘊

㼅㻾ኳ✵

㻝ୗ䡚㻞ୗ ክ⯙ྎ

㻟ୖ䡚㻟ୗ 䛭䛰䛱

㻟୰䡚㻠ୖ
䛾䜌䜚
ክ⯙ዽ

✭ᮇ ရ✀

㻝㻝ୗ䡚㻝㻞୰
䛚䛝䛺
㘊ᜊ

㻝㻞ୗ䡚㻝ୗ
ክ⯙ྎ
ᚚᡤ

㻝㻟㻚㻞㼔㼍 㻝㻥㻚㻡㼔㼍

㻟㻚㻝㼔㼍

㻝㻜㻚㻝㼔㼍

ྜィ

䚷䚷ྲྀ䜚䠄㻡᭶䡚㻢᭶䠅

ᖹᡂ㻞㻤ᖺ⏘

㻟㻚㻜㼔㼍

㻝㻢㻚㻡㼔㼍

ᖹᡂ㻞㻥ᖺ⏘

㻝㻞㻚㻢㼔㼍

㻠㻚㻟㼔㼍

㻤㻚㻟㼔㼍

ᖹᡂ㻞㻣ᖺ⏘

㻝㻚㻤㼔㼍

㻙

㻝㻚㻤㼔㼍

ᖹᡂ㻞㻢ᖺ⏘

㻡㻞㻞

㻞㻣㻢

ᴗ㎰ᐙ

㻟㻘㻠㻠㻡

㻞㻘㻠㻥㻣

⥲㎰ᐙᡞᩘ

ศ㻌┴ᆅᇦ䛾䜻䝱䝧䝒⏕⏘䛾≧ἣ䛻䛴䛔䛶

Ᏹబᕷ

୰ὠᕷ

ேཱྀ ⪔ᆅ⥲㠃✚ Ỉ⏣ ⏿

㻤㻡㻘㻟㻣㻤 㻟㻘㻤㻣㻜㼔㼍 㻟㻘㻜㻝㻜㼔㼍 㻤㻡㻣㼔㼍㻌㻌㻌

㻡㻤㻘㻤㻣㻥 㻤㻘㻜㻜㻜㼔㼍 㻢㻘㻤㻤㻜㼔㼍 㻝㻘㻝㻞㻜㼔㼍㻌㻌㻌

୰ὠᕷ䜻䝱䝧䝒⏕⏘⪅㻭Ặ䛾ዎ⣙䜻䝱䝧䝒㠃✚䛾᥎⛣

୰ὠᕷ䜻䝱䝧䝒⏕⏘⪅㻭Ặ䛾䜻䝱䝧䝒ᑟධ䛻䜘䜛⤒Ⴀ≧ἣ䠄ᴫせ䠅

㻟㻚㻣 㼔㼍 ༓

㻝 㼔㼍 ༓

㻠㻚㻣 㼔㼍 ༓

㻠 㼔㼍 ༓

㻝㻝 㼔㼍 ༓

㻝㻡 㼔㼍 ༓

㼔㼍 ༓ 㻝㻠 㼔㼍 ༓

༓ ༓

䛺ᨭฟ 䛺ᨭฟ

Ỉ⏣ 㻝㻟㼔㼍䛾ᩱ Ỉ⏣ 㻝㻡㼔㼍䛾ᩱ

䠄㻝㻛㻝㻜㼍䠅 䠄㻝㻛㻝㻜㼍䠅

㻝㻘㻟㻜㻜༓ 㻝㻘㻡㻜㻜༓

⏿ 㻢㼔㼍䛾ᩱ ⏿ 㻢㼔㼍䛾ᩱ

䠄㻡༓㻛㻝㻜㼍䠅 䠄㻡༓㻛㻝㻜㼍䠅

㻟㻜㻜༓ 㻟㻜㻜༓

㎰ᴗᶵᲔᑟධ㈝ ㎰ᴗᶵᲔᑟධ㈝

㎰ᴗᶵᲔ䛾ಟ⌮㈝

ே௳㈝

䛭䛾

䜻䝱䝧䝒

ྜィ 㻝㻥㻘㻥㻜㻜

⡿䠄㣗⏝⡿䠅 㻝㻟 㼔㼍 㻝㻝㻘㻠㻜㻜

ྜィ

⿵ຓ㔠ᑐ㇟

༓

㣗⏝⡿

㣫ᩱ⡿

㯏 㻝㻡

㻞㻢㻘㻢㻥㻜

㻤㻘㻣㻜㻜

㻟㻘㻟㻜㻜

㻝㻝㻘㻥㻜㻜

㻤㻘㻢㻜㻜

㻤㻘㻡㻜㻜

㼔㼍㻜 ྲྀ

స㠃✚

㻜 ༓

㻢㻘㻜㻥㻜

㻝㻘㻜㻣㻠

㻡㻘㻜㻝㻢

ྜィ

ྲྀ

ྲྀ䜚

ྲྀ䜚

ᖹᡂ㻞㻡ᖺ⏘

㻜

㻜

㻝㻚㻡㼔㼍 㻠㻚㻜㼔㼍 㻠㻚㻣㼔㼍 㻢㻚㻤㼔㼍

ရ┠

ᖹᡂ㻞㻡ᖺᗘ

ྜィ 㻜

⢒ධ

ᖹᡂ㻞㻤ᖺᗘ

⢒ධస㠃✚

㻝㻚㻡㼔㼍 㻟㻚㻜㼔㼍 㻟㻚㻣㼔㼍 㻡㻚㻤㼔㼍

㻝㻚㻜㼔㼍㻙 㻝㻚㻜㼔㼍 㻝㻚㻜㼔㼍

୰ὠᕷ㻌䜻䝱䝧䝒⏕⏘⪅䛾ዎ⣙䜻䝱䝧䝒䛾ྲྀ⤌䜏

ᖹᡂ㻞㻢ᖺ⏘ ᖹᡂ㻞㻣ᖺ⏘ ᖹᡂ㻞㻤ᖺ⏘ ᖹᡂ㻞㻥ᖺ⏘

厵
叏
ྲྀ
叫
⤌
叠
可
㏻
厹
呍
呍
呍

䖃
厘

ศ
┴

各
吺
吰
君
㒊

厙
厮
タ
❧
厓

䖃
咆
咅
ྡ
୰
咇
ྡ
厮
厵
叏
ྲྀ
叫
⤌
叠
可
㏻
厺
叇
ᚋ
⥅
⪅

咁
ᜥ
Ꮚ
咂
可

叔
ᡠ
厹
叇
厦
召
咁厘
୍
➹
᭩
厳
厙
咂

30

　



141 142

䝟䝟䞊䞊䝖䝖䝘䝘䞊䞊ᴗᴗ 䠄䠄ᰴᰴ䠅䠅⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸䛻䛻䛴䛴䛔䛔䛶䛶

31

1 ఱᨾ䚸⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛿ே䛜㞟䜎䜛䛾䛛䠛
1 䐟⌧㔠᪥ᡶ䛔䚸䐠ົ㛫䞉᪥ᩘ䛿ᛂ┦ㄯ䚸䐡సᴗ⌧ᆅ䜈䛾㏦㏄䚹䐢㛩ᩓᮇ䛾ே㞳䜜䝸

䝇䜽䚸ရ㉁䞉Ẽ㇟䞉ᅡሙ⎔ቃ➼䛾ฟ᮶㧗䝸䝇䜽䜢㎰ᅬⱁ㒊䛸ศᢸ䠄⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛾㎰ᴗཧධ䠅䚹

2 䛹䛖䛔䛖ே䛜ാ䛔䛶䛔䜛䛾䛛䠛
2 䜰䠊ᖖ䛻ᐃ⫋䛻䛛䛺䛔䝣䝸䞊䝍䞊䛸ᛮ䜟䜜䜛ே䠄䝭䝑䝅䞁䜾䝽䞊䜹䞊ᒙ䠅䚹

䜲䠊䠏䠌௦䡚䠑䠌௦䛾፬ᒙ䚹

䜴䠊Ꮫ⏕䛾䜰䝹䝞䜲䝖䚹

䜶䠊ḟ䛾⫋ሙ䛻㌿⫋䛩䜛䜎䛷䛾䜰䝹䝞䜲䝖䚹

䜸䠊ᐃ⫋䛿䜒䛳䛶䛔䜛䛜ఇ᪥䛻ᴗ䛸䛧䛶ാ䛝䛯䛔ே䚹

䜹䠊㎰సᴗ䛜ዲ䛝䛷㊃䛷᮶䛶䛔䜛ே䚹

䜻䠊⢭⚄䞉㌟య䛻ⱝᖸ䛾㞀ᐖ䛜䛒䜚♫ດ䜑䛜ཝ䛧䛔ே䚹

䜽䠊ᑗ᮶ᑵ㎰䛧䛯䛔ே䚹

䜿䠊ᐃᖺ㏥⫋⪅䛾ᑵ⫋䛾ሙ䠄ᐃᖺᖐ㎰䠅䛷䛩䚹

2 䛾䜘䛖䛺ປാ⪅䜢ᗈ䛟䝸䜽䝹䞊䝖䛩䜛⎔ቃᩚഛ Ҹ 䝟䞊䝖䝘䞊ᴗ䛾⫱
ᡂ䛸䛺䜚䜎䛩䚹

䠍䠊䛹䛖䜔䛳䛶㎰ᴗ䛻㛵䜟䜛䛾䠛

㎰㎰ససᴗᴗ䜢䜢䛩䛩䜛䜛ேே䞉䞉⥅⥅䛠䛠ேே䛜䛜䛔䛔䛺䛺䛔䛔䛾䛾䠛䠛

ᑵ㎰ᕼᮃ⪅
䛜䛔䛺䛔䠛

⚾䛿㎰༠䛸㛵
ಀ䛺䛔䜘䠛

㎰ᴗ䛿✌䛢
䛺䛔䠛

୍⏕䛪䛳䛸
㎰ᴗ䛩䜛䠛

ぶ䛜㎰ᐙ䛨䜓
䛺䛔䛸↓⌮䠛

ศ䛻▱ே䛺
䛧䛰䛸↓⌮䠛

䠪䠪䠫䠫䟿䟿 䠪䠪䠫䠫䟿䟿 䠪䠪䠫䠫䟿䟿 䠪䠪䠫䠫䟿䟿 䠪䠪䠫䠫䟿䟿 䠪䠪䠫䠫䟿䟿

㠀㎰ᐙฟ㌟
ᑵ㎰ᕼᮃ⪅

㎰༠⤌ྜဨ
䛨䜓䛺䛟䛶䜒㎰
ᴗ䛷ാ䛟ᶵ
䛜䛒䜚䜎䛩

䠦䠝䞉㎰䛜
స䛳䛯㎰⏘≀
䜢䛜䜣䜀䛳䛶
䛳䛶䛟䜜䜛

䝟䞊䝖䚸䠍ᅇ
㝈ᐃయ㦂䚸
Ꮨ⠇ປാ
䛰䛳䛶䛒䜛

䝃䝷䝸䞊䝬䞁
ⓗ䛻ാ䛡䜛㎰
ᴗᶵ䜒䛒䜛

䠦䠝䞉㎰ศ
䛿㎰ᐙ䜔㎰ᴗ
ᑵ㎰ᶵ䜢⤂
䛧䛶䛟䜜䜛

䠦䠝㎰䛚䛚䛔䛯䛿䚸䛂ⓙ䛥䜣䛻ാ䛡䜛㎰ᴗ䛾ሙ䜢ᥦ౪䛧䜎䛩䛃
䛂㎰ᴗ䜢㏻䛨䛶䛂䜅䜛䛥䛸䛃䜢Ᏺ䜚䜎䛩䛃

ே䛜䛔䛺䛔䛾䛷䛿䛺䛔䞉㎰ᴗ䛾ேẼ䛜䛺䛔䛾䛷䛿䛺䛔
䛂䛂䛯䛯䛰䛰䚸䚸䜏䜏䜣䜣䛺䛺䛜䛜ാാ䛡䛡䜛䜛㎰㎰ᴗᴗ䛾䛾䝏䝏䝱䝱䞁䞁䝇䝇䛜䛜䛺䛺䛔䛔䛰䛰䛡䛡䛰䛰䛃䛃

32

　



143

䠎䠊㎰ᴗ䛻㛵䜟䜚䜔䛩䛔⎔ቃቃ䊻䊻䊻䠄┠ᣦ䛩ጼ䠅ጼ䠅య㦂ᆺ䞉カ⦎ᆺᑵ㎰䛾⤌䜏

䛆⌧≧䛇

䞉㎰ᐙ䛾Ꮚ౪䛜䛺ᚋ⥅⪅ೃ⿵
䞉ከᩘ䛿㎰ᴗ䛻⯆䛜䛒䛳䛶䜒㎰ᴗ䛻㛵䜟䜜䛺䛔

䛚䛚䛔䛯
䝬䝑䝏䞁䜾

፬

㞀ᐖ⪅

䝭䝑䝅䞁䜾䝽䞊䜹䞊

㠀㎰ᐙฟ㌟
ᑵ㎰ᕼᮃ⪅

㎰ᴗ䛻⯆䛒䜛ே

Ꮫ⏕

䝥䝻㎰ᐙ

ᾘ㈝⪅

ศ┴እ
ᅾఫ⪅

㎰ᐙᚋ⥅⪅

䛆ゎỴᥦ䛇

䞉䠦䠝㎰䛚䛚䛔䛯䛿䛂䛶䛾ே䛃䛻㎰ᴗᶵ䜢ᥦ౪
䠄㎰ᴗ୍᪥య㦂䚸㎰ᴗ䝞䜲䝖䚸㎰ᐙᘵᏊධ䜚➼䠅

䞉䜏䜣䛺䛷㎰ᴗ䜢ᨭ䛘䛶䚸䜅䜛䛥䛸䜢Ᏺ䜝䛖

୍⯡ᴗົ⪅

ศ┴⏘ရ㣗䜉䛶ᛂ䠙ᾘ㈝⪅

Ꮫ䜣䛷ᛂ䠙Ꮫ⏕ ᮶䛶ᛂ䠙ศ┴እᅾఫ⪅

Ἡ䜎䛳䛶ᛂ䠙㎰Ἡཷධ

୍᪥䛰䛡㎰ᴗ䛧䛶䜏䛶ᛂ䠙య㦂㎰ᴗཷධ

㎰ᴗ䝞䜲䝖䛷ᛂ䠙⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛷ཷධ

ᬤ䛺䛰䛡㎰ᴗ䝞䜲䝖䠄ᴗ䠅䛷ᛂ
䠙⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛷ཷධ䠙୍⯡ᴗົ⪅

䝭䝑䝅䞁䜾䝽䜹䞊䜢ᛂ
䠙⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛷ཷධ

㞀ᐖ⪅䜢ᛂ
䠙⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䛸䜢䜚ศ䛡

㎰ᐙಟ⾜䛷ᛂ
䠙㎰ᐙᘵᏊධ䜚ཷධ

㎰ᐙ䛻䛺䛳䛶ᛂ
䠙㎰ᐙ⫱ᡂᨭ

䠦䠝㎰䛚䛚䛔䛯䛿䚸䛂㎰ᴗ䛷䜏䜣䛺䛜㍤䛡䜛䜅䜛䛥䛸ศ䛃䜢䛴䛟䜚䜎䛩 33

㎰ᴗᕼᮃ⪅

䠏䠊ゎỴᥦ䠄ᴫ␎ᅗ䠅

፬䞉୍⯡ᴗົ⪅

㞀ᐖ⪅

䝭䝑䝅䞁䜾䝽䞊䜹䞊

㠀㎰ᐙᑵ㎰ᕼᮃ⪅

㎰ᴗ䛻⯆䛒䜛ே

Ꮫ⏕

䝥䝻㎰ᐙ

ᾘ㈝⪅

ศ┴እᅾఫ⪅

㎰ᐙᚋ⥅⪅

䛂㎰ᴗᕼᮃ⪅䛸ศ䛾㎰ᴗ⪅䜢⧅䛞䜎䛩䛃䛂䛩䜉䛶䛾ே䛻㎰ᴗཧ⏬ᶵ䜢ᥦ౪䛧䜎䛩䛃
䚽䠦䠝㎰䛚䛚䛔䛯䛿䚸䛂䛩䜉䛶䛾ே䛜⮬ศ䛻㐺䛧䛯ᙧ䛷䝮䝸䛺䛟㍤䛡䜛ᶵ䜢ᥦ౪䛷䛝䜎䛩䛃

䛂ྛ┬ᗇ䞉⮬య䛸㐃ᦠ䛧䛶䚸䜅䜛䛥䛸ศ䜢䜚䜎䛩䛃䠄ᆅ᪉⏕䠅

ศ䛾㎰ᴗ⪅

ศ┴ᮏ㒊

ศ┴ෆ䠦䠝

㎰Ἡᐇ㎰ᐙ

⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸

䠦䠝䜾䝹䞊䝥䛾
㛵ಀ䛩䜛㎰ᐙ

ศ┴ෆ㎰ᐙ

䜅䜛䛥䛸ᅇᖐᨭ䝉䞁䝍䞊

ᚋᚚᨭ䜢㡬䛝䛯䛔ྛ┬ᗇᵝ ෆ㛶ᗓ䞉㎰ᯘỈ⏘┬䞉⤒῭⏘ᴗ┬䞉ཌ⏕ປാ┬䞉ᩥ㒊⛉Ꮫ┬䞉ほගᗇ䞉ศ┴ෆ⮬య䞉ᩍ⫱ᶵ㛵

ᨻᨻ⟇⟇ᨭᨭ

㎰㎰ἩἩ䞉䞉㎰㎰ᮧᮧ䞉䞉㎰㎰ససᴗᴗ
䠍䠍᪥᪥㎰㎰ᴗᴗປປാാ
ᶵƫ䛾䛾ᥦᥦ౪౪

ከከᵝβ䛺䛺㎰㎰ᴗᴗປປാാ
ᶵƫ䛾䛾ᥦᥦ౪౪

䜰䜰䝹䝹䝞䝞䜲䜲䝖䝖䞉䞉ᮇᮇ㛫㛫㝈㝈ᐃᐃປປാാ

䝥䝥䝻䝻㎰㎰ᐙᐙ⫱⫱ᡂᡂ
ᶵƫ䛾䛾ᥦᥦ౪౪

䝣䝣䝹䝹䝍䝍䜲䜲䝮䝮ົົ䞉䞉ᘵᘵᏊᏊධධ䜚䜚 34

　



143 144

ᑵ㎰ೃ⿵⪅

䠐䠊ゎỴᥦ䠄䝇䜻䞊䝮䠅

፬䞉୍⯡ᴗົ⪅

㞀ᐖ⪅

䝭䝑䝅䞁䜾䝽䞊䜹䞊

㠀㎰ᐙᑵ㎰ᕼᮃ⪅

㎰ᴗ䛻⯆䛒䜛ே

Ꮫ⏕

ᾘ㈝⪅

ศ┴እᅾఫ⪅

㎰ᐙᚚᏊᘵ

㎰㎰ἩἩ ⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝䜰䜰䜾䜾䝸䝸

吮吮
呄呄
㎰㎰
ᐙᐙ
ᘵᘵ
ᏊᏊ
ධධ
叫叫
䠇䠇


┴┴
㎰㎰
ᐙᐙ
⤒⤒
㦂㦂
咁咁⏘⏘
ᆅᆅ
㛫㛫

ὶὶ
咂咂


⏘⏘
ᴗᴗ
ᑵᑵ
ᴗᴗ
咁咁༙༙

㎰㎰
༙༙
咩咩
咂咂

咛
咒
吇
呂
呎
吮
叐
㒊

⤌
⧊
可
口
叄
叇
厦
召
咁➨
咈
⪅
⥅
ᢎ
咂ཬ
叔

咁叏
䜜
台
䜟
厳
咂

听听
呂呂
吖吖
叻叻
吷吷
呍呍叹叹
呂呂
吧吧
叻叻
吟吟
యయ
㦂㦂

吨吨
呎呎
吟吟
吖吖
叻叻
吷吷
呍呍叹叹
呂呂
吧吧
叻叻
吟吟
⤒⤒
㦂㦂
咁咁
ᴗᴗ
咂咂

ᐟᐟἩἩ
యయ㦂㦂

咆咆
᪥᪥
㎰㎰
ᴗᴗ
యయ
㦂㦂

ศ┴ᮏ㒊䛜䝬䝑䝏䞁䜾䠃䝥䝻䝕䝳䞊䝇

䚽䠦䠝㎰䛚䛚䛔䛯䛿䚸䛂ึᚰ⪅䛛䜙䝥䝻㎰ᐙᚿᮃ⪅䜎䛷䚸୍ே୍ே䛻䝬䝑䝏䛧䛯㎰ᴗᶵ䜢䝬䝑䝏䞁䜾䛧䜎䛩䛃

䛂⳯ᯝ㔝䜰䜾䝸䚸ศ┴㎰ᐙ୰ᚰ䛻୍┤⥺䛷䛿䛺䛔䚸ከᵝ䛺ᑵ㎰ᙧែ䜢ᥦ౪䛧䜎䛩䛃

35

♫♫ྡྡ 㸦㸦ᰴᰴ㸧㸧⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝ࣜࣜࢢࢢ

௦௦⾲⾲ྲྀྲྀ⥾⥾ᙺᙺ ୰୰㇂㇂ࢺࢺࢧࢧࢳࢳ

ᡤᡤᅾᅾᆅᆅ
ࠛࠛ����������������
ศศᕷᕷྂྂᅜᅜᗓᗓ㸯㸯㸰㸰㸰㸰㸮㸮
㸦㸦--$$㎰㎰ᩜᩜࡓࡓ࠸࠸࠾࠾࠾࠾ᆅᆅෆෆ㸧㸧

77((// ������������������������ ����������������������������

タタ❧❧ ᖹᖹᡂᡂ����ᖺᖺ��᭶᭶

㈨㈨ᮏᮏ㔠㔠 ��������

ᴗᴗෆෆᐜᐜ

㸯㸯㸬㸬㎰㎰⏘⏘≀≀ࠊࠊ⏘⏘⏕⏕ࡢࡢຍຍᕤᕤཬཬࡧࡧ㈍㈍
 㸰㸰㸬㸬㎰㎰⏘⏘≀≀ࢆࢆཎཎᮦᮦᩱᩱࡿࡿࡍࡍ
㈍㈍ࡧࡧຍຍᕤᕤཬཬࠊࠊ〇〇㐀㐀ࡢࡢ≀≀ 㸱㸱㸬㸬
㎰㎰⏘⏘≀≀ࡢࡢ㈓㈓ⶶⶶཬཬࡧࡧ㐠㐠ᦙᦙ 㸲㸲㸬㸬㎰㎰
ᴗᴗ⏕⏕⏘⏘ᚲᚲせせ࡞࡞㈨㈨ᮦᮦࡢࡢ〇〇㐀㐀ཬཬࡧࡧ
㈍㈍ 㸳㸳㸬㸬㎰㎰ససᴗᴗࡢࡢ௦௦⾜⾜ࠊࠊㄳㄳ㈇㈇
ཬཬࡧࡧጤጤクク ➼➼

ྀྲྲྀ࡞࡞ᘬᘬඛඛ $$--ࡢࡢᆅᆅᇦᇦྛྛࠊࠊ➼➼ࡓࡓ࠸࠸࠾࠾࠾࠾$$--

ভਏ ৰౚ

ऩலহઍ
ओँःऔण ع੫॑৯खथشॺॼشௌ௮ৡ੍ରঃع

৻ഁ૽
শরદॳ१ॺ

㸦㸦ᰴᰴ㸧㸧⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝ࣉࣉ࣮࣮ࣝࣝࢢࢢ$$--ࡣࡣࣜࣜࢢࢢඹඹࠊࠊᕞᕞࡢࡢศศ┴┴࡛࡛㎰㎰ᴗᴗປປാാຊຊᨭᨭࢆࢆ
ቑቑࡢࡢససᨺᨺᲠᲠᆅᆅ⪓⪓ࠊࠊࡸࡸᑠᑠ⦰⦰ࡢࡢ✚✚᱂᱂ᇵᇵ㠃㠃ࡿࡿࡼࡼ㧗㧗㱋㱋ࡢࡢ⪅⪅⏘⏘⏕⏕ࡣࡣ㎰㎰ᴗᴗ࡛࡛ࠋࠋࡍࡍࡲࡲ࠸࠸࡚࡚ࡗࡗ⾜⾜
ຍຍ࡞࡞้้̀̔῝ࠊࠊேேᡭᡭ㊊㊊ࡿࡿࡼࡼㄪㄪᩚᩚሙሙ࣭࣭㑅㑅ᯝᯝሙሙࡢࡢ✌✌ാാపపୗୗࡀࡀၥၥ㢟㢟ࠕࠕࠋࠋࡍࡍࡲࡲ࠸࠸࡚࡚ࡗࡗ࡞࡞㎰㎰
ᴗᴗࢆࢆࡉࡉࡿࡿࡩࡩ࡚࡚ࡋࡋࡑࡑࠊࠊᏲᏲ࠾࠾ࡢࡢࡵࡵࡓࡓࡿࡿᡭᡭఏఏ࠺࠺࠸࠸ࠖࠖ࠸࠸ࡓࡓࡋࡋࢆࢆ࠸࠸ᛮᛮࡣࡣࡕࡕࡓࡓ⚾⚾ࠊࠊࡽࡽ࠸࠸❧❧
ࠊࠊࡋࡋᑐᑐ➼➼ⱑⱑタタ⫱⫱ࠊࠊ㑅㑅ᯝᯝሙሙࠊࠊㄪㄪᩚᩚሙሙࠊࠊᅡᅡሙሙ⏘⏘⏕⏕ࡢࡢศศ┴┴ෆෆࡣࡣ࡛࡛ࠋࠋࡓࡓࡋࡋࡲࡲࡾࡾࡀࡀୖୖࡕࡕ
᪥᪥ࠊࠊࠎࠎ⣙⣙㸴㸴㸮㸮ྡྡࢆࢆᨭᨭࠋࠋࡓࡓࡋࡋࡲࡲࡾࡾ࡞࡞࡛࡛ࡲࡲࡃࡃࡔࡔࡓࡓ࠸࠸࡚࡚ࡏࡏࡉࡉᑗᑗ᮶᮶ࠊࠊᑵᑵ㎰㎰࠺࠺࠸࠸࠸࠸ࡓࡓࡋࡋ
᪉᪉⳯⳯ࠕࠕࡽࡽᯝᯝ㔝㔝࡛࡛ࣜࣜࢢࢢാാࠊࠊࡃࡃⰍⰍ࡞࡞ࢇࢇసస≀≀ࡸࡸససᴗᴗࡢࡢຮຮᙉᙉࡀࡀฟฟ᮶᮶࡚࡚࠾࠾ࠊࠊ㔠㔠࠼࠼ࡽࡽࡶࡶࡀࡀ
♫♫ࡢࡢ♫♫ᘢᘢྠྠࡓࡓࡗࡗᛮᛮ࠸࠸ࡋࡋᎰᎰࡽࡽᚰᚰࠊࠊࡁࡁࡓࡓ࠸࠸⪺⪺ࢆࢆゝゝⴥⴥ࠺࠺࠸࠸ࠖࠖࡡࡡ࠸࠸ⰋⰋࡽࡽࡿࡿ
ⓗⓗ࡞࡞ᙺᙺࢆࢆ☜☜ㄆㄆࠊࠊࡋࡋẼẼᣢᣢࡀࡀࡕࡕᘬᘬࠋࠋࡓࡓࡋࡋࡲࡲࡾࡾࡲࡲ⥾⥾ࡁࡁᚋᚋࠊࠊࣉࣉ࣮࣮ࣝࣝࢢࢢ$$--ࡶࡶ⾜⾜ᨻᨻࡢࡢⓙⓙ
ᵝβ୍୍యయࠊࠊ࡚࡚ࡗࡗ࡞࡞ຊຊࢆࢆᑾᑾ࠾࠾ࡃࡃࡋࡋࢁࢁࡼࡼࡒࡒ࠺࠺ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡾࡾ࠸࠸ࡲࡲ࡚࡚ࡋࡋࡃࡃ㢪㢪ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡋࡋࡓࡓ࠸࠸࠸࠸

ࠊࠊࢇࢇࡳࡳࠊࠊࢺࢺ࣐࣐ࢺࢺ
ワワࢡࢡࢵࢵࣃࣃࢆࢆ➼➼ࣛࣛࢽࢽ
ᩚᩚࢆࢆᙧᙧࠊࠊࡾࡾࡓࡓࡋࡋࡵࡵ
ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡋࡋࡾࡾࡓࡓ࠼࠼
ࢡࢡࢵࢵࣃࣃࡢࡢⲡⲡࡣࡣ┿┿
ワワ؛ࡍࡍ࡛࡛ࡵࡵ

ઽᄥ੍ର
ⓑⓑࠊࠊࢶࢶ࣋࣋ࣕࣕ࢟࢟
ࠊࠊࡍࡍࡰࡰࠊࠊ⳯⳯
ᱵᱵࡢࡢ࡞࡞✭✭
ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡋࡋࢆࢆ
ࢶࢶ࣋࣋ࣕࣕ࢟࢟ࡣࡣ┿┿
ࠋࠋࡍࡍ࡛࡛✭✭ࡢࡢ

৹ତ؞৭ટ੍ର

ᵝβ࡞࡞ࠎࠎရရ┠┠ࡢࡢᵝβࠎࠎ
ሙሙ࡛࡛యయ⌧⌧ࢆࢆససᴗᴗ࡞࡞
㦂㦂ࡸࡸ⪅⪅⏘⏘⏕⏕ࠊࠊࡋࡋ--$$
⫋⫋ဨဨゐゐࡲࡲ࠼࠼ྜྜࢀࢀ
ࡓࡓࡗࡗ࠶࠶ศศ⮬⮬ࠋࠋࡍࡍ
ᑵᑵ㎰㎰ࡢࡢᙧᙧࢆࢆ᥈᥈ࡲࡲࡏࡏ
ࠋࠋࡍࡍ

௮ऌऩऋैऋ৾सॊৃع
ع 㞠㞠⏝⏝ࡢࡢ࡛࡛ࡲࡲ

ὶὶࢀࢀ

㸯㸯㸬㸬㟁㟁ヰヰཬཬ࡛࡛ࢺࢺࢵࢵࢿࢿࡧࡧᛂᛂເເ
㸰㸰㸬㸬㠃㠃᥋᥋᪥᪥ࡢࡢタタᐃᐃ
㸱㸱㸬㸬㠃㠃᥋᥋㸦㸦㞠㞠⏝⏝᮲᮲௳௳࣭࣭

ససᴗᴗෆෆᐜᐜㄝㄝ࣭࣭᫂᫂㐺㐺ṇṇ☜☜ㄆㄆ➼➼㸧㸧
㸲㸲㸬㸬ྜྜྰྰ㏻㏻▱▱

⤥⤥

⤥⤥������㹼㹼 ͤͤససᴗᴗෆෆᐜᐜࡾࡾࡼࡼኚኚࡾࡾࢃࢃ
࠸࠸㢪㢪࠾࠾ࢆࢆࡏࡏࢃࢃྜྜ࠸࠸ၥၥ࠾࠾ࡣࡣࡃࡃࡋࡋヲヲࠋࠋࡍࡍࡲࡲ
ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡋࡋ
ᨭᨭᡶᡶࡣࡣ࠸࠸⌧⌧㔠㔠᪥᪥ᡶᡶࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡾࡾ࡞࡞࠸࠸

ົົ㛫㛫 ┦┦ㄯㄯᛂᛂࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡌࡌ

ົົ᪥᪥࣭࣭
ఇఇ᪥᪥

��᪥᪥ࡶࡶ࡛࡛ࡅࡅࡔࡔⰋⰋࣝࣝࢱࢱࢫࢫࣇࣇࣛࣛࠋࠋࡍࡍ࡛࡛࠸࠸
ᛂᛂㄯㄯ┦┦ࠋࠋタタᐃᐃࡢࡢົົ᪥᪥࣭࣭ఇఇᬤᬤࡓࡓࡏࡏࢃࢃྜྜ
ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡌࡌ

ససᴗᴗሙሙᡤᡤ
ศศ┴┴ෆෆྛྛᆅᆅࠋࠋ
ససᴗᴗሙሙᡤᡤ࡛࡛ࡲࡲ㏦㏦㏄㏄㌴㌴ࠋࠋࡾࡾ࠶࠶

⤒⤒㦂㦂࣭࣭㈨㈨᱁᱁ ⤒⤒㦂㦂࣭࣭㈨㈨᱁᱁ࡢࡢ᭷᭷↓↓ࡣࡣၥၥࠋࠋࢇࢇࡏࡏࡲࡲ࠸࠸

ઌం؟ൽఀखञഒ؛ઌక؟जऒ॑எऋ-$ੌ়৩धखथঽै࿊खؚखञ
य़কঋॶഒق؛পীিশจયك

✭✭ᮇᮇ➼➼⦾⦾ᛁᛁᮇᮇࡣࡣ
⏦⏦ணண⣙⣙࡛࡛ࡲࡲ$$--ࡢࡢࡃࡃ㏆㏆࠾࠾
㎸㎸ࠊࠊࡁࡁࡔࡔࡓࡓ࠸࠸ᘢᘢ♫♫ࡈࡈࢆࢆ
⏝⏝ࡤࡤࢀࢀࡅࡅࡔࡔࡓࡓ࠸࠸ᛮᛮ
ศศ┴┴ෆෆͤͤࠋࠋࡍࡍࡲࡲ࠸࠸
㝈㝈ͤͤࠋࠋࡿࡿ--$$⤌⤌ྜྜဨဨྥྥࡅࡅ
ࠋࠋࡍࡍࡲࡲࡾࡾ࡞࡞ࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧࡢࡢ

෬႞भুः॑ाञः ع
धखथཅટ॔ॢজप੍
ର॑ൂखञः্षع

ع

ણ৷হ ౻৷੯ಉ
2016⸜⹎ἄ㤕⭇
䷦炷2016 4㚰焍

201 3㚰炸

201 ⸜⹎ἄ㤕㭼
䌯炷201 4㚰焍12

㚰炸

ẚ⋡
ᚑ⪅
ᘏ䜉ே
ᩘ䠄ே䠅

ẚ⋡
ᚑ⪅
ᘏ䜉ே
ᩘ䠄ே䠅

㑅ู䞉ㄪᩚ 4 4,85 52 6,305

✭ 41 4,303 2 3,364
⫱ⱑ㛵
ಀ

83 12 1,421

䝡䝙䞊䝹䝝䜴䝇
㛵㐃

1 54 2 222

᳜ 1 64 2 186
᱂ᇵ⟶⌮䠄ⱆᥙ
䛝䞉ⴥᥙ䛝䠅

2 16 1 13

㝶సᴗ䠄ⲡส䞉
䝬䝹䝏䛞➼䠅

1 84 1 56

⮬♫᱂ᇵ 䜻䝱䝧
䝒䞉䜋䛖䛪䛝䠅

0 0 3 206

ィ 100 10,312 100 11,89
��
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ከከᵝβ࡞࡞ேேᮦᮦᑐᑐᛂᛂ
ࢫࢫ㐠㐠ႠႠࡢࡢሙሙ⌧⌧ࡓࡓࡋࡋ
࢘࢘ࣁࣁ࢘࢘ࣀࣀ࣭࣭ࣝࣝ࢟࢟

㎰㎰ససᴗᴗ㸻㸻ᴗᴗࠖࠖࠕࠕ
ồồேேάάࡓࡓࡋࡋ≉≉
ࢺࢺேேᮦᮦ࣮࣮ࣝࣝࠊࠊືື

ᮇᮇࢺࢺࢵࢵ࣏࣏ࢫࢫᆺᆺࡢࡢᑵᑵປປ
ᶵƫࢆࢆᖺᖺ㛫㛫㏻㏻࡚࡚ࡋࡋᥦᥦ౪౪
ээ㎰㎰ససᴗᴗࡢࡢ⦾⦾㛩㛩ࢆࢆࡢࡢᖹᖹ
‽‽㸻㸻ಶಶࠎࠎ㎰㎰ᐙᐙࡣࡣ㑊㑊ࡅࡅ
ᑐᑐᛂᛂ㛩㛩⦾⦾࠸࠸࡞࡞ࢀࢀࡽࡽ

ປാຊᨭᴗ
㸦࣮ࢼࢺ࣮ࣃᴗᵓ㸧

ͤͤᴗᴗࡿࡿࡼࡼᑵᑵປປᨭᨭ
㸦㸦ேேᮦᮦ㛤㛤ⓎⓎ㸧㸧ᶵƫ⬟⬟

ศศࡢࡢປປാാຊຊᨭᨭᴗᴗࠕࠕ㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖࠊࠊࡣࡣ㎰㎰ససᴗᴗࡢࡢษษࡾࡾฟฟࡋࡋศศ㢮㢮ࠊࠊ࡚࡚ࡗࡗࡼࡼᚑᚑࢆࢆࣝࣝࢻࢻ࣮࣮ࣁࣁࡢࡢୗୗࠊࠊࡆࡆᴗᴗ
⪅⪅⏝⏝ࡢࡢࢫࢫࣥࣥࣕࣕࢳࢳᑵᑵປປࡢࡢࡇࡇࠋࠋࡓࡓࡋࡋᥦᥦ౪౪ࢆࢆ㸧㸧➼➼ࡁࡁ㏦㏦㏄㏄ࠊࠊ⬟⬟ㄪㄪᩚᩚྍྍࡢࡢ➼➼᪥᪥ᩘᩘࠊࠊ࠸࠸㸦㸦⌧⌧㔠㔠᪥᪥ᡶᡶࢫࢫࣥࣥࣕࣕࢳࢳᑵᑵປປ࠺࠺࠸࠸
ࠋࠋࡓࡓࡗࡗ࠶࠶࡛࡛⪅⪅ᶍᶍ⣴⣴ࣜࣜࣕࣕ࢟࢟ࡸࡸ⪅⪅ồồ⫋⫋‽‽ഛഛࡿࡿ࠼࠼⪄⪄㇟㇟ᨭᨭᑐᑐࡀࡀᑵᑵປປᨭᨭࠖࠖࠕࠕࠊࠊࡣࡣ

㎰㎰ససᴗᴗࡢࡢษษࡾࡾฟฟ࣭࣭ࡋࡋ
ᵓɔ㐀㐀㸻㸻᪂᪂࡞࡞ࡓࡓᑵᑵປປ

ᶵƫࡢࡢฟฟ
ээேேᮦᮦࡢࡢⓎⓎぢぢ

--$$㎰㎰ࠊࠊ$$--ࡓࡓ࠸࠸࠾࠾࠾࠾
㎰㎰ᐙᐙࡳࡳ⤌⤌ྀྲྲྀࡢࡢ

ሙሙ⌧⌧ᡂᡂ⦆⦆࣒࣒࣮࣮ࢳࢳ
㐠㐠ႠႠࡢࡢᕤᕤኵኵ

ᑵᑵປປࢻࢻ࣮࣮ࣁࣁࡢࡢ
ࡓࡓࡆࡆୗୗࢆࢆࣝࣝ

ၟၟᗑᗑ➼➼ࡢࡢᑠᑠᴗᴗྠྠࡶࡶ
ⱞⱞປປ࠼࠼ᢪᢪࢆࢆㄢㄢ㢟㢟ࡌࡌ

ලල⌧⌧ࢆࢆᴗᴗ࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃ
ओओ⳯⳯ᯝᯝ㔝㔝ࡢࡢࣜࣜࢢࢢㄌㄌ⏕⏕

㛩㛩ᩓᩓᮇᮇ㸦㸦㸧㸧
ࡾࡾࡃࡃ࡙࡙ࡢࡢ

Ϫճ ศࣔࣝࢹ ̾ ศࣔࣝࢹ㸦ປാຊᨭᴗ㸧࡛ὀ┠ࡇࡿࡍ

3

ᑵᑵ㎰㎰㸦㸦㎰㎰ᐙᐙ࣭࣭⏕⏕⏘⏘
ἲἲேே➼➼㸧㸧

ᴗᴗ࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃ
㸦㸦㎰㎰ససᴗᴗㄳㄳ㈇㈇㸧㸧

ࢺࢺ࣮࣮ࣝࣝࡿࡿ࡞࡞␗␗ࡣࡣࢺࢺ㸻㸻㞠㞠⏝⏝ᕷᕷሙሙ࣮࣮ࣝࣝࢺࢺูู࣮࣮ࣝࣝͤͤ

ປປാാᕷᕷሙሙ࣮࣮ࣝࣝࢺࢺ
㸦㸦ᆅᆅᇦᇦࢺࢺࢵࢵࢿࢿồồேே㸧㸧

┴┴ෆෆࢺࢺูู࣮࣮ࣝࣝࡢࡢ
㸦㸦┦┦ㄯㄯᨭᨭࡸࡸᏛᏛᰯᰯ➼➼

㸧㸧࡚࡚ࡋࡋ⏤⏤⤒⤒ࢆࢆ

ᴗᴗάάືືࡢࡢㄢㄢ㢟㢟
ձձேேᮦᮦࡢࡢᏳᏳᐃᐃᛶᛶ

ேேᮦᮦࡢࡢከከᵝβᛶᛶ
ᛂᛂເເ⪅⪅ࡢࡢኚኚືື
ᚑᚑᮇᮇ㛫㛫➼➼ࡢࡢከከᵝβࡉࡉ

ղղ⌧⌧ሙሙ㐠㐠ႠႠேேᮦᮦ
ճճᶵƫჾჾ➼➼ࡢࡢㄪㄪ㐩㐩

⥆⥆⥅⥅㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖࠕࠕ

↓↓ᴗᴗ㸦㸦ᑵᑵປປ୰୰᩿᩿㸧㸧

ղղከከᵝβࣜࣜࣕࣕ࢟࢟࡞࡞ᙧᙧᡂᡂྥྥ
࠸࠸ࡋࡋḧḧࡶࡶᨭᨭࡍࡍฟฟࡾࡾ㏦㏦࡚࡚ࡅࡅ

Ϫճ ศࣔࣝࢹ ̾ ศࣔࡿࡅ࠾ࣝࢹከᵝ࡞ேᮦࡢᑐᛂ
᪂࣮ࣝࢺ⌧ሙࡢ㐠Ⴀຊ

ࡢࡢᴗᴗ✀✀࣭࣭ᴗᴗ
ࡿࡿࡍࡍࣉࣉࢵࢵࣜࣜࣕࣕ࢟࢟

༞༞ᴗᴗ⪅⪅

┴┴እእ㸦㸦ᗈᗈᇦᇦ㸧㸧ููࡢࡢ
ࢺࢺ࣮࣮ࣝࣝ

ᴗᴗ♫♫ဨဨ࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃ

ճճࠕࠕ㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖ⤒⤒㦂㦂ᚋᚋࡢࡢ
ᑵᑵປປᨭᨭࡀࡀၥၥࡿࡿ࠸࠸࡚࡚ࢀࢀࢃࢃ

ͤͤ㎰㎰ศศ㔝㔝࡛࡛ࣕࣕ࢟࢟
ᙧᙧᡂᡂࣜࣜ

ͤͤồồ⫋⫋άάືືࢻࢻ࣮࣮ࣁࣁࡢࡢ
ࡓࡓࡆࡆୗୗࢆࢆࣝࣝ

ձձᴗᴗࡢࡢ⏝⏝⪅⪅㸦㸦ᑵᑵᴗᴗ⪅⪅㸧㸧ࡢࡢⓎⓎぢぢ

38
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ᑵᑵ㎰㎰㸦㸦㎰㎰ᐙᐙ࣭࣭⏕⏕⏘⏘
ἲἲேே➼➼㸧㸧

ᴗᴗ࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃ
㸦㸦㎰㎰ససᴗᴗㄳㄳ㈇㈇㸧㸧

ປປാാᕷᕷሙሙ࣮࣮ࣝࣝࢺࢺ
㸦㸦ᆅᆅᇦᇦồồேே㸧㸧

⮬⮬యయࡸࡸᨭᨭᅋᅋయయࡢࡢ㐃㐃ᦠᦠ

⥆⥆⥅⥅㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖࠕࠕ

ᴗᴗ♫♫ဨဨ࣮࣮ࢼࢼࢺࢺ࣮࣮ࣃࣃ

┴┴ෆෆࢺࢺูู࣮࣮ࣝࣝࡢࡢ
㸦㸦┦┦ㄯㄯᨭᨭࡸࡸᏛᏛᰯᰯ➼➼

㸧㸧࡚࡚ࡋࡋ⏤⏤⤒⤒ࢆࢆ

ࡢࡢ㎰㎰ససᴗᴗ࡛࡛ᴗᴗࠖࠖ⤒⤒㦂㦂ᚋᚋࠕࠕͤͤ
ᑵᑵປປᨭᨭᩚᩚࢆࢆࡳࡳࡃࡃࡋࡋࡢࡢഛഛ

Ϫճ ศࣔࣝࢹ ̾ ศࣔࡢࣝࢹᚋ
㐃ᦠࡢᑵປᨭᨵၿࡢሙ㐠Ⴀ⌧ࠊᣑࡢࢺู࣮ࣝ

┴┴እእ㸦㸦ᗈᗈᇦᇦ㸧㸧ููࡢࡢ
ࢺࢺ࣮࣮ࣝࣝ

㸦㸦⮬⮬యయ㛫㛫࣭࣭ᨭᨭᅋᅋ
యయ㛫㛫ࡢࡢ㐃㐃ᦠᦠ➼➼㸧㸧

ᴗᴗάάືືࡢࡢㄢㄢ㢟㢟
ձձேேᮦᮦࡢࡢᏳᏳᐃᐃᛶᛶ

ேேᮦᮦࡢࡢከከᵝβᛶᛶ
ᛂᛂເເ⪅⪅ࡢࡢኚኚືື
ᑵᑵປປᮇᮇ㛫㛫➼➼ࡢࡢከከᵝβࡉࡉ

ղղ⌧⌧ሙሙ㐠㐠ႠႠேேᮦᮦ
ճճᶵƫჾჾ➼➼ࡢࡢㄪㄪ㐩㐩

↓↓ᴗᴗ㸦㸦ᑵᑵປປ୰୰᩿᩿㸧㸧➼➼

ࡢࡢᴗᴗ✀✀࣭࣭ᴗᴗ
ࡿࡿࡍࡍࣉࣉࢵࢵࣜࣜࣕࣕ࢟࢟

༞༞ᴗᴗ⪅⪅

ㄆㄆᐃᐃᑵᑵປປカカ⦎⦎ᴗᴗᡤᡤ

39

䕺 Oἲே䜟䛛䜒䛾ᑵປ䝛䝑䝖䝽䞊䜽
ᮾᮾிி୰୰ᑠᑠᴗᴗᐙᐙྠྠ᭷᭷ᚿᚿᴗᴗ䛸䛸ⱝⱝ⪅⪅➼➼ᨭᨭᅋᅋయయ䛜䛜ඹඹྠྠ䛷䛷タタ❧❧䚹䚹
ᑵᑵປປయయ㦂㦂➼➼䛾䛾ẁẁ㝵㝵䛛䛛䜙䜙ⱝⱝ⪅⪅䜢䜢ཷྲཱྀධධ䜜䜜䚸䚸ᴗᴗ䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䛷䛷ᨭᨭ䛘䛘䜛䜛

䕺ᇸ⋢┴㞀ᐖ⪅㞠⏝⥲ྜ䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊
ᴗᴗᨭᨭ㒊㒊㛛㛛䠄䠄ጤጤクク䠖䠖 P ἲἲேே䝃䝃䞁䞁䝷䝷䜲䜲䝈䝈䠅䠅
ᐃᐃ╔╔ᨭᨭ㒊㒊㛛㛛䠄䠄ጤጤクク䠖䠖 P ἲἲேே䠅䠅

ᴗᴗ㛤㛤ᣅᣅ㒊㒊㛛㛛䠄䠄┤┤ႠႠ䠖䠖┴┴⏘⏘ᴗᴗປປാാ㒊㒊㞠㞠⏝⏝ປປാാㄢㄢ 㞀㞀ᐖᐖ⪅⪅䞉䞉ⱝⱝᖺᖺ⪅⪅
ᨭᨭᢸᢸᙜᙜ䠅䠅

ᴗᴗᨭᨭ㒊㒊㛛㛛䠄䠄䝇䝇䝍䝍䝑䝑䝣䝣 ேே䠅䠅

䐟䐟ᴗᴗ䜈䜈䛾䛾ᨭᨭ䠖䠖▷▷ᮇᮇカカ⦎⦎䛾䛾⤌⤌ᡂᡂ䚸䚸䛂䛂䝦䝦䝹䝹䝥䝥䝕䝕䝇䝇䜽䜽䛃䛃䚸䚸ฟฟ๓๓ㅮㅮᗙᗙ
䠄䠄㞀㞀䛜䛜䛔䛔⌮⌮ゎゎ䜔䜔ඹඹ䛻䛻ാാ䛟䛟䛯䛯䜑䜑䛾䛾⎔⎔ቃቃᩚᩚഛഛ䚸䚸䝯䝯䞁䞁䝍䝍䝹䝹䝦䝦䝹䝹䝇䝇➼➼䠅䠅
䜋䜋䛛䛛

䐠䐠ᑵᑵປປ䛾䛾䝁䝁䞊䞊䝕䝕䜱䜱䝛䝛䞊䞊䝖䝖䠖䠖ᕷᕷ⏫⏫ᮧᮧᑵᑵປປᨭᨭ䝉䝉䞁䞁䝍䝍䞊䞊➼➼䛸䛸㐃㐃ᦠᦠ䛧䛧䛯䛯
ᑵᑵປປᨭᨭ

䐡䐡ᴗᴗ䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䛾䛾ᵓɔ⠏⠏䛸䛸㐠㐠ႠႠ䠖䠖ᴗᴗྥྥ䛡䛡ᴗᴗぢぢᏛᏛ䚸䚸䝉䝉䝭䝭
䝘䝘䞊䞊䜋䜋䛛䛛

䐢䐢┦┦ㄯㄯ䠄䠄ᴗᴗྥྥ䛡䛡䚸䚸ᨭᨭᶵƫ㛵㛵ྥྥ䛡䛡䠅䠅

ᴗᴗ䛜䛜䛂䛂ඹඹ䛻䛻ാാ䛟䛟䛃䛃䛯䛯䜑䜑
䛾䛾యయ㦂㦂䚸䚸カカ⦎⦎䜢䜢䛩䛩䜛䜛

▷▷ᮇᮇカカ⦎⦎

⚟⚟♴♴䝃䝃䞊䞊䝡䝡䝇䝇ᴗᴗᡤᡤ➼➼

ᕷᕷ⏫⏫ᮧᮧ⚟⚟♴♴㒊㒊⨫⨫

ᆅ
ᇦ

ᴗ

ᕷᕷ⏫⏫ᮧᮧᑵᑵປປᨭᨭ䝉䝉䞁䞁䝍䝍䞊䞊

䝃䝃䝫䝫䞊䞊䝖䝖䝉䝉䞁䞁䝍䝍䞊䞊

ᴗᨭ

┴┴㞠㞠⏝⏝ປປാാ㒊㒊⨫⨫

Ϫ ᴗ䛸䛾㛵ಀ䛵䛟䜚䐢 䛭䛾 䛾ὀ┠䛩䜛ྲྀ⤌䜏

40

　



147

ᑵປᨭ䛷
ຓ䛡ྜ䛘䜛ᆅᇦ䜢స䜛

Oἲே㟷ᑡᖺᑵປᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㟼ᒸ

ὠ ᐩ ᏹ䠄㟼ᒸ┴❧Ꮫ䠅

䠄䠄䠐䠐䠅䠅➨➨ ᅇᅇ⏬⏬ጤጤဨဨ䠄䠄 ᖺᖺ ᭶᭶ ᪥᪥䠅䠅

1

ᛮ䛔䛥䛘䛒䜜䜀
㈨᱁䛺䜣䛛䛔䜚䜎䛫䜣
ㄡ䛷䜒ே䜢ᛂ䛷䛝䜎䛩

㐺ษ䛺䝃䝫䞊䝖䛜䛒䜜䜀
䛹䜣䛺ே䠄ⱝ⪅䠅䜒ാ䛡䜎䛩

2
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⏕䜎䜜 㻝㻥㻡㻥ᖺ ᮾி㒔

␎Ṕ 㻝㻥㻤㻟ᖺ 㻡ᖺ䛛䛛䛳䛶Ꮫ༞ᴗ
ἲົᩍᐁ䠄ᑡᖺ㝔䛾ᩍᐁ䠅䛸䛺䜛

㻞㻜㻜㻞ᖺ ἲົ┬䛛䜙㟼ᒸ┴❧Ꮫ䛻⛣䜛

ᑓ㛛 ≢⨥Ꮫ䠄ཎᅉㄽ䚸㠀⾜䛛䜙䛾㞳⬺◊✲䠅
ホ౯◊✲䠄≢⨥⪅ฎ㐝䛾ຠᯝ◊✲䠅
㟷ᑡᖺ䛾♫ཧຍᨭ

♫άື ≉ᐃ㠀Ⴀάືἲே㟷ᑡᖺᑵປᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㟼ᒸ
୍⯡♫ᅋἲே㟼ᒸᏛ⩦ᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽

⚾䛻䛴䛔䛶

3

ᵒ

ড়ଝ

য়峋ઉ峴

௬ଢ଼ௌ੍ର

੍ର

　



149

5

ാ䛟䛣䛸䛷ே⏕䛜ኚ䜟䜛

6

ᑡᖺ㝔䛾ᩍᐁ䛸䛧䛶䛾⚾䛾⤒㦂
ാ䛡䜛䜘䛖䛻䛺䜛䛣䛸䛾ษ䛥

䝥䝷䜲䝗䛜ಖ䛶䜛
䝸䝈䝮䛾䛒䜛⏕ά䜢㏦䜜䜛
୍᪥䛾䛖䛱䛷䜔䜛䜉䛝䛣䛸䚸⾜䛟䜉䛝ሙᡤ䛜Ỵ䜎䛳
䛶䛔䜛
䠄䛖䜎䛟⥆䛡䜀䠅⏕䛝䛜䛔䛻䛺䜛
௰㛫䠄䛰䛱䠅䛜䛷䛝䜛
䛚㔠䛜✌䛢䜛䛾䛷䚸⏕ά䛻ᖜ䛜䛷䛝䜛
♫ᖖ㆑䛜㌟䛻䛴䛟

䛂ാ䛟䛣䛸䛿ᰤ㣴䛃
䛣䛾䛣䛸䛿䛩䜉䛶䛾ே䚻䛻ᙜ䛶䛿䜎䜛
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⚾䛾᰿ᮏ䛻䛒䜛ಙᛕ

ാ䛟䛣䛸䛷ே䛿ኚ䜟䜛
䛻䛴䛺䛢ே䜢ኚ䛘䜛䛾䛿
ᆅᇦ䠙ே䛾䛴䛺䛜䜚䛷䛒䜛

8

ാ䛝⥆䛡䜛䛣䛸䛾䜐䛪䛛䛧䛥
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9

ᑵ⫋䛧䛯䛒䛸䛜䠄䜒䠅㞴䛧䛔

ⱝ⪅ᑵປᨭᶵ㛵ᑐ㇟⪅䛾ㄪᰝ䠄ཌປ┬䚸2006䠅
㐃⥆1䞄᭶௨ୖ䜢䛧䛯䛣䛸䛜䛒䜛ே䛿 9

䛭䛾ே䛯䛱䛿䞉䞉䞉

୍ᗘ䛿ാ䛔䛯䚸䛧䛛䛧䚸

䛜⥆䛛䛺䛛䛳䛯䚸䛭䛧䛶䚸

䜔䜑䛯䛒䛸䚸䜢᥈䛫䛺䛛䛳䛯䠋䜢᥈䛭䛖䛸䛧
䛯䛜䚸䜏䛴䛡䜙䜜䛺䛛䛳䛯

10

㠃᥋䛾⏦䛧㎸䜏䛾㟁ヰ䜢䛩䜛䛾䛜ᚓព 1
㠃᥋䛷㉁ၥ䛻⟅䛘䜛䛾䛜ᚓព

㠃᥋䛻㏻䜛䛾䛜ᚓព 1
⫋ሙ䛷㐩䜢స䜛䛾䛜ᚓព

ᩍ䛘䛶䜒䜙䜟䛺䛟䛶䜒࿘ᅖ䛾䜔䜚᪉䜢䜏䛶䜢ぬ
䛘䜛䛾䛜ᚓព 0
ᛁ䛧䛔䛸䛝䛻ᡭఏ䛳䛶䜒䜙䛖䛾䛜ᚓព

▱䜙䛺䛔ே䛻ヰ䛧䛛䛡䜛䛾䛜ᚓព

ே䛛䜙ዲឤ䜢ᣢ䛳䛶䜒䜙䛖䛾䛜ᚓព

ാ䛝䛯䛟䛶䜒ാ䛡䛺䛔ⱝ⪅䛯䛱
ⱝ⪅ᑵປᨭᶵ㛵ᑐ㇟⪅䛾ㄪᰝ䠄ཌ⏕ປാ┬㻘㻌㻞㻜㻜㻢䠅
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䜔䜑䛺䛔䛯䜑䛾ᨭ䛘
ḟ䛻䛴䛺䛠ᨭ䛘

ᑵ⫋䛩䜛䛯䜑䛾ᨭ䛷䛿䛺䛟䛶䚸ാ䛝⥆䛡䜙䜜䜛
䛯䜑䛾ᨭ䛜ษ

ே䛿䚸䛹䛖䛧䛯䜙ാ䛝⥆䛡䜙䜜䜛䛾䛷䛧䜗䛖䛛䚹

ྠ䛨⫋ሙ䛷ാ䛝⥆䛡䜙䜜䛺䛟䛶䜒䚸ḟ䛾⫋ሙ䜈䛸
䝏䝱䝺䞁䝆䛧⥆䛡䜙䜜䜜䜀ኵ

ᑵ⫋䛷䛿䛺䛟䚸ヨ⾜㘒ㄗ䜢ᨭ䛘䜛
11

⚾䛯䛱䛾䝏䝱䝺䞁䝆

12
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䝭䝑䝅䝵䞁

㟷ᑡᖺᑵປᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㟼ᒸ
䛿䚸㟼ᒸ┴ෆ䛾ാ䛝䛯䛔䛡䜜䛹䜒
ാ䛡䛺䛔ே䜃䛸䛻ᑐ䛧䛶䚸ᕷẸ䛾
䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛻䜘䜛క㉮ᆺ䛾ᑵປ
ᨭ䜢ᥦ౪䛩䜛䛣䛸䜢㏻䛨䛶䚸ാ䛟
႐䜃䜢ศ䛛䛱ྜ䛘䜛䚸┦ᢇຓ䛾
♫䜢䛴䛟䜛䛣䛸䜢┠ⓗ䛸䛧䜎䛩䚹

13

┴ෆ䛻㻝㻘㻟㻜㻜ே䛾䝪䝷䞁䝔䜱䜰

⥲ᑐ㇟⪅ᩘ䠄ᑵປᨭ䞉Ꮫ⩦ᨭ䞉⏕ά
ᅔ❓⪅⮬❧ᨭ䞉䜂䛸䜚ぶᨭ䛺䛹䠅

1255ே 11 8ே 48ே

䛖䛱 ᑵປᕼᮃ⪅ᩘ 869ே 61ே 581ே

䛖䛱 ᑵປ⪅ᩘ 551ே 393ே 43 ே

14

　



153 154

ാ䛡䛶䛔䛺䛔ⱝ⪅䛿
ᅜ䛾ㄪᰝ䛷䛿ྠୡ௦ேཱྀ䛾㻞䠂⛬ᗘ䛸᥎ィ

䛧䛛䛧
ᡞಶูゼၥ䜢䛧䛶ᩘ䜢ᩘ䛘䛯

၏୍䛾ㄪᰝ䠄⛅⏣┴⸨㔛⏫䠅䛷䛿㻝㻜䠂
䠄ᐃ⩏ḟ➨䛷䛿㻞㻜䠂䛻㐩䛩䜛䠅

᭷ൾᴗ䛷䛿䛣䜣䛺䛻ከ䛟䛾ⱝ⪅䛿ᨭ䛘䜙䜜䛺䛔

ᛂᅋ䛜䛯䛟䛥䜣ᚲせ
15

㟼ᒸ᪉ᘧ䛻䜘䜛
♫䛻䛴䛔䛶䛾ㄆ㆑

16

　



155

䝫䝷䞁䝙䞊䛄㌿䛅䛾䜶䝑䝉䞁䝇
ᕷሙ♫䛾䛔䜃䛴䛥䠄䠙⤒῭ୡ⏺䛾✺ฟ䠅

ᇙᇙ䜑䜑㎸㎸䜎䜎䜜䜜䛯䛯 e be e ⤒⤒῭̈̀

♫䛾ㅖάື

⤒῭㡿ᇦ

㞳㞳ᗋᗋ䛧䛧䛯䛯 e be e ⤒⤒῭̈̀

ᕷሙ⤒῭

♫

ᕷሙ䛾ㄽ⌮䠄䛩䜉
䛶䜢そ䛔ᑾ䛟䛩䠅䛻

ᚑᒓ

1୰ᒣᬛ㤶Ꮚඛ⏕䛾䝇䝷䜲䝗

䝫䝷䞁䝙䞊

⤒῭㐣⛬䛻⛛ᗎ䜢䛘䚸♫䜢⤫ྜ䛩䜛䝟
䝍䞊䞁䛸䛧䛶䚸㓘䚸ศ㓄䚸䛾 䛴䜢䛒
䛢䜛䚹

18
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䝫䝷䞁䝙䞊 ᕷሙ䠄䠅䛾㐣ᣑ

ປാ䚸ᅵᆅ䚸㈌ᖯ䛿䚸䛔䛪䜜䜒㈍䛾Ⅽ䛻
⏕⏘䛥䜜䜛䛾䛷䛿䛺䛟䚸䛣䜜䜙䜢ၟရど䛩䜛
䛾䛿䚸䜎䛳䛯䛟䛾ᨃไ䛺䛾䛷䛒䜛䚹䛻䜒䛛䛛
䜟䜙䛪䚸ປാ䚸ᅵᆅ䚸㈌ᖯ䛾ᕷሙ䛜⌧ᐇ䛻
⤌⧊䛥䜜䜛䛾䛿䚸䛣䛾ᨃไ䛾䛚䛛䛢䛺䛾䛷
䛒䜛䚹

19

ศ㓄䠄බ䠅

䠄Ẹ䠅㓘䠄⚾䠅

䝨䝇䝖䝣䛾୕ゅᙧ

䛴䛾⤒῭㐣⛬

䝁䝰䞁䝈
䠄ඹ䠅

20
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ᅜᐙ䠉㓄ศ

ᐙ᪘䠉㓘ᛶ ᕷሙ 

䝁䝰䞁䝈䛾ᔂቯ

⦪䜚䛾♫䛻䜘䜛
ⴠ䛱䛣䜌䛧

㝽㛫䛻䛚䛡䜛
↓⦕䛾㐍⾜

⌧≧ ᅜᐙ䚸ᕷሙ䚸ᐙ᪘䛾ᚋ㏥

21

䝁䝰䞁䝈䛾⏕䠖 䝁䝰䝙䞁䜾

㓘ᛶ䛾ཎ๎䛾ᣑᙇ䛻䜘䜛䛂ඹ᭷䛃

 㔛ᒣ

㔛ᒣ䛿ಶே䛻䜘䛳䛶䛿⟶⌮䛷䛝䛺䛔
䠄䝁䝰䞁䝈䛾ᝒ䠅

㔛ᒣ䛿ඹྠయ䛾୍ဨ䠄ᕷẸ䠅䛻䜘䛳䛶⟶⌮䛧䛖䜛
22
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䝁䝰䝙䞁䜾

䝁䝰䝙䞁䜾䠄 䠅䠄 , 2009䠅 䝁䝰䞁䝈䛻౫䜛⏕䛝᪉䜢ᣦ䛩

2011
䛂䝁䝰䝙䞁䜾䛸䛔䛖⾜Ⅽ䛿䚸䛚䛔䛜ຓ䛡ྜ䛖䛸䛔䛖ᮇᚅ䛾䜒䛸䛷䚸ఱ䛛䛜⚾䛯䛱䜏䜣䛺䛻ᒓ䛧䛶䛔䜛䠄䛣䜜
䛜䚸䝁䝰䞁䝈䛾ᮏ㉁䠅䛸䛔䛖ඹ㏻䛾⌮ゎ䜢䜒䛳䛶䚸䛛䛯䛱䛵䛟䜙䜜䛶䛔䜛㛵ಀᛶ䛾䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛻䜘䛳䛶ᡂ䜚
❧䛳䛶䛔䜛䚹䝁䝰䝙䞁䜾䛾ᐇ㊶䛿䚸䛂⮬ศ䛾䛣䛸䛿⮬ศ䛷䛃䛸䛔䛖ᗈ䛟ඹ᭷䛥䜜䛶䛔䜛⌮䛛䜙䚸䛂⚾䛯䛱䛿䛸
䜒䛻䛣䛣䛻䛒䜛䛃䛸䛔䛖⌮䜈䛾ᛮ⪃䛾ኚ㑄䜢♧䛧䛶䛔䜛䛃

䛂䛣䛾ື䛝䛾୰ᚰ䛻䛿䚸⮬䜙䛜ぢ䛯䛔ୡ⏺䜢ඹ䛻㐀䛧⏕䜏ฟ䛩䛯䜑䛻㞟䜎䛳䛯ே䚻䛜䛔䜛䚹⚾䛯䛱䛿⮬
䜙䛾ၥ㢟䜢ゎ䛟䛯䜑䛻ᚲせ䛺సᴗ䜢ㄡ䛛䛜䜔䛳䛶䛟䜜䜛䛾䜢ᚅ䛳䛶䛔䜛ᚲせ䛿䛺䛔䚹䜘䜚ከ䛟䛾ே䚻䛜⮬ศ
䛾ఫ䜣䛷䛔䜛ᆅᇦ䜢ぢΏ䛧䛶䛿䞉䞉䞉䛂䜏䜣䛺䛷ຊ䜢ྜ䜟䛫䜜䜀䚸ᆅඖ䛾䛣䛾ၥ㢟䛿ゎỴ䛷䛝䜛䛸ᛮ䛖䛃䛸ゝ
䛔ጞ䜑䜛䚹䛃

䛂䝁䝰䝙䞁䜾䛿䚸୍⯡ᕷẸ䛜䚸⮬ศ䛯䛱䛾䝁䝭䝳䝙䝔䜱䛾ᮍ᮶䜢䛛䛯䛱䛵䛟䜛䛯䜑䛻䚸⮬䜙Ỵᐃ䛧⾜ື䛩䜛᪂
䛧䛔᪉ἲ䜢♧䛧䛶䛔䜛䚹┈㔜ど䛾ᕷሙཎ⌮䛻㛢䛨㎸䜑䜙䜜䛶䛧䜎䛳䛯䜚䚸ᨻᗓᶵ㛵䛾㈨㔠䛻䛻ᚑᒓ
䛧䛶䛧䜎䛖䛣䛸䜒䛺䛔䛃

䛂䝁䝰䝙䞁䜾䛿䚸ᕷሙ⤒῭䛻䛚䛔䛶䜚㈙䛔䛥䜜䜛䜒䛾䛰䛡䛜䚸⚾䛯䛱䛾ᬽ䜙䛧䛻᰿ᮏⓗ䛺ព䜢䛘⏕Ꮡ
䜢ྍ⬟䛻䛩䜛၏୍䛾᪉ἲ䛷䛒䜛䛸ᙇ䛧䛶䛟䜛䚸㏆௦䛾ᬽ䜙䛧䜢ᨭ㓄䛩䜛䝟䝷䝎䜲䝮䛻ᑐᢠ䛩䜛୍䛴䛾᪉
ἲ䛷䛒䜛䛃

䛂⚾䛯䛱䛜䞉䞉䞉♫ⓗ䞉⤒῭ⓗ䛺ᬽ䜙䛧䜢䜎䛨䜚䛒䛔䛺䛜䜙⤌⧊䛧䛶䛔䛟䛯䜑䛾䜘䜚ᮏ㉁ⓗ䛺᪉ἲ䜢Ⓨぢ䛩
䜛㝿䚸⚾䛯䛱䛿䝁䝰䝙䞁䜾䛸䛔䛖䜒䛳䛸䜒ྂ䛔ᅾ䜚䛛䛯䛾୍䛴䛻㛵䛧䛶䛔䜛䛃

23

ᅜᐙ

ᐙᨻ ᕷሙ

㟼ᒸ᪉ᘧ䛻䛚䛡䜛
䝁䝰䝙䞁䜾

㓘ᛶ䛾ᣑᙇ

ᅔ䜚䛤䛸䜢
䛂ⴆⅬ䛃䛻䛩䜛

24
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䝁䝰䝙䞁䜾䛸䛧䛶䛾ᑵປᨭ
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⾜䜟䜜䛶䛔䜛䚹▱䜙䛼㛫䛻ⱝ⪅䛸䝃䝫䞊䝍䞊䛜䝅
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㸰 ࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿᨵၿࡢែᵝูᑵປᨭࡿࡅ࠾ᴗࣝࢹࣔ

㸰㸰 ᆅᆅᇦᇦࣔࣔࠊࠊ࡚࡚ࡋࡋࣝࣝࢹࢹḟḟ᳨᳨࡞࡞࠺࠺ࡼࡼࡢࡢドド࠺࠺⾜⾜ࢆࢆ
��㸯㸯��ែែᵝβููᨭᨭࡢࡢᑓᑓ㛛㛛ᛶᛶࡸࡸ⊂⊂⮬⮬ᛶᛶࠊࠊࡶࡶែែᵝβᶓᶓ᩿᩿ⓗⓗ࡞࡞ᨭᨭྍྍࡢࡢ⬟⬟ᛶᛶ᳨᳨ࡢࡢドドࣝࣝࣗࣗࢽࢽ࣐࣐ࠋࠋ

ಶಶููᨭᨭࣔࣔࡢࡢࣝࣝࢹࢹᐇᐇ᳨᳨ドドࣝࣝࣗࣗࢽࢽ࣐࣐ࡓࡓࡋࡋࡶࡶࢆࢆࢱࢱ࣮࣮ࢹࢹࠊࠊࠋࠋ
ձែᵝูᑵປᨭࡢศ㔝ࠊࡣ㞀ᐖ⪅ᨭࠊࡢⱝ⪅ᨭࠊ㧗ᰯ⏕ୡ௦ᨭࡾࡦࠊぶ࣭ዪᛶ
ᨭࠊ㧗㱋⪅ᨭࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࠊᨭࠊእᅜேᨭࠊ⏕άᅔ❓⪅ᨭ➼ࣝࢹࣔࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡀ
ᴗࡢ㊃᪨㈶ྠࢫ࣮ࢣࠊ࡚ࡋᨭࡢ༠ാࡀࡇࡿ࠶࡛⬟ྍࡀၥࠋࡿࢀࢃ

ղࢫ࣮ࢣᨭࡢ༠ാྍࡢ⬟ᛶࠊࡣᙜヱᅋయࡀゎỴࢆᕼᮃࡿࡍㄢ㢟࡚࠸ࡘඹ㏻ࡢ⌮ゎࠊࡾ࠶ࡀ
┦ᨭࢆὶࡀࢺࢵ࣓ࣜࡿࡏࡉ㔜せࠋࡿ࡞ࠊࡤ࠼ᑵປࡸయ㦂➼ࡢᶵ࣭ሙࡀ᪂ࡓ
⋓ᚓ࡛ࠊࡿࡁ㞀ᐖ⪅ᑵປᨭᴗᡤࢫ࣮ࢣ࣮ࣥࣛࢲ࣮࣎ࡀ㛵ࡿࡍᨭࢆ⤒㦂ࠊࡿࡍࡢ
ᑓ㛛ᨭࡾࡼࡴྵࡶໟᣓⓗᨭࠋ࡞ࡿ࡞⬟ྍࡀ

㸯㸯 ែែᵝβููᨭᨭάάືື᳨᳨ࡢࡢࢡࢡ࣮࣮࣡࣡ࢺࢺࢵࢵࢿࢿࡢࡢドド
㸱㸱ࡢࡢࡘࡘẁẁ㝵㝵ࢆࢆᐃᐃࠊࠊࡋࡋᆅᆅᇦᇦ᳨᳨࡚࡚ࣔࣔࡋࡋࣝࣝࢹࢹドドࠋࠋࡿࡿࡍࡍ

ձᨭάືࡀࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠊࡀࡿ࠶ࡣᮍᩚഛ࡞ẁ㝵㸦$㸧
ղᨭάືᅋయࠕࡀ༠㆟ࠖ➼ࠊࡋ⧊⤌ࢆᨭάືࡢὶࡸ⮬య➼ࡢ㐃ᦠࢆᣦྥࡿࡍ

ẁ㝵㸦%㸧
ճែᵝูᨭάືࡘࡶࡀᑓ㛛ᛶࡸ≉ᚩ➼ࢆὶࢫ࣮ࢣࠊࡿࡏࡉᨭࡢ㐃ᦠࠊඹྠᴗ

࣭ࣝࣕࢩ࣮ࢯࡓࡋព㆑ࢆᙺศᢸ➼㸧ࡢᴗࡸᆅᇦㄢ㢟㸦⮬యࡽࡉࠊ⏬ᐇࡢ
ࡿࢀࡉᵓࡀᴗయ㸦ᶵ⬟➼㸧ࡿ࠼ᨭࢆࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠊẁ㝵࡛ࡿࢀࢃ⾜ࡀ࡞ࣥࣙࢩࢡ
ẁ㝵㸦&㸧
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��㸰㸰��┦┦ㄯㄯᨭᨭ࣒࣒ࢸࢸࢫࢫࢩࢩࡢࡢ㛵㛵᳨᳨ࡿࡿࡍࡍドド
ձ┦ㄯᨭྛࠊ࡚࠸࠾ࢫࢭࣟࣉࡢᅋయࡣ࠸ࡿ࠶ࠋࡿ࠺ࡋࠊࡿ࠸࡚ࡋ࣮ࣂ࡛࢝ࡲࡇࡀ
ᅋྛࡣලయⓗࠊࡢࢢࣥࣜࣄࠋࡿࡍド᳨ࢆ࡞ἣ≦ࡢᙺศᢸࡢᨭ㸦ᅋయ➼㸧ࡢ
యࡢ㝈⏺࡚࠸ࡘࢫ࣮ࢣ༠ാ࡛ᨭࡿࡼࡇࡿࡍຠᯝࡸㄢ㢟➼᳨ࢆドͤࠋࡿࡍᖿᅋయ
㸦୰㛫ᨭ⤌⧊㸧ᑓ㛛㒊ࡢᙺ

��㸱㸱��ࢡࢡ࣮࣮࣡࣡ࢺࢺࢵࢵࢿࢿ㛵㛵᳨᳨ࡿࡿࡍࡍドド
ձ⮬యࡸබⓗᨭᶵ㛵➼ࡀཧຍࡀࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࡢࡽࢇ࡞ࠊࡿࡍᏑᅾࡣ࠸ࡿ࠶ᮇᚅ࡛ࠋࡿࡁ
┠ᶆࡿࡍᙺࠊᶵ⬟ࠊ࡚࠸ࡘὶ࣭㐃ᦠࡢ㆟ㄽࢫ࣮ࢣࠊᨭࡢ㐃ᦠ≧ἣࣜࣄࢆ࡞
ᙺࡢ⧊⤌୰㛫ᨭͤࠋࡿࡁド᳨࡛ࠊࡋ⌮ᩚࢆᶆ┠ࡢࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠊ࠸⾜ࢆ➼ࢢࣥ

ղᅋయ㛫�⮬య࣭බⓗᶵ㛵ྵࡴ㸧ࡢ㐃ᦠࠊࡢᑓ㛛ࡀ➼ࡏࢃྜࡳ⤌ࡢࢫࣅ࣮ࢧၥࡿࢀࢃ
ࡿࡍᨭ࡚ࡅ⨨ࣝࢹᨭ࡚ࣔࡋࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࡣ࠸ࡿ࠶ࠊࡿࡍ༠ാ࡛ᨭࢆࢫ࣮ࢣ
࠺⾜ࢆド᳨ࡓࡌ㏻ࢆᨭࢫ࣮ࢣಶูࠊࡓࡗ࠸

ճᆅᇦࡸែᵝูᨭᅋయࡿࡅ࠾ᑵປᨭࡢ┠ᶆࡵࡓࡢࡑࠊᚲせࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿ࡞㸦⮬యෆ
࡚࠸ࡘᴗయࡿ࠼ᨭࢆࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࡽࡉࠊ⬟ᶵࡢᴗ㛫㐃ᦠ㸧ࠊ㐃ᦠࡢᴗࠊ㐃ᦠࡢ
㆟ㄽ᳨ࠊドࠋࡿࡍ

5

㸦㸦㸲㸲��㞀㞀ᐖᐖ⪅⪅ᑵᑵປປᨭᨭᴗᴗᡤᡤࢸࢸࢩࢩ࣮࣮ࣂࣂࢲࢲࡢࡢ
ୖグࡢᑵປᨭ࣒ࢸࢫࢩࡢࠊᨭࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠊࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࡢᴗయ㛵ྲྀࡿࡍ⤌

ࡢ➼ᅋయࡿ࡞୰ᚰࡢࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠊ࡚࠸ࡘ㞀ᐖ⪅ᑵປᨭᴗᡤࠊ≉ࠊ࠼ࡲ㋃ࢆࡳ
ᨭࠊࣝ࢟ࢫࡿࢀࢃၥ㸧ࢸࢩ࣮ࣂࢲᑵປᨭ㸦ࡢ㇟ᑐ࡞ከᵝࠊ㇟ᑐࢆࣇࢵࢱࢫ
ேᮦࡢ⫱ᡂࠊ┦ㄯᨭᴗࡢ㐠Ⴀࠊᑵປࡿࢃ㈨※�㞠⏝ඛ࣭య㦂➼ཷࡅධࢀඛ㸧ࡢ㛤
ᣅ࣭ᨭࡢ࣮ࣗࢽ࣓㛤Ⓨࠊ㈨※⟶⌮ࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࠕࠊᴗయࠖࡢ㐠Ⴀ ⟇ᨭࡢ➼ᅜࠊ
ࠋ࠺⾜ࢆேᮦ㣴ᡂ◊ಟヨ⾜ⓗࠊࡋ⌮ᩚࢆ➼ㄽⅬࡸ㡯ࡁࡍᚓ⩦ࠊ࡚࠸ࡘ࡞
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ཧཧ⪃⪃㸸㸸ᩚᩚࢡࢡ࣮࣮࣡࣡ࢺࢺࢵࢵࢿࢿഛഛ࠼࠼⪄⪄ࡢࡢ᪉᪉
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බබⓗⓗ㒊㒊⨫⨫㛫㛫㐃㐃ᦠᦠ

䛆ᨭᨭᅋᅋయయ㻰㻰䛇

䛆ᨭᨭᅋᅋయయ㻱㻱䛇
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䝰䝰䝕䝕䝹䝹ᴗᴗ䛾䛾䝔䝔䞊䞊䝬䝬䜢䜢 䛂䛂ാാ䛝䛝䛵䛵䜙䜙䛔䛔ேே䚻䚻䛾䛾䜻䜻䝱䝱䝸䝸䜰䜰䝷䝷䝎䝎䞊䞊䞉䞉䝰䝰䝕䝕䝹䝹䛾䛾タタ䛃䛃䛸䛸䛧䛧䚸䚸ᴗᴗ䛻䛻ཧཧຍຍ䛩䛩䜛䜛ែែ

ᵝβููᨭᨭᅋᅋయయ䛿䛿䚸䚸䐟䐟୰୰㛫㛫ⓗⓗᑵᑵປປ䜢䜢άά⏝⏝䛧䛧䛯䛯ಶಶููᨭᨭ䜔䜔ᨭᨭ➼➼䛾䛾䝛䝛䝑䝑䝖䝖䝽䝽䞊䞊䜽䜽䛻䛻ྲྀྲྀ䜚䜚⤌⤌䜐䜐䚹䚹䐠䐠ᆅᆅᇦᇦ
ᴗᴗ䛸䛸㐃㐃ᦠᦠ䛧䛧䚸䚸୰୰㛫㛫ⓗⓗᑵᑵປປ䜢䜢ᐃᐃ⩏⩏䞉䞉ゝゝㄒㄒ䠄䠄䝅䝅䞊䞊䝖䝖䠅䠅䛧䛧䛯䛯ඹඹ㏻㏻䛾䛾㈨㈨※※䞉䞉䝒䝒䞊䞊䝹䝹䜢䜢㛤㛤ⓎⓎ䞉䞉άά⏝⏝䛧䛧䛯䛯ᨭᨭ䜢䜢
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㜰㜰ᆅᆅᇦᇦ䛻䛻䛚䛚䛔䛔䛶䛶䛿䛿䚸䚸ែែᵝβᶓᶓ᩿᩿ⓗⓗᑵᑵປປᨭᨭ䝰䝰䝕䝕䝹䝹 䛾䛾ฟฟ䜢䜢䜑䜑䛦䛦䛩䛩䛣䛣䛸䛸䛸䛸䛺䛺䜛䜛䚹䚹

ϩ 㜰ᆅᇦ䛻䛚䛡䜛䝰䝕䝹ᴗ䛾⪃䛘᪉

᪥᪥ᮏᮏ㈈㈈ᅋᅋࡀࡀ᥎᥎㐍㐍ࢸࢸࢩࢩ࣮࣮ࣂࣂࢲࢲ࣭࣭ࢡࢡ࣮࣮࣡࣡ࡿࡿࡍࡍᴗᴗࡢࡢ᪨᪨ࢆࢆ㋃㋃ࠊࠊ࠼࠼ࡲࡲ㜰㜰ᆅᆅᇦᇦࢹࢹࣔࣔࡿࡿࡅࡅ࠾࠾
ࣝࣝᴗᴗࠊࠊ࡚࡚ࡋࡋḟḟࡢࡢ⏬⏬ࢆࢆᵓɔࠋࠋࡓࡓࡋࡋ

㸰 ែᵝᶓ᩿ⓗࡳ⤌ࡾྲྀ࡞㸦ὀ㸯㸧ࠕࡣࡽࢀࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀ⌧࡛ࡍࡶែᵝᶓ᩿ⓗᑵປᨭࣔࣝࢹ
ࠋࡿࠖ���
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㸱 㜰ᆅᇦࣝࢹࣔࡢᴗࠕࡣែᵝᶓ᩿ࣔࡢࠖ���ࣝࢹ⤒㦂ࢆάࠊࡶࡍ㞀ᐖ⪅ᨭࡸ⏕ά
ᅔ❓⪅⮬❧ᨭ➼࡚࠸࠾ὀ┠ࠕࡿ࠸࡚ࢀࡉ୰㛫ⓗᑵປࢆά⏝ࡓࡋᨭࠖࢆලయࢆࡇࡿࡍ㍈
ࠊ 䛂ാ䛝䛵䜙䛔ே䚻䛾䜻䝱䝸䜰䝷䝎䞊䞉䝰䝕䝹䛃䛾タ䜢䜑䛦䛩䚹

୰㛫ⓗᑵປࢆά⏝ࡓࡋᨭࠊࡣಶูࡿࡅ࠾ࢫ࣮ࢣᐇ㊶▱࡚ࡋ✚ࡓࡲࠊࢀࡉᴫᛕࡶ࡚ࡋ
ᨭࡓࢀࡉᐃ⩏࣭ゝㄒࠊ࣮ࣝࢶ࡞⬟ྍ⏝ά࡚࠸࠾ሙ⌧ࠊࡣᴗ࡛ࣝࢹࣔࠋࡓࡁ࡚ࢀࡉ⌮ᩚ
ሗᩚ࡚ࡋഛ࣭ά⏝ࡽࢀࡇࠋࡍࡊࡵࢆࡇࡿࢀࡉሗ࣭ࠊࡣ࣮ࣝࢶ᪂࠸ࡋ⫋ᴗሗ࡛ࠊࡾ࠶ᨭ
ᑐ㇟⪅ᨭ⪅ࠊᴗ➼ࡢ㸱⪅ࡄ࡞ࡘࢆሗࠊゝ࠸ࡤࢀ࠼ᑵປ‽ഛẁ㝵࣮ࢲࣛࣜࣕ࢟ࡴྵࢆ
∧㊶ᐇࡢࡑࠊࡀࡿ࠶㛤Ⓨ୰࡛ࢆᴗሗ⫋࠸ࡋ᪂࠺࠸᪥ᮏ∧2�1(7ࡶ┬ཌປࠋࡿ࡞ࡶどྍࡢ
୰㛫ᨭࠊሙ㸧⌧ࡢ➼ᑵᴗࡸ༠ຊᴗ➼㸦య㦂➼ែᵝูᨭᅋయࠊࡣᴗ࡛ࣝࢹࣔࠋࡿ࠶ࡶ࡛
ᨭࡸෆᐜࡢ୰㛫ⓗᑵປࡢ࡞ᑵປࡁカ⦎ࠊ⦏ᑵປカࠊ⩦య㦂ᐇࡸぢᏛࠊࡋ㐃ᦠ࣭༠ຊࡀ⧊⤌
᪉ἲ➼ࢆᐃ⩏࣭ゝㄒࠊࡋከᵝ࡞ᨭ⌧ሙࡢಶูᨭ࡚࠸࠾ά⏝ࡢࡑࠊࡋຠᯝ➼᳨ࢆドࠋࡿࡍ

㸲 ᴗᑵᴗ⌧ሙࡢࡑղࠊ㛤ᣅࡢ➼ձ༠ຊᴗࠊࡣᐃ⩏࣭ゝㄒࡢᨭࠖࡓࡋ⏝άࢆ୰㛫ⓗᑵປࠕ
ົ࣭సᴗ➼ࢫ࣮࣋ࢆᨭせ⣲ࢆຍࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡋ㛤Ⓨࠊճᴗ➼ࡢ⎔ቃᩚഛࡢᨭ մែ
ᵝูᨭࡢ⌧ሙ࡛ಶูᨭά⏝ࡽࡉࠊࡾ࡞ࡽࡇࡿࡍյά⏝ࡢᇶ┙ᩚഛ㸦࣮࢛ࣇࢺࢵࣛࣉ
ࠋࡿࢀࡲྵࡀウ᳨ࡢ㸧࣒
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㸴 㜰ᆅᇦࣝࢹࣔࡢᴗ࡛ࠊࡣẸ㛫ᑟ࡛ᒎ㛤ࡿ࠸࡚ࢀࡉ㞀ᐖ⪅ᨭࡸⱝ⪅ᨭࡾࡦࠊぶࡸዪ
ᛶᨭ࡚࠸࠾ά㌍ࡿࡍᨭᅋయࡢཧຍ࡚ࡋࡑࠊ⮬య࣭බⓗศ㔝ࠊࡣࡽ⏕άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ
���ᕷᗓࡣᕷ⏫ᮧ㸦ᗈᇦᴗࡸ㜰ᗓࡴ⤌ࡾྲྀ⏫ᮧࡀཧຍ㸧ࠊᵝ࡞ࠎᑵປ㜼ᐖせᅉࢆᢪ࠼
ᨭ㸦ᆅᇦᑵປᨭࡿࡍᑐ➼⪅ᑵປᅔ㞴ࠊࡳ⤌ྲྀࡿࡍ㛵㐍㊰㸦ᑵປ㸧ᨭࡢ㧗ᰯ⏕ୡ௦ࡿ
➼㸧࠺⾜ࢆ㜰ᗓࠊᑵ⫋ịἙᮇୡ௦ᨭࡴ⤌ࡾྲྀ⮬యࡢཧຍ࣭㐃ᦠࠋࡍࡊࡵࢆ

㸳 ཧࡀ㸧ࡴྵࢆබⓗᶵ㛵ࡸែᵝูᑵປᨭᅋయ㸦⮬య࡞ࡲࡊࡲࡉࠊࡽⓗ┠ࡢࡑࡣᴗࣝࢹࣔ
ຍࡀࡇࡿࡍᮇᚅࠊ≉ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᆅᇦ᳨ࣔࢆࣝࢹウࠊ࡛ୖࡿࡍ⮬యࡢཧຍࡀồ࠸࡚ࢀࡽࡵ
ࠋࡿ

㸵 ᮏࣔࣝࢹᴗ࡛ࡍࡊࡵែᵝᶓ᩿ࠊࡣձᚑ᮶ࡢࡽែᵝูᑵປᨭࡢ㐃ᦠ ղྠࡌែᵝูᑵປᨭ
ࡢ୰࡛ࡢ㐃ᦠ㸦㞀ᐖศ㔝࡛ࡣ⢭⚄㞀ᐖࡸⓎ㐩㞀ᐖࠊ㞴ࡢ➼%7*/ࡸᑐ㇟ࡀᗈࡿ࠸࡚ࡗࡀ㸧ࠊճ
⮬యࡢ⟇ࡢ㐃ᦠࠊմ⮬యࡢ⟇㛫ࡢ㐃ᦠ᳨࡚࠸ࡘ࡞ウ᳨ࠊドࠋ࠺⾜ࢆ

㸦ὀ㸯㸧ᑐ㇟ࢆ㝈ᐃࡣ࠸ࡿ࠶ࠊ࠸࡞ࡋᣑᙇࡓࡋែᵝᶓ᩿ⓗ࡞ᑵປᨭࠊࡣ࡚ࡋ㜰ᗓᆅᇦᑵປᨭᴗࡸ⏕
άᅔ❓⪅⮬❧ᨭᴗ࡛ࡣᑐ㇟ࢆ㝈ᐃࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋࡊࡵࢆࡳ⤌ྲྀ࠸࡞ࡋᚋ⪅ࡢᴗ࡛ࡣ㞀ᐖ⪅ᑵປᨭ
ᴗᡤࡀ⮬యྠࡽไᗘࡢᑵປ‽ഛᨭᴗཷࢆクࡓࡲࠊࡾࡓࡋᑵᴗ࣭⏕άᨭࡀ࣮ࢱࣥࢭ⮬యࡢ⏕άᅔ
❓⪅⮬❧ᨭ㐃ᦠࡓࡋᨭࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡵேᮦ㓄⨨ࠊ࡞ࡿࢀࢃ⾜ࡀែᵝᶓ᩿ⓗ࡞ᨭ࠸࡚ࡗ࡞⬟ྍࡀ
ࠋࡿ
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