




 

1 
 

� � � � � � � � � � � � � � � � 55##??33  
 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
ƐùƕƉŗƙȐ¥5���ǧï4ȢĈǜJ5#?�ƚƌíƾǜ�'4�´�-D JŃ�

Fǜ3č$FȤƜ�ēŵčǃ�ȢĈǜ)��DȢĈǜ ùJä>��fOq�^jNēÍÔ�

4Ïã21JǴŲ"�fOq�^jNēÍŒŐƯƽv�hltT�z4Ŵǭ3ǽ$FĽŰ

J<0?F��0�Ũį G.�F�'�"(Ũį3ƈ�:� 2019 ģħ5�Žě4�ǧ
ï4�*�OX�`�t��`�mOi�tN���m�C7k�y�Y4 5�ï3��
F��ȢĈǜ3č$FȤƜ�ēŵŒŐ��C7�ƚƌíƾǜ'4�4´�-D JŃ�F

ǜ3č$FȤƜ�ēŵŒŐǃJ�Ĵ3óƱǽřJ<0?(�ßïJńī$FĀè��Ƙñ

ǴŲ�C7ȶ<(5ŘƗǴŲȲßï4Ưƽǜ21�D4{��/4ĺôÚȣ21Jä>�ȳ

3CE�ßïÃ3óƱǽřJ0E<0?(���GD4ïJä>�ŽěǶï3��Fc�

^|�tL�z4Ïã3,�.5�Ɩƿ"(ǀȲǁ 7ǀȳ3�ņ".<0?.�F� 
<(�ĝũ35ǽřǕ0".��4ôåŤ/0E��(ßï4ȢĈǜAƚƌíƾǜ�'

4�4´�-D JŃ�Fǜ3č$FȤƜ�ēŵčǃ214Ɣĳ�I�FC��ǇƢ2ƃ

ȃǣJ��Ê�(� 
� úŸ2´�-D�ś
4ēÍŒŐJ?!$�fOq�^jNēÍŒŐƯƽv�hltT

�z¹©4Ŵǭ3Ē"/@Ċ�/�F�0JȮ+.�F� 
 
 
� � � � 2019ģ 3Ŧ 
� � � � � � � � � � � � ŞŪǺìWork! Diversity v�_RYl 

ȲfOq�^jNēÍŒŐƯƽv�_RYlȳ 
� � � � � � � � � � � � � � � � � ƐùƕƉŗƙȐ¥Ȗ� ƊŔûăâǲŕňŮ��Ȅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1



 

2 
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55##??33�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ȸȸ  
�� ��   

ŮŮ����ȄȄȲȲƊƊŔŔûûăăââǲǲŕŕňň��ĨĨȖȖȳȳ  
  
ǁǁȸȸǀǀ�� �� ��ŵŵććŜŜŶŶǧǧ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ȻȻ  

��ÐÐĔĔ  
11..11�� ƐƐùùƕƕƉƉŗŗƙƙȐȐ¥¥44ĮĮÇÇ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   44  
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22..11�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   77  

ČČĘĘĭĭȲȲŞŞŪŪȢȢĈĈǜǜ��ppss��jj��^̂����ÖÖ¥¥ØØ��ȳȳ  
22..22�� ƚƚƌƌííƾƾǜǜ��''44��44´́��--DD  JJŃŃ��FFǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ�� �� �� �� �� 1166  
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ǦǦūūƑƑȲȲƴƴýýĚĚƫƫƿƿ¯̄±±ƵƵƳƳûûăăŕŕňňȳȳ  
22..33�� đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 2255  
  
  
ǁǁȺȺǀǀ�� �� tt����`̀44ŶŶǧǧ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ȹȹȿȿ  

ƅƅȒȒ��ǙǙȲȲ��ŢŢûûăăƊƊăăȐȐŕŕňňȳȳ  
33..00�� 55##??33�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 2288  
33..11�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                                                                                        2299  
33..22�� ƚƚƌƌííƾƾǜǜ��''44��44´́��--DD  JJŃŃ��FFǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ�� �� �� ��     3355  
33..33    đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 4400  
  
  
ǁǁȻȻǀǀ�� �� mmOOii44ŶŶǧǧ�� ��                                                                           �� �� �� ��   ȻȻȸȸ  

ƮƮȱȱƞƞğğāāȲȲźźƎƎïïƿƿûûăăûûăăȞȞïïȡȡƲƲ¥¥ƶƶăăƯƯƽƽȞȞ¿¿ŕŕňňȳȳ  
44..11�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                                                                                    �� 4411  
44..22�� ƚƚƌƌííƾƾǜǜ��''44��44´́��--DD  JJŃŃ��FFǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                �� 5555  
44..33    đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   ��   6600  
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ǁǁȼȼǀǀ�� �� ttNN������mm44ŶŶǧǧ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��     �� �� ȽȽȹȹ  
ŮŮ����ȄȄȲȲƊƊŔŔûûăăââǲǲŕŕňňȳȳ  

55..00�� 55##??33�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 6622  
55..11�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ�� �� �� ��                                                                     �� 6622  
55..22�� ƚƚƌƌííƾƾǜǜ��''44��44´́��--DD  JJŃŃ��FFǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                �� 7711  
55..33�� ��IIEE33�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 7755  
55..44    đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 7766  
  
  
ǁǁȽȽǀǀ�� �� kk��yy��YY44ŶŶǧǧ��                                                                                 �� �� ȾȾȿȿ  

ėėƝƝ¶¶ĬĬȲȲȲȲ��ƲƲȳȳffOOqq��^̂jjNNēēÍÍŒŒŐŐŻŻŷŷ��ǣǣƙƙ��ȳȳ  
66..11�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                                                                                        7788  
66..22�� ƚƚƌƌííƾƾǜǜ��''44��44´́��--DD  JJŃŃ��FFǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ                    8877  
66..33�� đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 9911  
  
  
ǁǁȾȾǀǀ�� �� ŽŽěěǶǶïï33����FFcc��^̂||��ttLL��zz44ÏÏãã                                  ��   �� ɀɀȺȺ  

ČČĘĘĭĭ((ŞŞŪŪȢȢĈĈǜǜ��ppss��jj��^̂����ÖÖ¥¥ØØ��ȳȳ  
ɁɁ55##??33��77..11��77..22..11ɂɂ77..22..44��đđņņ  

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ŮŮ����ȄȄȲȲƊƊŔŔûûăăââǲǲŕŕňňȳȳ��   
ɁɁ77..22..55  

77..00�� 55##??33�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 9933  
77..11�� cc��^̂||��ttLL��zz44ŶŶķķ44ŗŗƙƙ                                                                                �� 9933  
77..22�� ßßïï44cc��^̂||��ttLL��zz                                                                                            �� 9955  
77..22..11�� OOee��MM                                                                                                                            9955  
77..22..22�� mmOOii                                                                                                                                9966  
77..22..33�� OOXX��`̀                                                                                                                            9988  
77..22..44�� UU����ff                                                                                                                          110000  
77..22..55�� ttNN������mm                                                                                                                  110011  
77..33�� đđņņ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   110033  
  
ǽǽřřǕǕȲȲßßïïƃƃȃȃǣǣȳȳ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� ��   �� ȸȸȷȷȼȼ  

ßßïïńńīīÙÙ77��ÐÐĔĔ  
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ǁǁȸȸǀǀ�� �� ��ŵŵććŜŜŶŶǧǧ��     �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��   �� �� ��   
�ÐĔ 

  
ȸȸȵȵȸȸ�� ƐƐùùƕƕƉƉŗŗƙƙȐȐ¥¥44ĮĮÇÇ  
  


  ƐƐùùƕƕƉƉŗŗƙƙȐȐ¥¥  

�Ȑ¥ȖɁŮ��ȄȲƊŔûăâǲŕňȳ 
�Ȑ¥ĀèɁ 

ƮȱƞğāȲźƎïƿûăûăȞïȡƲ¥ƶăƯƽȞ¿ŕňȳ 
ČĘĭȲŞŪȢĈǜ�ps�j�^��Ö¥Ø��µƏçûă 

ǓàăȐŕňȳ 
ƅȒ�ǙȲ�ŢûăƊăȐŕňȳ 
ǦūƑȲƴýĚƫƿ¯±ƵƳûăŕňȳ�  

  
ƐùƕƉŗƙȐ¥5��ǧï4�ȢĈǜJÿ?�ƚƌíƾǜ�'4�´�-D JŃ�

Fǜ3č$Fēŵčǃ�ȢĈǜ)��DȢĈǜ ùJä>�fOq�^jNēÍÔ�4Ï

ãǂJǴŲ"�fOq�^jNēÍƯƽv�hltT�z4Ŵǭ3ǽ$FĽŰJ<0?F

�0Jǧǵ G.�F�2018ģħ35� �4C�2àĻ�ıDG(� 
Ȳ1ȳȢĈǜ�'".'G ù4´�-D JŃ�Fǜ3ț$FēÍȯòJ��ơ4ƍG0

ț­-�F0îǣ 14C�32F/�H��îǣ 1/5�źȁ3�ǡēÍÔ4ƹħJ
v�hl"ȲÞ3��;1��ǡēÍÔ4ƹħ5Ī<Fȳ�Ǘȁ35ȢĈǜ ù94č

ǹǜŅûƹħJv�hl".�FȲ�3��;1�ȢĈǜ ù4�
3čǹǜ�Ņû

$Fȳ� 
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Ȳ2ȳŞŪ/@��"(Ï�JÊȈÔ &F:�/�E�ŪȐ¥/@��ǧï3��F� 
�4ȫƧ3,�ŗƙ$Fĵǧ��F� 
� ȢĈǜ3č$FēŵčǃȲ�ǡēÍ�ŒŐ�ēÍ�¯ǸēÍȳ 
� ƚƌíƾǜ3č$Fēŵčǃ 
� '4�´�-D JŃ�Fǜ3č$Fēŵčǃ 
� Ʋ¥ƥÓőȲc�^|��O�Y��_��ȳŜǃ4¹©Ŷǧ 
� c�^|�tL�z4Ïã 
� ȢĈǜ)��DȢĈǜ ùJ@ä>�fOq�^jNēÍÔ�4Ïã 
� �´�-D JŃ�Fǜ�4ēŵíȦħ4ǳĆśƊ 
	 ŔǃÎŰÁů�« 
 

ȸȸȵȵȹȹ�� ȹȹȷȷȸȸɀɀģģħħ33����FFŴŴǭǭŶŶǧǧ  
2019 ģħ5�ǁ 4 ëɂǁ 7 ë4 4 ë4¥Ƿ/4ŴǭJµ3�OX�`�t��`�m

Oi�tN���m�k�y�Y3��FȢĈǜJÿ?�ƚƌíƾǜ�'4�´�-D 

JŃ�Fǜ3č$Fēŵčǃ�c�^|�tL�z4Ïãǂ4óƱǽřJ<0?(�2�� 
OX�`5ČĘĭĀèȲŞŪȢĈǜ�ps�j�^��Ö¥Ø��µƏçûăǓàăȐŕ

ňȳ0ǦūƑĀèȲƴýĚƫƿ¯±ƵƳûăŕňȳ��t��`5ƅȒ�ǙĀèȲ�Ţû

ăƊăȐŕňȳ��mOi5ƮȱƞğāĀèȲźƎïƿûăûăȞïȡƲ¥ƶăƯƽȞ¿

ŕňȳ��tN���m5Ů��ȄȐ¥ȖȲƊŔûăâǲŕňȳ��k�y�Y5�ÐĔ

ėƝ¶ĬȲ�ǡƲìƊ�fOq�^jNēÍŒŐŻŷ�ǣƙ�ȳ�ńī"(�2��ČĘ

Āè35�ŽěǶï3��Fc�^|�tL�z4Ïã3,�.4ŗƙ@�Ȯ�"(� 
�� 4ë4Ȑ¥/4ŴǭƕƉ5� �4C�/�+(� 
 
ǁǁ 44ëëȐȐ¥¥ȲȲ22001199ģģ 66ŦŦ 2211ŞŞȳȳ  
ßĀè�D4 2019 ģħƯƽƌÏǬƠ4ôå0'G3ó-�Ǵŗ� G��ȢĈǜ�ƚ

ƌíƾǜ�'4�´�-D JŃ�Fǜ3č$Fēŵčǃ� �ȢĈǜ)��DȢĈǜ ù
Jä>�fOq�^jNēÍÔ���c�^|�tL�z4Ïãǂ3,��Žǈ�ǧï0Ȫ

ï3,�ŶǧJŗƙ"�2019ģħũ</3ôåJ<0?Fş4àĻ�ıDG(� 
 
ǁǁ 55ëëȐȐ¥¥ȲȲ22001199ģģ 1122ŦŦ 55ŞŞȳȳ  
fOq�^jNēÍŒŐƯƽv�hltT�z�ǁ 5ëƐùƕƉŗƙȐ¥�Jș³"(�

ČĘĀè�D�Í´·ŔŹ�D¯ą·ŔŹ3�EȢĈǜēÍŒŐț­4�H�H2Ŕǃ4

ǐà�ȋK/�Fǂ4ôå��E�ƅȒĀè�D�t��`3,��2018ģƊœž3CE�
ȢĈǜ3č$FȤƜǚÐ4×§��ŵľÃ�D¤ŵÃ3øţ GF21ȤƜǚÐ�ĪÔ 

G(�0�2014ģƊœž3CE�Ʋ¥ȉĠǍƒ¤ŵ4Ɗƥűǌ=�ǩĆ G(�0�ǂ4
ôå��+(�<(�Ů�ĨȖ�D�tN���m3��FȢĈǜ94ēÍŒŐ5��ǡ
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Í´Ğõ/4ēÍ��ȚÍ´Ğõ/4ēÍ�¯ǸƥēÍ�ŒŐ�ȤƜ3Á�DGF�0ǂ

4ôå��+(�

ǁǁ 66ëëȐȐ¥¥ȲȲ22002200ģģ 11ŦŦ 99ŞŞȳȳ  
ǦūĀè�D�OX�`4ēÍŒŐJ�Ĵ0"(ƚƌíƾǜ4ǠƿŒŐśǃJ�ľı¯ 

ȢÁȒ�D4Mv��g0Ʋ¥ƵƳÁȒ�D4Mv��g04ț­3ƬƧ"(ôå��+ 

(�Ʈ﨑Āè�D�mOi3��F��Ć4ēÍǟÉ��Fǜ4ēÍŒŐ3țȉ$FƊ� 

5�ĥ�üŵǜJčǹ0$FƲ¥Ɗ½ǁ 3 ǕȲēŵ®ȋƊȳ0�Ē2�0@ 1 Ş 3 ŠȚ5 

ēÍÜǟ/��,�ƚǬŁËJĵǧ0$FǜJčǹ0$FƲ¥Ɗ½ǁ 2 ǕȲƆǝǜóƱ¯ 

Ȣ4(?4Ɗȳ0��F�ǂ4ôå��+(�<(��ÐĔȲ�ǣƙ�ėƝȳ�D�k� 

y�Y3��.�ȢĈǜ94ēÍŒŐ4čǹ35�Ɣƀ2Ʋ¥éȬJŃ�Fǜ�JäK/ 

�F�0�ȢĈǜ94ēÍčǃ5��ǡēÍ��ȚēÍȲt�hY`_�uȳ�̄ ǸēÍȲ¯ 

ǸēÍŜǰ¾/4ēÍA¤ŵǂ/ȂÍ´J$F`[�o_�uȳ3ûÃ GF�0�ǂ4 

ôå��+(� D3�ČĘĀè�D��ơ4c�^|�tL�zJŶǫ$F0�«�6� 

OX�`/5�Ǐ�Ǥ.K214ƨŋƥ2ºƥ2ŒŐ52���mOi35'G��F0 

�+(¼à3�ßï4Ʋ¥ƥǞš3CE�H�H2@4�Ăð$F04ôå��+(�

ǁǁ 77ëëȐȐ¥¥ȲȲ22002200ģģ 22ŦŦ 1177ŞŞȳȳ  
2019ģħôå/5��ȢĈǜ4Ćǚ��ȢĈǜ3č$Fēŵčǃ��´�-D JŃ�

Fǜ4Ćǚ��ƚƌíƾǜ�'4�4´�-D JŃ�Fǜ3č$Fēŵčǃ��c�^

|�tL�z4Ïã��fOq�^jNēÍÔ4Ïã�3,�/�F)�ßï4ƕƉJŗ

ƙ$F�0�2020ģħ3,�.5�2019ģħ4ôåJǿ<��CEŉE��(ŴǭJǢ
��032+(�
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ǁǁȹȹǀǀ�� �� OOXX��`̀44ŶŶǧǧ��   
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ČĘĭȲ2.1� ȢĈǜ3č$FȤƜ�ēŵŒŐȳ 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � ǦūƑȲ2.2� ƚƌíƾǜ�'4�4´�-D J

Ń�Fǜ3č$FȤƜ�ēŵŒŐȳ 
�� ��   
ȹȹȵȵȸȸ�� ȢȢĈĈǜǜ33čč$$FFȤȤƜƜ��ēēŵŵŒŒŐŐ  
ȹȹȵȵȸȸȵȵȸȸ�� 55##??33  
� 2010 ģ 7 Ŧ3�ŔĦ4ƵƳÅħœȩųJŎ�(ǔŤ�21 �ǉ4ƵƳȲ21st Century 
Welfareȳ�4Ƥǣ ȝ�2012ģ 3Ŧ4�2012ģƵƳœȩƊȲWelfare Reform Act 2012ȳ�
4Ľƿ21�OX�`4ƵƳœȩ5�m�`jNhY3ȋǢ".�F� 
� œȩ4�Ĵ5�ƵƳœȩƊ3ó-�ŝĂ4ǥŖ4ƵƳĿīJǐà"(�~nq�\��

Y�_hlȲUniversal creditȳ�4Èǰ0��ȢĈǜƚƌŒŐĿīȲDisability Living 
Allowanceȳ�3�IFŚ"�ƵƳĿī0".�°�ƖƿŒŐĿīȲPersonal Independence 
Paymentȳ�JĐ¸"(�0/�F��ȢĈǜȤƜŒŐÅħ@û��øÔ".�F�ŪƼ/
5�'4Ïã3,�.Ǌ�$F� 
 
ȹȹȵȵȸȸȵȵȹȹ�� ȆȆģģ44ȢȢĈĈǜǜȤȤƜƜŒŒŐŐŔŔǃǃ44ōōƸƸ  
22..11..22..11..�� ����YYgg��OO`̀9944ǐǐàà44ƍƍGG  
� 2010ģ 5ŦW|{��¯ą·�ǠƞƄ�·ȉƿ¾Ȝ�Ľƿ"(�'".�$�3 2010
ģ 10ŦCE�ǝŵƓ²(Work Preparation)���Y`jhv(WORKSTEP)�ǝŵĐ¸Å
ħ(Job Introduction Scheme)�����Yg�O`(Work Choice)�3ǐà G(1� 
� ǝŵƓ²ȲWork Preparationȳ4ÿ<E5�1944 ģ3ÿ<+(ƛŵ�ps�j�^�
��~nhl(Industrial Rehabilitation Units)3��FǝŵƓ²v�Z�z/�+(��
á~nhl� 1973 ģ3ǝŵ�ps�j�^��b�e�0œƷ G(�03CE 1991
ģ3ǝŵ�ps�j�^���v�Z�z32E� D3�2001 ģ�DǝŵƓ²ȲWork 
Preparationȳ0æ6G.�(� 
� �4v�Z�z5 6ɂ12ȊȚ4ǝŵǮǖv�Z�z/��4ēÍŒŐv�Z�z/ŒŐ
"�G2�+(ȑħȢĈǜ�čǹ32+.�(2� 
� ��Y`jhvȲWORKSTEP)5�@0@0��ǡȤƜ4Ƙõ3��.Z��v×§/
´�ȢĈǜJŒŐ$F¯ǸƛŵZ��vÅħȲSheltered industrial Group Schemeȳ/�
+(�'G��1973 ģ3�ǡȤƜ/4¯ǸZ��vȲSheltered Groups in open 
employmentȳ0æ6GFC�32E�1985ģ35�°Ã4Í´ǜJčǹ0$F¯Ǹǝŵ
Ǌ�ÅħȲSheltered Placement Scheme(SPS)ȳ3øIE�1994ģ35�ŒŐ��ȤƜv

 
1 "�=�3 42
����/1:'.�AB�>�7?0&%,+>�78*6�
����-5�
>�7?0.��	(4����<@�,147-193,�9,2012# 4) 
2 �!$��; 
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�Z�zȲSupported Employment Progammeȳ�2001ģ3��Y`jhvȲWORKSTEPȳ
0��Åħ3øţ G(� 
� �4Åħ5�ȑħȢĈǜ4(?4�ǡȤƜ94ƸǢ®ȋv�Z�z/�E�ȢĈǜ��

ǡ¤ŵ/ǤËJÛ�2�D´�Åħ/�F�w`l0æ6GF�ŵ�5�ŐË�ȤƜ4Í

´ǜ3���ȍ¼�C7ǮǖJŏ¬"�ƂŞƦƭ$Fǻ£5�F��ȤƜț­5ǎ62��

Í´ǜ5`x�\�/�FñśǠƇ©<(5ƄȚì©3ȤƜ G�áŸ4��J$FȧȢ

ĈÍ´ǜ0áȭ4Ǽȓ(Ǐř)4ŒŀJÛ�F� 
� �,.5�w`l�ŵľ5'4Í´ǜ4ƚƛĸ3Ǩà+(Ǽȓ)�JŒŀ��ȤƜ\�

s`Ĥ�ËĽ".�(�0@�+(��Ȇģ5Í´ģȓƪȲDepartment for Work and 
Pensionȳ4ǅȅ3�FºƥǝŵǊ�ŻțȲŞŪ4p����Y3Ʃīȳ/�F_�ub�
e��v�`ȲJobcentre Plusȳ�D�ȤƜ�3ŒŀIG.�(� 
� ȓȔƥŒŐ4;�3�_�ub�e��v�`4��Y`jhv4ńīǜ5�`z�a

3ēÍ/�.�F�4ưǳJ"(E�ȤƜ�0ŒŐčǹǜJ¡�"2�D`W�Mhv4

ǬƠƿų4ŒŐJǢ+(E".�(3� 
� ǝŵĐ¸Åħ(Job Introduction Scheme)5�ȢĈǜJŚ(3ȤƜ$FƄȚ�ŵ�3č"
.ŒŀIGFËĽȓ/�1977ģ3ÅħÔ G(�ťÂ4 6 ȊȚ(ȢĈǜȤƜMmqO]�
ȲDEAȳ�ǳ?(õà35 13 ȊȚ</)�Ȋ 75 x�m��ŵ�3ŒŀIGF�ȤƜ$F
Æ3ƟǵJǢ��t�eOz/@r�leOz/@�26Ȋ �ȤƜJǑǒ$F�0�Ŭ¢
/�+(4� 
� ��Yg�O`ȲWork Choiceȳ5��Ďȗǝ3CFȢĈǜȤƜv�Z�z�(Specialist 
Disability Employment Programme)0@æ6G.�E�ȢĈǜ3č$FĎȗƥ2ŒŐJ
Ǣ��0/��DBFƻȯ4ȢĈǜ�ǠÁ/ǝŵȏł0ǝŵǅƙJǢ��0�/�FC�

3$F�0JƧŇ$@4/�F�S�l��\x�l�DēÍİ4ªŵŒŐ</ 2ģȚ4
ȖŨ4\x�lJÛ�DGFƔĳ��+(�5 
� ��Yg�O`4v�Z�z¹©4ǅƙȌê5_�ub�e��v�`�Ǣ+.�F��

ȤƜŒŐ5�_�ub�e��v�`�DĀǯJÛ�(ºƥŻț�ƄȚì©�ȧêÄì©

�\�s`Jŏ¬".�(6� 
� ��Yg�O`94ǐà4ƍG5�ǝŵǮǖ�ēǝŒŐ3��.�ȢĈǜǠȀ4ǟÉã

�0ǠƿJȑǪ$FƍG/�+(0Ǜ�DGF� 
 
 
 

 
3 �� 
4  "�=��; 
5 �� 
6 �� 
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�Z�zȲSupported Employment Progammeȳ�2001ģ3��Y`jhvȲWORKSTEPȳ
0��Åħ3øţ G(� 
� �4Åħ5�ȑħȢĈǜ4(?4�ǡȤƜ94ƸǢ®ȋv�Z�z/�E�ȢĈǜ��

ǡ¤ŵ/ǤËJÛ�2�D´�Åħ/�F�w`l0æ6GF�ŵ�5�ŐË�ȤƜ4Í

´ǜ3���ȍ¼�C7ǮǖJŏ¬"�ƂŞƦƭ$Fǻ£5�F��ȤƜț­5ǎ62��

Í´ǜ5`x�\�/�FñśǠƇ©<(5ƄȚì©3ȤƜ G�áŸ4��J$FȧȢ

ĈÍ´ǜ0áȭ4Ǽȓ(Ǐř)4ŒŀJÛ�F� 
� �,.5�w`l�ŵľ5'4Í´ǜ4ƚƛĸ3Ǩà+(Ǽȓ)�JŒŀ��ȤƜ\�

s`Ĥ�ËĽ".�(�0@�+(��Ȇģ5Í´ģȓƪȲDepartment for Work and 
Pensionȳ4ǅȅ3�FºƥǝŵǊ�ŻțȲŞŪ4p����Y3Ʃīȳ/�F_�ub�
e��v�`ȲJobcentre Plusȳ�D�ȤƜ�3ŒŀIG.�(� 
� ȓȔƥŒŐ4;�3�_�ub�e��v�`4��Y`jhv4ńīǜ5�`z�a

3ēÍ/�.�F�4ưǳJ"(E�ȤƜ�0ŒŐčǹǜJ¡�"2�D`W�Mhv4

ǬƠƿų4ŒŐJǢ+(E".�(3� 
� ǝŵĐ¸Åħ(Job Introduction Scheme)5�ȢĈǜJŚ(3ȤƜ$FƄȚ�ŵ�3č"
.ŒŀIGFËĽȓ/�1977ģ3ÅħÔ G(�ťÂ4 6 ȊȚ(ȢĈǜȤƜMmqO]�
ȲDEAȳ�ǳ?(õà35 13 ȊȚ</)�Ȋ 75 x�m��ŵ�3ŒŀIGF�ȤƜ$F
Æ3ƟǵJǢ��t�eOz/@r�leOz/@�26Ȋ �ȤƜJǑǒ$F�0�Ŭ¢
/�+(4� 
� ��Yg�O`ȲWork Choiceȳ5��Ďȗǝ3CFȢĈǜȤƜv�Z�z�(Specialist 
Disability Employment Programme)0@æ6G.�E�ȢĈǜ3č$FĎȗƥ2ŒŐJ
Ǣ��0/��DBFƻȯ4ȢĈǜ�ǠÁ/ǝŵȏł0ǝŵǅƙJǢ��0�/�FC�

3$F�0JƧŇ$@4/�F�S�l��\x�l�DēÍİ4ªŵŒŐ</ 2ģȚ4
ȖŨ4\x�lJÛ�DGFƔĳ��+(�5 
� ��Yg�O`4v�Z�z¹©4ǅƙȌê5_�ub�e��v�`�Ǣ+.�F��

ȤƜŒŐ5�_�ub�e��v�`�DĀǯJÛ�(ºƥŻț�ƄȚì©�ȧêÄì©

�\�s`Jŏ¬".�(6� 
� ��Yg�O`94ǐà4ƍG5�ǝŵǮǖ�ēǝŒŐ3��.�ȢĈǜǠȀ4ǟÉã

�0ǠƿJȑǪ$FƍG/�+(0Ǜ�DGF� 
 
 
 

 
3 �� 
4  "�=��; 
5 �� 
6 �� 
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22..11..22..22�� ȤȤƜƜ00±±ĩĩvv��ZZ��zz9944ǐǐàà  
� 2011ģ 3Ŧ����94ȍȲȲPathways to Workȳ��ǋ�"(���94ȍ5�ēÍ�
ǟ3CE�ēÍ�ǟĿīȲIncapacity Benefitȳ�ȑħȢĈĿīȲSevere Disablement 
Allowanceȳ�ľıǤËȲIncome SupportȳJÛ�.�FȢĈǜJ�ǡēÍ3Đ��0$F
(?3�ġĥ�ŒŐJŏ¬$FrO�hl�`W�z/�E�2003ģ3ÿ<+(� 
� ēÍ�ǟǏ�ǂ4ŚǩƟǵǜ�F�5ţŚǜ�čǹ/�E�čǹǜ5ēÍMmqO]�

4ȨŋJÛ�(İ�Ŧ3 1ħ4ȨŋJ 5ëÛ�F�Ȩŋ/5�ďŭǰǬJŒŐ"�ēÍ9
4ȢĈJ�EǾ�FśƊJŴǭ$F�ēÍƨÆ</ 13 ȊȚ �ēÍ�ǟǏ�JÛ�.�
E�v�Z�zJÛ�.�(čǹǜ�ēǝ"�Ȋ 16ŠȚ 5Ȋ �´��ģÚ 15,000x�
m �4õà�Ȋ 40x�m4ĲǝþÌȓ(Return to Work Credit)� 52ȊŒŀIGF7� 
� 2011ģ 6Ŧ�ȤƜd��ȲEmployment Zonesȳ�n}�kN��ȲNew Dealȳ� t�
W^u��n}�kN��ȲFlexible New Dealȳ�tP�g|��_�u�tL�mȲFuture 
Jobs Fundȳ3�I+.��Yv�Z�zȲWork ProgrammeɁWPȳ�Đ¸ G(� 
� n}�kN��4�*�ȢĈǜ4(?4n}�kN��ȲNew Deals for Disabled 
PeopleɁNDDP)5�ēÍ�ǟĿī(lncapacity Benefit)4ÛǏǜ4ēÍJ®$(?4v�Z
�z/�1998ģ3rO�hlv�Z�z0".ÿ<+(�_�u�u��V�ȲJob Broker)
��ēŵğŧǜ4ǟÉA`W�JÁů"�'4�3Ȏ"(ǝŵJǊ�$F00@3�ĶÑ

ŤȯAĖſŤ4ªĽŒŐ�MmqO`�ȨŋǱȰ4Ɠ²4ŒŐ�ĵǧ2ǝŵǮǖ4[�k

No�l21J$F;��ēǝ".�DťÂ4ÕģȚ4\x�lAȤƜ�04Ǵŗ21J

@Ǣ�0��@4/�+(� 
� čǹǜ5ēÍ�ǟĿī (Incapacity Benefit)�ȑħȢĈǜĿī(Severe Disablement 
Allowance)�ľıǤË(Income Support)�¨ĄǏ�ȓ(Housing Benefit)�ǠƇ©ƺǏ�ȓ
(Coucil Tax Benefit)4ȢĈÇö�ȢĈǜƚƌĿī(Disability Living Allowance)�ȧēÍ
ǤË(Unemployability Supplement)�<(5�ēÍ�ǟïƄ¯ȠŌȟ(National Insurance 
Credit for incapacity for work)4�%G�4ÛǏǜ/�+(8� 
� ��Yv�Z�z5�W|{��ȉƿŔŹ4ƵƳ�DÍ´9ȲWelfare to Workȳ4�Ĵ
02FŔǃ/�ȖŨüŵǜJ��3ē�&F(?3�º»Żț�ƄȚŻț��C7ǁ�b

Ye�4ǌǘ3ùƋ G(�"�"�2017ģ 4Ŧ 1Ş3�ȤƜ0±ĩv�Z�zȲWork 
and Health Programmeȳ4șÿ3¦��ŵ�ǋ�"(9� 
� 2012 ģ 3 Ŧ 7 Ş�ŔĦ����v�O4¯ǸĜõ94�ǄVhlJƤǣ"(�Sayce 
Review 0���x�l/5�ȢĈǜ�Áȥ G(ȤƜ/52���DBFȐȗ/�DB
FĮÇJ@+.´��0JŒŐ$F(?4ŔĦ4Ŕǃ4øţJÒå".�E�'4ÒåJ

ŔĦ�Û�¸G�2012 ģ�3��v�O4 54 4Ĝõ4�*��ŊǄ4 36 4Ĝõ94Ǥ

 
7�!$��; 
8 �� 
9 https://www.gov.uk/government/publications/work-programme-dwp-provider-guidance 
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ËȓJVhl"((?3��GD4Ĝõ�Șȕ G(�<(�Ɓ+( 184Ĝõ4�*�15
5÷E3À G�ťİ3Ɓ+( 3,4ĉ¼Ĝõ� 2013ģ 10Ŧ 31Ş3Șȕ G�67ģ3
Ù8ŔĦ�Ȍê$F¯ǸĜõ4ſÝ�ĢJȘ#(10Ƀ11� 
� 2015 ģ 5 ŦW|{��¯ą·¾Ȝ�Ľƿ"�2015 ģ 11 Ŧ3�Í´ģȓƪ5���Y
v�Z�z0��Yg�O`J 2017 ģ�DȤƜ0±ĩv�Z�zȲWork and Health 
Programmeȳ3��F�0JƤǣ"(�CEċŋ3ȢĈǜAļĸƣĹǜ4ēÍJŒŐ$F
(?/�F0 G.�F12� 
� '".�ćȡ�2017ģ 4Ŧ 1Ş35���Yv�Z�z0��Yg�O`5ǋ�"�Ȥ
Ɯ0±ĩv�Z�z�5#<+(� 
� ȤƜ0±ĩv�Z�z94ƍG5�ȢĈǜțȉĿīÛǏǜJēÍ3ǎ7,�C�0$F

Ŕǃ4Ƥĕv�b`/�F0��F��4Ś"�Ŕǃ3,�.5�żǆ/Ǌ�$F� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 https://www.gov.uk/government/news/sayce-review-response-government-to-support-thousands-�

more-disabled-people-into-mainstream-employment 
11 http://www.theguardian.com/society/2013/oct/30/remploy-factories-close-disabled-workers 
12 https://www.gov.uk/work-health-programme 
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22..11..22..33..�� ȣȣ��ƥƥ°°ÃÃȤȤƜƜŒŒŐŐvv��ZZ��zz44ŏŏųų  
� 2018ģ 12Ŧ35�Í´ģȓƪ� 2019ģ�3ȣ�ƥ°ÃȤƜŒŐv�Z�zȲIntensive 
Personalised Employment Support programmeɁIPESȳJO�Z��m0QR��a/
șÿ$F�0JƤǣ"(��G3,�.5�İȇ$F� 
�  �4ȢĈǜȤƜŒŐŔǃ�Åħ4ƍG5�îǣ 2ȴ1�îǣ 2ȴ24C�32F� 
 
� � � � � îîǣǣ 22ȴȴ11�� OOXX��`̀44ȢȢĈĈǜǜȤȤƜƜŒŒŐŐŔŔǃǃȲȲȆȆģģ44ÏÏ��ȳȳ  

2010ģ� 5Ŧ� � W|{��¯ą·�ǠƞƄ�·ȉƿ¾ȜĽƿ� 
2010 ģ 10 Ŧ� � ǝŵƓ²(Work Preparation)���Y`jhv(WORKSTEP)�ǝŵ

Đ¸Åħ(Job Introduction Scheme)J���Yg�O`(Work Choice)�
3ǐà� 

2011ģ� 3Ŧ� � ��94ȍȲPathways to Workȳǋ�� 
2011ģ� 6Ŧ� � ȤƜd��ȲEmployment Zonesȳ�n}�kN��ȲNew Dealȳ� 

t�Y^u��n}�kN��ȲFlexible New Dealȳ�t}�g|��
_�utL�mȲFuture Jobs Fundȳ3�I+.���Yv�Z�z
ȲWork ProgrammeɁWP)�Đ¸ G(� 

2012ģ� 3Ŧ� � ¯ǸĜõ94�ǄVhlJŔĦ�Ƥǣ� 
2013ģ 10Ŧ� � ��v�O4¯ǸĜõJ$:.Șȕ� 
2015ģ� 5Ŧ� � W|{��¯ą·¾Ȝ�Ľƿ� 
2015ģ 11Ŧ� � Í´ģȓƪ5���Yv�Z�z0��Yg�O`J 2017ģ�DȤ

Ɯ0±ĩv�Z�zȲWork and Health Programmeȳ3��F�0J
Ƥǣ"(� 

2017ģ� 4Ŧ� � ȤƜ0±ĩv�Z�z4șÿ� 
2018ģ 12Ŧ� � Í´ģȓƪ� 2019ģ�3ȣ�ƥ°ÃȤƜŒŐv�Z�zȲIntensive 

Personalised Employment Support programmeɁIPESȳJO�Z�� 
m0QR��a/șÿ$F�0JƤǣ� 

2019ģ� 7Ŧ� � _��c�¯ą·¾ȜĽƿ� 
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ҡҡҝҝҠҠҝҝҢҢ�� ̕̕ƧƧrrѯѯǖǖΟΟѲѲ̚̚ɵɵɮɮŋŋȇȇ  
22..11..33..11�� ����¥¥££ÖÖ¯̄��××ÖÖÒÒ××��җҗAAcccceessss  ttoo  WWoorrkk  sscchheemmeeҘҘ1133  
6ћǅȀ 
� ȤʫrDʅϡϡĥɮŘŋȇE�DѲ̚oϏ^�̌ŉόŘˇƛɮŘŋȇE͟�ΔRɬNd

ŋȇl\j>1994 ȀoD��¥£Ö¯�×ÖÒ×�EQœϡZ�d? 
7ɵɮĽǘ 
җ0ҘɵɮÒ×�×җSupport WorkersҘrэΔ 
΢ϓѯǖΟrd�rɄϨвϣΟ(communicator)>ϒϓѯǖΟrd�rʠϱΟ>brû>ѯ

ǖrK�śīΟQīTd�oȪϏnόŘΟ�Ѳ̚^�d�rЊ̚�ɫĔ^�? 
җ1ҘвŢɵɮҗTravel to workҘ 
вŢoĹĺòвˇѝ�Ŋ̚kRnLѯǖΟrd�rΰŝЛ>¨�¡×͟oę��Њ̚ 
җ2Ҙ͊͆ˇƛҗAids and equipmentҘ 
ѯǖΟr²×¤oтƄ\d̚ĻrэΔ�ϡĥɶдrd�rЊ̚ 
җ3ҘʅϡɶĝҗAdaptation to premiseҘ 
ѯǖΟr²×¤oтƄ\dʅϡrȎͦÖɶͦ>ѯǖΟrǥśrd�oȪϏnΣƱoOV�

ʅϡɶдrd�rЊ̚ 
8ɵɮǞЀ 
җ0Ҙ��Î£oǨČ\��Î£kīLjL�? 
җ1Ҙѯǖ|dsȺǪ̇̄rd�>úî�^�d�oЃɸ̱|dsöќ̱ɵɮQȪϏ? 
җ2Ҙ16 ˏÿÜ? 
җ3Ҙ^koʞͼrúî�\jL�>úî�ǅ��Ml\jL�>|dsΰƚʽΟon�

ìǑ? 
җ4ҘJobcentre Plus �в]j>ϧ\Ѳ̚�ћǅ^�P>úî�ǅ��Ml\jL�? 
9̝϶ 
� �ÓÍ�Ó̝϶|ds¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£o̝϶^�? 
 
22..11..33..22�� ѲѲ̚̚llģģȋȋ¼¼ÑÑ��ÍÍÅÅҗҗWWoorrkk  aanndd  HHeeaalltthh  PPrrooggrraammmmeeҘҘ1144  
6ћǅȀ 
� 2017 Ȁ 11 ʝo�Ó�ÍÓ°ťώыl��×Ï¤kћǅ? 
� 2018 Ȁ 1 ʝP���Î£ĸƦoǩћ 
7ɵɮĽǘ 
� Ѳ̚²×¤rϦĖ 
� ΣʽтȰrňǑ 

 
13 https://www.gov.uk/government/publications/access-to-work-factsheet/access-to-work-factsheet-
for-customers 
14 https://www.gov.uk/work-health-programme 
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� Σʽʁʆ 
� ȪϏnϝ΋rǓʅ 
� úîoOV�ģȋÜrэȼ� ͟rĞŉɵɮ 
8ǞЀΟ 
� ѯǖΟ 
� ƿʽ\>24 PʝќrƿʽɄȗҗjobseeker's allowance ŷs universal creditҘ�϶˝\

jL�Ο 
� ùϾΟ|dsİùϾΟ 
� À×ÅÐ£ 
� İМö|dsМѫìĥȜ 
� ̕ȜŷsİМör·×¯±× 
� ѵ˙ 
� ǗȊĽʖŔrωǖΟ 
� ρ̊��Ï�×Ïĕǉrd�úîoǥVnLö 
� İ̎ΓΟkņʢ�ǎë\dö� ͟ 
9̝϶ 
� ΰŃrÒ×��×ªo̝\ł�?|ds>¢Ë»¥Ó¨×¼Í£rÒ×��×ªo̝\

ł�? 
� ƿʽ\j 24 PʝќƿʽɄȗ�϶˝\jL�ƱƄ�ѦR>Ăȷ? 
:�×¸£¼Ñ¶�©× 

�Ó�ÍÓ°l��×Ï¤r 6 hrƨƭkˊr 5 hr�×¸£¼Ñ¶�©×Q�×¸£

�ɫĔ^�? 
� ¡Ë×¯Í£¯җãƾ�Ó�ÍÓ°O�vÀ×ÅъҘ 
� Î×°�Ó·×¯±×¡«¼җťʬҘ 
� �Ó��£җťώҘ 
� ¼Í£җŭыҘ 
� ÐÓ¼Ñ�җ��×Ï¤Ҙ 
 
22..11..33..33..�� ѱѱãã̱̱ĞĞŉŉѲѲ̚̚ɵɵɮɮ¼¼ÑÑ��ÍÍÅÅҗҗIInntteennssiivvee  PPeerrssoonnaalliisseedd  EEmmppllooyymmeenntt  SSuuppppoorrtt  
pprrooggrraammmmeeҩҩIIPPEESSҘҘ1155  
6ћǅȀ 
� 2019 Ȁão�Ó�ÍÓ°l��×Ï¤kћǅ 
7ɵɮĽǘ 
� ǟĂr�×Ò×�×lŬŔ\j>яȇrѯǖΟrĞŉr�Â×¯�Ǔʅ 

 
15 https://www.gov.uk/government/news/40-million-personalised-support-package-for-long-term-
unemployed-disabled-people-launched 
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� 6 Pʝrǥśɵɮ�Ɖ~>ʜƻ 21 Pʝrɵɮ�žV�? 
� 2027 Ȁ|ko?100 ÚörѯǖΟ�Ѳ̚^�ϛ̠? 
8ǞЀ 
� 1 ȀÿÜúîoǥLjLnLѯǖΟ 
 
ҡҡҝҝҠҠҝҝңң�� ΞΞǛǛ  
� ��Î£ks>1995 ȀrѯǖΟǳŉ͉ˍ җʕDDAҘȾ͙ʑoѯǖΟѲ̔̚sȌˍZ�>

|d>ěϾѲ̚ohLj� 2012 ȀoɸȆrňʂkěϾǲƱ�Ȍˍ\d?|d>ÿŐs>

ɄȗŋȇlΣʽ�×¸£QŃѴZ�jLdd�oѯǖΟrǥśQз|nLlLMŻ̺P�>

ɄȗŋȇlΣʽ�×¸£� 1 PɃk̖ͣ^�¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£lLMˇѝ�hTg

d?b�o��>ѯǖΟǥśɵɮrãȩs>ɄȗlΣʽ�×¸£r͸}Ƅ�`o��ѯǖ

ΟrѲ̚�ɵɮ^�lLMŋȇongjL�? 
� ÿŐs>Z|[|nŋȇQâ͙\jLdQ>ʜЪongjPn�^gR�\jRd?Ƣ

1 o�̈́\dQ>ɸȆr¼Ñ�ÍÅl\js>ƻRT>��¥£Ö¯�×ÖÒ×�җAccess 
to WorkҘ>Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅҗWork and Health ProgrammeҘl>ѱã̱ĞŉѲ̚

ɵɮ¼Ñ�ÍÅҗIntensive Personalised Employment Support programmeҩIPESҘr 3
hoɾ̖Z�d? 
� XrѯǖΟѲ̚ɵɮr˩��΃ə^�l>ŉ@oǓʅZ�jRdѯǖΟrΣʽϝ΋lΣ

ʽʁʆr˩�QͽƄZ�>Z�o>ѯǖѝеɄȗžͼΟrǥśɵɮ�b�oͽƄZ�>Ѳ

̚lģȋ¼Ñ�ÍÅoͽƄZ�d? 
� Øʄk>͊͆ˇƛrͼü�ΣƱ̗ƳrɾĥnmѯǖΟrǥś;Ϳrd�rŋȇs>��

¥£Ö¯�×ÖÒ×�l\j;ͿZ�jL�? 
� |d>яȇѯǖΟrǥśɵɮoя̂�OLdѱã̱ĞŉѲ̚ɵɮ¼Ñ�ÍÅQʃdoǢ

ķZ�d? 
� Øʄ>Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅs>ѯǖΟeVrŋȇksnT>ǥśɵɮrȪϏnL�L

�nǞЀΟr 1 ҈ƫl\jѯǖΟ�Ɖ�kL�? 
� XMLgdɸ͡o��>mr�MnѯǖΟѲ̚ɵɮčŋ�ˀͦ\�Ml\jL�re�

MP? 
� Ì×Ñ«·ƻѨrĆͽl\j>ѯǖΟsīVnLökK�>ѯǖɄȗ�ɵͼ^�lLM

ΞNʄQK�?̌oяȇrѯǖΟrѲ̚sȶǑ\jLnPgd?\P\>X��rɶѻr

ãk>ѯǖΟ�īV�ǉƧkK�>��яȇrѯǖΟo�ǥś�ɵɮ^�lLMȷƢQȸ

]���? 
� ̕ƧзτãrѯǖΟѲ̚ɸ͡Qmr�MnΞNʄo�gjǓʅZ�jL�rP>øȡr

͖́ϳ҄l\dL? 
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ҡҡҝҝҡҡ���� ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ��

ҡҡҝҝҡҡҝҝҠҠ�� ːːƁƁll̏̏̕̕��

		��		���������� ːːƁƁ  
� s]�oḺ́ɇŘlѲ̚ěѩŋȇrːƁ�ʿϖ^�16?19 àͮÿʫrʃɺЅˤs>śī

ΧŔΟoǞ^�ѥƹɺ˴rȌˍl>Ò×�µ�£oOV�ŗ͟ŁкųŎ�̌εl\jLd

Q>20 àͮoķgjP�rƿʽΟrƴŖoǞȬ\>ΣʽͶùˤ(1909 Ȁ)l>Ƥ˙ěѩˤ

(1911 Ȁ)oOV�ƿʽěѩŋȇQœϡZ�d?͝ØˊƻɀȡrƿʽrƴŖoǞȬ\>ƿʽ

ěѩoƿʽɇŘQЭŖZ�>ɗłŋl̃ɗłŋrŦŉ�>˝ΣϏārΉƐQτ��jLg

d?͝ïˊƻɀãryÔ�Î«¢ưƋҗ1942 ȀҘoƯiR>ɀȡongjƤ˙ěѩˤlƤ

˙ɇŘˤQœϡZ�>˝ΣŸvΣʽϝ΋�Ϗāl^�ƿʽěѩ>ºÏ¨�ÅśīoȤî\

jLnLċɃȥΟoǞ^�Ƥ˙ɇŘ>˙ќîʽΟ�в]dΣʽϝ΋>lLMú͸}QȾ͙

\d?ǎĸѲ̚ÖˎϑѲ̚�Őɫl\j>̿ʢrƿʽ�ǥśkRnLΟoǞ\ͅąěѯͼ

ü�τMlLMú͸}kKgd17? 
� ͹˴Ⱦјʢos>ƿʽͼüxrɃȥ˘ēыŃrЭŖo��ͼürɘıҗ1966 ȀƤ˙ěѩ

ˤҘ>όЗͼürœϡo��˄ŊȰrȕŤҗ1966 ȀͅąěѯˤҘ>ĹĺΣʽϝ΋rǓʅҗ1973
ȀѲ̚ϝ΋ˤҘnmQτ��d?XrќrŋȇoOLj�>ºÏ¨�ÅŢşśīΟsžͼ

kR_>ǎĸѲ̚ÖˎϑѲ̚�Őɫl\jLd18? 
� 1970 ȀýP�rƿʽrƴŖoǞ\>ěǌɸ˄җ1979 Ȁo�«ªÈ×ɸ˄Ⱦ͙Ҙs>Σ

ʽϝ΋r˙ƚŤlјʢƿʽΟÖηȀΟrd�rΣʽϝ΋îʽrћǅ>Ƥ˙ɇŘP�Ƀȥό

Řxr͏τo��˝Σ˧ŝΙşrȕŤ>ɗłŋl̃ɗłŋr˝ΣΟɄȗrœϡҗǥśΧŔ

rnLΟoǞ^�ɃȥόŘlrŦŉҘo��˝ΣΙşrȕŤnm�τgd19?ǎĸѲ̚�

ŐɫokRnL̏ˢo̸Ѻ^��MongdrkK�? 
� 20 àͮʤP�rśīĶɸ˄җ1997 Ȁ»Ð�ɸ˄Ⱦ͙Ҙs>D͊͆P�ǥśxE��È«

ªºÐ×¤oǥśĚз̱nͅąěѯɸ͡�τgd?ǥśɵɮlɃȥěѯͼü�OXnMĹ

̱ˇѝkK�¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£rœϡ>ĸƤΣʽЍʸҗNVQҘoƯiTΣʽϝ΋>

˝ΣΟɄȗžͼΟoǞ^�ǥśɵɮrȕŤ>ǥśĚз̱nͼüüR͑҅ɧѦҗ¨«�£�

Ð¢«¯ҘrœϡnmQτ��d?ãȩ̱nŋȇQ²É×®�×ÏkK�>ĽўȆrͅą

̱ɢѦǞ͡ǧ(Social Exclusion Unit)kτ��d?Xrãks>ηȀΟƇVÖјʢƿʽΟƇ

VÖul�ϕƇVnmr²É×®�×ÏQK�җǞЀΟŉ¼Ñ�ÍÅkK�XlQ̌εҘ>

˝ΣΟɄȗržͼΟQ��Ó¥ÎÓ�üRr˝Σ˧ŝҗØǑʢќͷëȡsΣʽϝ΋�ěϾ

Ѳ̚Ҙ�τMXl�ΙşüVd?˝ΣΟɄȗŋȇ�ɶˎZ�>јʢƿʽΟoǞ^�ͼüʪ

ārŴʸŤQτ��d?|d>ƺTrΟQѯǖΟ�ʥʫrǞЀl^�ǥśÞΧͼüo˩�

 
16 ªʇ(2015)!²¤(2014)!ɮǈ(2013)ăǻ" 
17 ɮǈ(2013)p35 
18 ɮǈ(2013)p76 
19 ɮǈ(2013)p94 
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jLd�r�>Ѳ̚ɵɮɄȗoɶ�җ2007 ȀˤҘ>śīΧŔϦĖl˝Σ˧ŝ�Ϗāl\d? 
� Î×ÃÓ¡Ë«�ȡr 2010 ȀoȾ͙\děǌɸ˄rɸ͡s>ŐrśīĶɸ˄rɸ͡�

Ưʥ̱os;ɉ\jL�?Ȥʫrƃ͒Ḻ́ɇŘҗͅąěѩͼü�ѦTҘ�Ê²¶×�ÏÖ

�Ð¢«¯oͽƄ\>ǥśřŔ�\nLΟoǞ^�ͼüŋѤ���ȕŤ\dҗ2011 ȀˤҘ?

ǥśɵɮ͡l\js>^yjr˝ΣΟ�ǞЀl\dÒ×�¼Ñ�ÍÅo��>ͅąěѯͼ

üržͼΟ�ǞЀoŶŖΙş�ϳ\d?2017 Ȁos>Ò×�¼Ñ�ÍÅP�ģȋlѲ̚¼

Ñ�ÍÅxl͏τ\d?X��rŋȇs>ɃȥěѯÖǥśɵɮb�c�oOLjǞЀΟ҈

ƫŉrŋȇongjLd�r�ͽƄ\>ǥśɵɮlLMϖ̂P�ƺˁȰ��h̘˧Ơ͘Ο

oǞ\j΃Ƅ̱nǞȬ�\�Ml^��rkK�lϘ^�XlQkR�? 
 
		��		������		����̏̏̕̕rrʿʿˢs��

� ̘˧Ơ͘ΟÖbrûrīRi�Z�ɒN�ΟoǞ\js>ǥśƀΧnΟoǞ\jsǞЀ

ΟŉknTƺˁnΟ�΃Ƅ̱oǞЀl^�Ḻ́ɇŘŋȇkK�Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯

kɃȥěѯ�τMll�o>Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅ�ãȩl^�Ѳ̚Öǥʽɵɮ�τgj

L�? 
� 2013 ȀP�ҀˊʅτZ�jL�Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯s>ǥśo�gjͼüQŏ

˵Z��XlkǥśȷˌQѢǖZ��XlQkR�eVnL�Mo>ŢśɧѦ͟�ϡVd

ϡϛo^�ll�o>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£oǞ^�žͼΟϭͯo�gjǥśřŔ�Ι

şüV�Xlkǥśɵɮ�τgjL�?|d>2 ȀÿÜјʢƿʽ\jL�žͼΟ>ѯǖΟ

�ģȋÜrƖ҄��hΟ>brûùϾΟ>ЮȜМö>À×ÅÐ£>ѵ˙nmrƺˁnǥΣ

ƠѵΟoǞ\j>2017 ȀP�Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅo��ǥśɵɮQτ��jL�?d

e\>ȕŋŶŖs 2 ȀÿÜrͅąěѯͼüžͼΟeVk>Ȥʫrǥśɵɮ¼Ñ�ÍÅ�

��ȕŋȇQȓT>îʽϑ˃�ǣZTngjL�? 
 
ҡҡҝҝҡҡҝҝҡҡ�� ÊÊ²²¶¶××��ÏÏÖÖ��ÐÐ¢¢««¯̄��UUnniivveerrssaall  CCrreeddiitt����
		��		��		������ ÊÊ²²¶¶××��ÏÏÖÖ��ÐÐ¢¢««¯̄llssĎĎPP��

� Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯s>ċɃȥΟ�΃Ƅ̱oŽ�ɆMḺ́ɇŘŋȇk>Ȥʫr 6
hrɃȥěѯͼü�ͽƄ\jhT��d?2013 Ȁ 10 ʝP�˔Ѭ̱oǢķQǅ|�>2023
Ȁ 12 ʝ|ko͏τ�ǎë^�ìǑkK�? 

žͼΟЍʸs>ųŎl\j 18 ˏP�ȀђɵͼћǅȀҔ|krǥśàýk>Јν҅Q

16,000 ÂÓ°ÿÝrΟkK�?Ư˻҅s>25 ˏʣ˹rŮКΟkʝ҅Ҹ251.77>25 ˏÿÜ

rŮКΟkҸ317.82>áΟl� 25 ˏʣ˹rƽǇҸ395.20>L_�PQ 25 ˏÿÜrƽǇ

Ҹ498.89 kK�?ǥśãrƱƄs>ЋђżķQØǑr҅җǨČЊɵɮ�žVjL�ƱƄs

ʝҸ198>žVjLnLƱƄsʝҸ409Ҙ�ДNdыŃohLj>1 ÂÓ°ohLj 63 ¿
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Ó£QɵͼĢˍln�20?zPoŢśɧѦrú͸}�ϡV��>kR�eVǥśȷˌ�Ѣ

ǖ\nL�Mnú͸}lngjL�? 
žͼΟs>žͼΟϭͯ(Claimant Commitment)oΕƆ\>ʜƻж 35 ʑќrǥśřŔQ

˝����?X�os>ǬːʙrĐȾÖΣɥ\Ö˝Σr̝϶ÖǗʇ�Źölr³«¯Ò×

�ÖѺɦr˻ĥÖǥΣ˧ŝrϟіnm>O�vΣʽϝ΋xrŶŖQƉ|��?˝Σ˧ŝ�

ɕƈ\dƱƄosɄȗrɵͼĢˍ͟r 4 ˔ѬҗHigh/Medium/Low/Lowest LevelҘrŋϊ

ɩΔQϳZ��?ǥśΙşr͐ȇs>žͼΟrΧŔl̏ˢoȬ]j>ĸѺ̱ǥś˧ŝҗAll 
work-related requirementsҘÖǥśѺϵÖǥś˻ĥ˧ŝr}җWork-focused interview and 
work preparation requirements only ҘÖǥśѺϵr}җ Work-focused interview 
requirements onlyҘÖǥś˧ŝΙşn\җNo work-related activity requirementsҘr 4 ˔

ѬoŃP�jL�21? 
 
ƢƢψψ 22ҜҜ33�� žžͼͼΟΟϭϭͯͯrrēē2222җҗɐɐͪͪҘҘ  

žͼΟϭͯ 
� � � � � � � � � ¢Ë�Ó±Ö»Í�Ó(Joanne Brown) 

Ҡ� ͋rϭͯ 
� ͋sΣɥ\rd�okR�Xl�Ďk�τL>brɵɮrd�oÊ²¶×�ÏÖ�Ð¢

«¯�žͼ\|^? 
ҡ� ˝Σ 
� ͋sʑͼ 6.19 ÂÓ°ÿÜkǗP� 1 ʑќÿĽrúî�ɥ^d�okR�Xl�Ďk�

τL|^?ж 40 ʑќ>Ďʑk�Ďʉk�īTXlQkR|^? 
� ͋s̝\Ш~�MoϚ��d˝öo̝Ш}>ѺɦoτR>žVķ�����º�×�ž

V|^? 
� �\̖̜nTX���\nPgdƱƄs>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯r˵҅�žVķ�

|^? 
Ң� ˝Σrd�r˧ŝ 
� ͋s˖ж 35 ʑќ�˝Σl˻ĥrd�oĒL|^? 
� ͋sŉͲr˝Σ˻ĥϛ̠okR�Xl�^yjϟķ\|^?˝���dѺąoŶŖ\|

^? 
� �\̖̜nTX���\nPgdƱƄs>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯r˵҅�žVķ�

|^? 
ң� ̏ˢƸʘ 
� ͋sǥśȡѴΣ\dƱƄs>5 ʉÿĽoưƋ\|^?|d>̂ yjrżķ�ưƋ\|^? 

 
20 Gov.UK(2020a) 
21 Gov.UK(2020b) 
22 Gov.UK(2020c) 
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� �\̖̜nTX���\nPgdƱƄs>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯r˵҅�žVķ�

|^? 
Ҥ� ϭͯrҀǌ 
� ¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£s͋rɵɮrd�oɮŘlŘϚ�ßN>͋sеͻĲ�̾gjL

|^? 
� žͼΟϭͯoϟТZ�dXl�уǌkRnLƱƄs>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯r˵҅

�žVķ�|^? 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  

җŉͲҘ͋r˝Σ˻ĥϛ̠(My work search and preparation plan) 
Ҫвǽr˝Σ˧ŝҬ 
Ö˖ж˛ʗlƦʗrAAʃΡr˝öˈrª�«�>AA�×¢�Ó¯lrѺą>˝ö��

»��¯AArª�«��ж 2 ƝτM 
ÖΰǋP� 90 ŃÿĽrăʽxrϠƖÖѶϨÖǬːʙЯü�ж 4 ƝτM 
Ҫ̌ŉn˧ŝҬ 
Ö2 ʝ 13 ʉP�ǅ|� IT �×£oж 1 ƝŶŖ^� 
ÖAͅlAȅoǬːʙ�ϐ`� 
Ҫbrûrǥśѝе˧ŝҬ 
ÖƟčrÁÍÓ­��˧ŝ�ж 2 Ɲ 8 ʑќτM 
Öƨƭ˧ŝ�Í»oж 2 ƝŶŖ^� 
 
� 2019 Ȁ 7 ʝ̕Ƨȑˢ�ϐ�l23> 230 ÚöQžͼ\>brMf 33ҖQǥś\jL�?

|d>ǥśΙşr͐ȇŉks>41ҖQ˝Σã>29ҖQǥśã>22ҖQǥśΙşn\>8Җ
Qǥś˻ĥ|dsϛ̠ãlngjL�?Ȱŉkϐ�l 53Җsǂǈk>ȀҔŉk}�l 25
ҵ49 ˏQ 62Җ>16ҵ24 ˏQ 21Җ>50ҵ65 ˏQ 16ҖlngjL�? 
 
		��		��		��		�� ȤȤʫʫrrɄɄȗȗPP��rr͏͏ττll̹̹пп̂̂  
� Ȥʫs>ɃȥόŘ(Income Support)ÖɃȥϴʴü˝ΣΟͼü(Income-based Jobseeker’s 
Allowance) ÖɃȥϴʴüѲ̚ɵɮͼü (Income-based Employment and Support 
Allowance)Öǥś͑҅ɧѦ(Working Tax Credit)Öĵ͛͑҅ɧѦ(Child Tax Credit)ÖČǋ

Ʉȗ(Housing Benefit)QKgdQ>ҀˊÊ²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯o͏τãkK�? 
Ȥʫrƃ͒Ʉȗs>b�|krːƁ�ȐLdǞЀΟŉrŋȇkKgdQ>Ê²¶×�ÏÖ

�Ð¢«¯sƺˁn̘˧Ơ͘Ο�΃Ƅ̱oǞЀl\>ǥśɵɮ�ȕŤ\d�rlngjL

�?ǥś\jLnLΟ�ǞЀl\d˝ΣΟɄȗnml>ǥś\jL�Ο�ǞЀl\d͑҅

ɧѦrŋȇ�ͽƄ^�Xlk>Ū͊͆ÖŪǥśrΟ�ǞЀl\d΃Ƅ̱nŋȇlngdX

 
23 Universal Credit statistics: 29 April 2013 to 11 July 2019 published 13 August 2019 
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lQ̌ȨkK�24?|d>Ȥʫr˝ΣΟɄȗoOV�˝ΣΟŬǑ(jobseekers’ agreement)
s>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£lrǀͯrȘkK�>|dbrпŻQűȈoͼür˵҅Ģˍ

oͺvüT�rksnPgdroǞ\>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯oOLjs>ƻήo�

gjǑ���džͼΟϭͯrҀǌQˤȠÜrΙşongjO�>ǥśΙşQȕŤZ�d�

rlϘZ�jL�25? 
 
ҡҡҝҝҡҡҝҝҢҢ�� ǥǥśśɵɵɮɮ  
		��		��

������ ¢¢ËË»»¥¥ÓÓ¨̈××ÖÖ¼¼ÍÍ££((JJoobbcceennttrree  PPlluuss))  

ɃȥěѯlǥśɵɮsƤrѲ̚Ȁђ̺rʽşkK�>͝ØΆrˇѝkK�¢Ë»¥Ó¨

×Ö¼Í£Qbrźʄ�ɔȗ\jL�?Ò×��×ª(Work Coach)QэΔZ�jL�җȤ

ʫs·×§±ÏÖ�°¶� ×lƎt�jLdҘ?Ò×��×ªs>12 жќŕĝ�žV>

NVQҗĸƤΣʽЍʸҘrÐ¾Ï 3ҵ4 �˝���jL��rr>§×¡ÈÏÒ×�×(Social 
Worker)rЍʸ�ɚgjL��rszl�mnT>ǟљΣkK�lsϘ\oTL? 

ĕǉ̩ÖѯǖÖϏùϾÖΥĵÖϬ̩̾ÖħşÖͬǦ̨ÖDVÖņďΟÖѵ˙nmύѳn²

×¤�ɚgjL�ΟoǞ\js>¥Ó¨×Yloύѳ²×¤ϛ̠(Complex Needs Plan)�
͡Ǒ\jL�?ύѳ²×¤ϛ̠ksѝęˇѝlrеɰ�яϒ\>ǞЀΟYloʜ�тńn

ǞȬQτ����MoZ�jL�? 
 
ƢƢψψ 22ҜҜ44�� CCoommpplleexx  NNeeeeddss  PPllaann rrēē((ψψͲͲ))  

 
łļҩDepartment of Work and Pensions 
 

		��		��

��		�� ѲѲ̚̚llģģȋȋ¼¼ÑÑ��ÍÍÅÅ((WWoorrkk  aanndd  HHeeaalltthh  PPrrooggrraammmmee))  
� 2017 Ȁo>ȤʫrÒ×�Ö¼Ñ�ÍÅҗ˝ΣΟǞЀҘlÒ×�ÖªË�£җѯǖΟƇVҘ

oý��ǢķZ�d?јʢƿʽΟ�ѯǖΟnmƺˁnǞЀΟoǞ\>Ğör²×¤oƄ�

`jɵɮ�τM�rk>2 ȀÿÜɃȥěѯͼü�žVjL�јʢƿʽΟr}QȕŋŶŖk

 
24 ²¤(2014)p89 
25 ªʇ(2015)p180 

Universal Credit Full Service Complex Needs Plan

Derby City

Version 3  2018.06.01

Checklist
District

Provision Tool 
(DPT)

Leads & Subject 
Matter Experts 

(SMEs)
Meetings

Understanding our 
claimants with 
complex needs

Managing and 
Resolving

Home Visit
Escalation Process

Home Visit Referral

Escalation Process Reviewing
Employee 
Assistance 
Programme 

Archived actions 

Complex Needs 
Signposting Tool
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җȤʫsͼüћǅ 1 ȀÿĽoΙşüV��jLdҘ>ûsĂȷŶŖlngjL�?\dQ

gjȤʫ���ϑ˃sǣZTngjL�? 
� ǞЀΟsÿÝrв�kK�26? 

6јʢƿʽΟҗ2 ȀќÿÜͼü�žVjL�Ҙ 
7ѯǖΟ 
8brûrǞȬQȪϏnΟ 

ÖùϾΟ 
ÖÀ×ÅÐ£ 
ÖЮȜМö 
Öͅą̱ҋϾ͹ҏΟ 
ÖѸτǤȀ 
Öѵ˙ 
Öρ̊Ö�Ï�×ÏĕǉΟ 
ÖņďΟ 

ǓѮrǞЀΟs>2019 Ȁ 8 ʝrͽϛo��l>ѯǖΟQ 73Җ>јʢƿʽΟQ 18Җ>b

rû 8ҖlngjO�>ģȋÜƖ҄QK�öoǞ^�ǥśɵɮ͡lLMŋȇrЖʋP�>

Ȥʫo˘yPn�ǞЀΟQѤǑZ�d�rlngjL�?|d>ǥśɵɮrŜʯs>¢Ë

»¥Ó¨×Ö¼Í£P�Я��dΟrMfr 68ҖQ¼Ñ�ÍÅoŶŖ\>brMf 12Җ
QΣohLjL�?ȀҔŉoϐ�l>25ҵ59 ˏQ 83Җ>18ҵ24 ˏQ 13Җ>60 ˏÿÜQ

10ҖlngjL�?Ȱŉkϐ�l 63ҖQ̞ȰkK�27? 
 
ƢƢψψ 22ҜҜ55�� ѲѲ̚̚llģģȋȋ¼¼ÑÑ��ÍÍÅÅrrŶŶŖŖΟΟrr˩˩��җҗ22001199 ȀȀ 22 ʝʝ||kkrrΟΟrr 88 ʝʝ̕̕ƧƧrr

̏̏ˢsҘҘ  

 

 
26 Gov.UK(2020d) 
27 Work and Health Programme statistics to August 2019 published 28 November 2019 
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îʽrǓʅs>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£P�ǆϞ�žVd˙ќîʽΟQτM?¼Ñ�Í

ÅŶŖP� 15 Pʝ͹м\j�úîQϐhP�nLƱƄs>ŀv¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£

oɁZ��?ɄҀs>6¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£rÒ×��×ª(Work Coach)Q¼Ñ�Í

Å�Ͷù^�>7îʽΟr�Â×¯ÖÃ³¢È×(Support Manager)QŶŖΟȑˢl²

×¤�ɋɭ^�>8ŶŖΟl�Â×¯Ã³¢È×Q>£�ÏrŽȥ>ǥʽčҏnmr��

¡ËÓ¼ÍÓ�ĐȾ^�>9ŶŖΟs��¡ËÓ¼ÍÓoȤgjǥśɵɮ�žV�>lL

MXlongjL�? 
ǥśɵɮ�×¸£îʽΟs>5 ȀќrǀͯkɸȆrķʦk˞���jL�?ÑÓ°Óƌ

Ч (Shaw Trust)>�Ó�ÍÓ°ãы (Shaw Trust)>�Ó�ÍÓ°ťʬы (Reed In 
Partnership)>�Ó�ÍÓ°ťώы(Ingeus)>�Ó�ÍÓ°ŭы(Pluss)>��×Ï¤

(Remploy)rƃƨƭYlo>͊ ͆Ɵč>öʧ�×¸£ąͅ>ͅ ą̱ăʽ>ѸɸȆˇѝnmQ

žϞ\jL�28?ÑÓ°Óks>ώÑÓ°Ó(Shaw Trust)>ãƾÑÓ°Ó(Ingeus)>ƨʄÑ

Ó°Ó(Maximus)>ŭÑÓ°Ó(Reed In Partnetship)r 4 hr�»Î×¢ËÓrύɽrΰ

ˠčYloǀͯZ�jL�?ÃÓª�£¨×ksƤlrŬǑo��>ΰˠčP� InWork 
GM QžϞ\jL�29? 

 
		��		��

��

�� ǥǥʽ̔ččҏҏ͟͟  
� ʽ͒ŉÒ×�Ö��®Ä×(Sector-based work academies)s>ɤ̚Őϝ΋ÖǥʽčҏÖ

ǥΣѺɦ�͸}Ƅ�`jτ����rk>ͅąěѯͼüžͼΟ�ǞЀo>ȎϡÖǣƷÖл

Фnm̌Ǒr̙ʽŃѐk>;ͿɻΥ�Ð«¢(Further Education College)�ϝ΋îʽΟo

��>ʜј 6 жќɫĔZ��?ŶŖsĂȷeQ>̖̜nTãˍ^�ƱƄsͅąěѯͼüQ

ɵͼĢˍZ��? 
¯Í��ÏѲ̚(Work Trial)s>ʜј 30 ʉќ>ǓѮoŠѱZ�jL�úî�čҏ^��

rkK�?ʢќãЋђsɵɅ��_>ͅ ąěѯͼüQ;Ϳ\jɵͼZ��?ŶŖsĂȷk>

ŶŖ\nTj�>ãʂ\j�>žͼЍʸsƙƿ\nL30? 
 
		��		��

������ ±±¡¡ËË±±ÏÏÖÖ��ÈÈÎÎ��ÖÖ��××¸̧££((NNaattiioonnaall  CCaarreeeerrss  SSeerrvviiccee))  

2012 ȀP�ћǅZ�d�rk>úî>Σʽϝ΋>ǊΚnmoѝ^��°¶�£���©

Ó£��ÓÍ�Ó�ѺɦkɫĔ^��rkK�?ɻΥ̺Ƀͣk>˙ќîʽΟoǆϞZ�j

L�?ǬːʙĐȾ>£�Ïª�«�>��¡ËÓ¼ÍÓĐȾ>˝Σ˧ŝɵɮ>ϝ΋�×£

rͶùnm�OXnM? 
 

 
28 Powell(2018) 
29 Gulliford(2017) 
30 Gov.UK(2017) 
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		��		��

������ ÊÊ××££ÖÖ��»»ÎÎ��××¡¡ËËÓÓ((YYoouutthh  OObblliiggaattiioonn))  
� 2017 ȀP�ћǅZ�dηΟƇVǥśɵɮ¼Ñ�ÍÅk>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯�ʃ

ϑožͼ^� 18ҵ21 ˏrηΟ�ǞЀo>Σʽϝ΋>ҋȾϝ΋rd�rѱã̱nɵɮ�τ

M? 
� ͼür̝϶ʉP� 3 жќ>ѱã˧ŝ¼Ñ�ÍÅoŶŖ\>ΰŃr£�Ï�̷˂�ΞN>

ϝ΋�̌Ǒ\d�>ǬːʙrʙRʄ>Ѻɦ£�Ï>ǥΣ˧ŝnmrɵɮ�τM? 
� ѱã˧ŝ¼Ñ�ÍÅͷëȡ 6 Pʝќ>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£rÒ×��×ªlrǑʢ

̱Ѻϵ�OXnL>˝Σ˧ŝrϐ̸\�^�?Xrќ>ΣʽŉÒ×���®Ä×(Sector-
based Work Academies)�¯Ð�²×¡«¼nmrΣʽϝ΋>ǥʽčҏnm�ͶùZ��?

6 Pʝ͹мȡ�ŶŖ�ǁŚZ��? 
 
		��		��

��

�� ¯̄ÐÐ��²²××¡¡««¼¼((TTrraaiinneeeesshhiipp))  
� 2013 ȀoћǅZ�d 16ҵ24 ˏrηΟƇVrɻΥϝ΋Öǥʽčҏ�͸}Ƅ�`d�rk

K�?тńn£�Ï�ǥʽčҏQnLd�>ҋȾϝ΋�úîoǥVnLΟoǞ\>ʜј 6
Pʝќ>ϝ΋îʽΟo��ǥʽ˻ĥϝ΋�Ѳ̚åo��ǥʽčҏQɫĔZ��?ʢќͷë

ʑoǥʽčҏĲrѲ̚ålrѺɦQěѯZ�jL�?ĂȷŶŖkK�? 
 
		��		��

������ ҋҋȾȾϝϝ΋΋((AApppprreennttiicceesshhiipp))  
� 16 ˏÿÜrΟoǞ\>īRnQ�Σşŉ£�Ï�̾ϻrŽȥrd�rΣʽЍʸ�̷ɛ^

ҋȾϝ΋�ɫĔ^��rkK�?ƺTsΣƱk>ж 1 Ɲs off-JT rϝ΋�žV�?îʽå

oѲ̚Z�>ЋђrɵɅL�žV��rk>ʢќs 1 ȀÿÜ 5 ȀÿĽkK�?Ð¾Ïl\

jsãͳÖÜͳÖґ͟ÖǊĊQK�? 
� ɻΥ̺Ƀͣk>ŋȇsĸƤҋȾϝ΋�×¸£(National Apprenticeship Service)Qлƚ

\jL�?ǓѮrϝ΋s>;ͿɻΥ�Ð«¢nmrϝ΋îʽΟo��ɫĔZ��? 
� 2017 ȀǢķrҋȾϝ΋Ђɔђŋȇo��>ȀќrͼßɵɅ҅Q 300 ÚÂÓ°ÿÜrî

ʽås>ͼßɵɅ΃҅r 0.5%rҋȾϝ΋Ђɔђ�Ͱ��ΙşQK�?ƃîʽårҋȾϝ΋

�×¸£ſȈo͕}͙j��>2 Ȁќ>ϝ΋�ϦĖo̚L���?Ͱü҅r 10ҖQɸȆP

�ŘȾZ��31? 
 
ҡҡҝҝҡҡҝҝңң�� ƨƨʄʄΰΰˠɣččrr͊͊͆͆��××¸̧££llrrѝѝęę  
� ��Î£rƨʄΰˠčr͊͆ыљr§×¡ÈÏÒ×�×s>ѯǖΟÖґҔΟÖĵ͛�Ɖ

~̘˧ɵɮ²×¤�ʞ^�Οr²×¤��¥£ÆÓ¯\>ʥöŸvùϾΟ͟oȪϏn��

��Â×¯rd�r Care and Support Plan �͡Ǒ\>ѝęˇѝohnUǟљΣkK�?

Ȥʫrú͸}ksˤoϑǑZ�dùϾ�×¸£��ÐÓ¢^�Xl�ãȩ̱nȜŒl\j

 
31 ĀȇõÖț(2019)pp166-167!�k�¡~�¡ksȢȯƍ(2019) 
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LdQ>lTo��ʃˤҗCare Act 2014Ҙÿѣs>ùϾ²×¤eVknTȄͥn̘˧²×

¤oǞȬ^�Xllngd32? 
� ��Ö�Â×¯¼ÍÓsǥśɵɮ�Ɖ~d�>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£�ѸƚŊƟčn

moͶù(refer)^�Xl�K�?\P\>ύѳn�×£�̌oɆgjL�d�>��²×

¤QǤnLƱƄnm�ɆMXlsǓѮosǤnL?¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£l§×¡ÈÏ

Ò×�×Qеɰ^�rs>ǓѮosͅą̱ҋϾͷëΟҗCare LeaverҘnm 25 ˏʣ˹rƱ

ƄoѤ��jL�33? 
� Øʄk>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£s>ǥśɵɮrϖ̂P�>Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯

žͼΟrãkύѳn²×¤�ʞ^�Οoѝ\ύѳ²×¤¼ÍÓҗComplex Needs PlanҘ�

͡Ǒ\>ѝęˇѝlrеɰ�з�jL�?de\>ΰˠčr§×¡ÈÏÒ×�×lrѝę

s>z{ 25 ˏʣ˹rƱƄoѤ��jL�34? 
 
ҡҡҝҝҡҡҝҝҤҤ�� ʉʉʥʥllrrппLL  
		��		���������� ɃɃȥȥěěѯѯllǥǥśśɵɵɮɮrrѝѝęę  
� �QƤr̘˧Ơ͘ΟoǞ^�ǥśɵɮŋȇҗ̘˧Ơ͘Οΰ͙ɵɮŋȇŸv˝ΣΟɵɮŋ

ȇҘs>��Î£r˝ΣΟɄȗҗJobseekers AllowanceҘrʑýrÒ×�Ö¼Ñ�ÍÅҗWork 
ProgrammeҘ�Ç®ÏohT��d�rk>Ƀȥěѯŋȇҗʉʥr̘˧ěϾ>��Î£r

Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯Ҙlǥśɵɮŋȇҗʉʥr̘˧Ơ͘Οΰ͙ɵɮŋȇŸv˝ΣΟ

ɵɮŋȇ>��Î£rѲ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅҘrѝęsáƤkĺв̂QK�? 
� Øʄ>��Î£rÊ²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯s>ȤʫrǞЀΟŉrŋȇ�ɶ�>�QƤ

r̘˧ěϾlƅˁo>ƺˁn̘˧Ơ͘Ο�ǞЀl\j΃Ƅ̱oǞȬ^�Ƀȥěѯŋȇln

gdQ>ǥśɵɮ�τMȪϏQnLlΞN��jL�ґҔΟ͟oǞ^�ŋȇlŃѴ\j>

ǥśɵɮrd�rŋȇl\jœϡZ�>ʉʥrʜċ̘˧ěѯrd�r̘˧ěϾ���ȕT

ǥśɵɮQτ��jL�Xls>ƻRnпLkK�?de\>��Î£rŋȇs˝Σ˧ŝ

�\nLlɄȗ�Ģˍ^��rlʉʥks̖ϘZ�jRdQ>ǓѮos>ˤȠÜsbrѺ

QÿŐ��ȕŤZ�jLj�>ǥś¼Ñ�ÍÅxrŶŖȕŋohLjs 2 ȀÿÜržͼΟ

oѤ���nm>Ȥʫ���ȕŋȰQȓTngjL�lLN�? 
� |d>��Î£rƱƄ>ǥśƠѵΟoǞ^�ǥśɵɮl\j>16ҵ24 ˏ|krηΟƇV

rʅ͡QŃѴZ�j͕ʾ̱oτ��jLj>brd�Øγ̱nǥśɵɮÖΣʽϝ΋͡lͽ

Ƅ\>ƚŊăʽ�ǟљǊʵnmr˙ќîʽΟ�Ēgjƻϑ˃oτ��jL�?br̂>�

QƤr̘˧Ơ͘ΟƇVǥśɵɮ͡rǞЀΟosãґȀQƺT>˙ќîʽΟ�͊͆ѝęîʽ

ΟQƺLXlsƻRnпLr�MoȮ���? 
 

 
32 ɮǈ(2016) 
33 2019Ţ 9ǀL����Lw¡q���¡h¡PL�a��lKX[ 
34 2019Ţ 9ǀL����Lr��u�x¡��sPL�a��lKX[ 
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LdQ>lTo��ʃˤҗCare Act 2014Ҙÿѣs>ùϾ²×¤eVknTȄͥn̘˧²×
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s>z{ 25 ˏʣ˹rƱƄoѤ��jL�34? 
 
ҡҡҝҝҡҡҝҝҤҤ�� ʉʉʥʥllrrппLL  
		��		���������� ɃɃȥȥěěѯѯllǥǥśśɵɵɮɮrrѝѝęę  
� �QƤr̘˧Ơ͘ΟoǞ^�ǥśɵɮŋȇҗ̘˧Ơ͘Οΰ͙ɵɮŋȇŸv˝ΣΟɵɮŋ

ȇҘs>��Î£r˝ΣΟɄȗҗJobseekers AllowanceҘrʑýrÒ×�Ö¼Ñ�ÍÅҗWork 
ProgrammeҘ�Ç®ÏohT��d�rk>Ƀȥěѯŋȇҗʉʥr̘˧ěϾ>��Î£r

Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯Ҙlǥśɵɮŋȇҗʉʥr̘˧Ơ͘Οΰ͙ɵɮŋȇŸv˝ΣΟ

ɵɮŋȇ>��Î£rѲ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅҘrѝęsáƤkĺв̂QK�? 
� Øʄ>��Î£rÊ²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯s>ȤʫrǞЀΟŉrŋȇ�ɶ�>�QƤ

r̘˧ěϾlƅˁo>ƺˁn̘˧Ơ͘Ο�ǞЀl\j΃Ƅ̱oǞȬ^�Ƀȥěѯŋȇln

gdQ>ǥśɵɮ�τMȪϏQnLlΞN��jL�ґҔΟ͟oǞ^�ŋȇlŃѴ\j>

ǥśɵɮrd�rŋȇl\jœϡZ�>ʉʥrʜċ̘˧ěѯrd�r̘˧ěϾ���ȕT

ǥśɵɮQτ��jL�Xls>ƻRnпLkK�?de\>��Î£rŋȇs˝Σ˧ŝ

�\nLlɄȗ�Ģˍ^��rlʉʥks̖ϘZ�jRdQ>ǓѮos>ˤȠÜsbrѺ

QÿŐ��ȕŤZ�jLj�>ǥś¼Ñ�ÍÅxrŶŖȕŋohLjs 2 ȀÿÜržͼΟ

oѤ���nm>Ȥʫ���ȕŋȰQȓTngjL�lLN�? 
� |d>��Î£rƱƄ>ǥśƠѵΟoǞ^�ǥśɵɮl\j>16ҵ24 ˏ|krηΟƇV

rʅ͡QŃѴZ�j͕ʾ̱oτ��jLj>brd�Øγ̱nǥśɵɮÖΣʽϝ΋͡lͽ

Ƅ\>ƚŊăʽ�ǟљǊʵnmr˙ќîʽΟ�Ēgjƻϑ˃oτ��jL�?br̂>�

QƤr̘˧Ơ͘ΟƇVǥśɵɮ͡rǞЀΟosãґȀQƺT>˙ќîʽΟ�͊͆ѝęîʽ

ΟQƺLXlsƻRnпLr�MoȮ���? 
 

 
32 ɮǈ(2016) 
33 2019Ţ 9ǀL����Lw¡q���¡h¡PL�a��lKX[ 
34 2019Ţ 9ǀL����Lr��u�x¡��sPL�a��lKX[ 
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		��		������		�� ѝѝęęˇ̌ѝѝrrŃŃɔɔllееɰɰ  
� �QƤksḺ́ɇŘlùϾ͊͆͟sƨʄΰˠčr͊͆ыǧrȜŒkK�>Ѳ̚ɵɮsƤ

rµÑ×Ò×�rȜŒkK�roǞ\>��Î£ksḺ́ɇŘlѲ̚ɵɮsƤr¢Ë»¥

Ó¨×Ö¼Í£rȜŒkK�>ùϾ͊͆͟sƨʄΰˠčr͊͆ыǧҗ§×¡ÈÏÒ×�×Ҙ

rȜŒkK�?̌oύѳn²×¤�ʞ^�̘˧Ơ͘ΟrƱƄs>ΰˠčr§×¡ÈÏÒ×

�×QPP��XlQK�Q>Ưʥ̱os¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£rʽşlngjO�>

�QƤoOLjµÑ×Ò×�lrеɰ�Ƣ�nQ��>̘˧Ơ͘Οrǥśɵɮsΰˠčr

ʽşlZ�jL�XllǞ̱̆kK�? 
|d>�QƤksΰˠčr�×£Ò×�×s̘˧ěϾžͼΟ�ånǞЀΟl\>ʞЍʸ

r§×¡ÈÏÒ×�×sǨǋùϾɵɮƒҗ��Ã³¢È×Ҙ>ѯǖΟ̹ϵɵɮǟљƒ>̘ ˧

Ơ͘Οΰ͙ɵɮrɵɮƒnm˙ќoL�ƱƄQƺT>ʞЍʸr§×¡ÈÏÒ×�×sτɸ

җΰˠčҘeVoL���Î£l̥ngjL�? 
Z�o>��Î£ksḺ́ɇŘ�¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£Qɔȗ\jO�>ΰˠčr͊

͆ыǧlǥśɵɮ�ŬŔ\jτgjL�rsƯʥ̱oηΟ�ǞЀl^�ƱƄoѤǑZ�j

L�̂s>ãґȀҔΟrǥśɵɮlḺ́ɇŘlrеɰ�åd�ϳ҄oϡǑ\jL��QƤ

r̘˧Ơ͘ΟɵɮlsǞ̱̆lngjL�? 
 
ҡҡҝҝҢҢ�� ǣǣəə  
ҡҡҝҝҢҢҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  
� 2010 Ȁÿѣr͊͆ŋȇɶѻoćM��Î£rѯǖΟѲ̚ɵɮŋȇrƸф�|l�d?

L�L�nŋȇQȯгoͽƄZ�>��¥£Ö¯�×ÖÒ×�җAccess to WorkҘ>Ѳ̚l

ģȋ¼Ñ�ÍÅҗWork and Health ProgrammeҘl>ѱã̱ĞŉѲ̚ɵɮ¼Ñ�ÍÅ

җIntensive Personalised Employment Support programmeҩIPESҘr 3 hoɾ̖Z�

d? 
� ŉ@oǓʅZ�jRdѯǖΟrΣʽϝ΋lΣʽʁʆr˩�QͽƄZ�>Z�o>ѯǖѝ

еɄȗžͼΟrǥśɵɮ�b�oͽƄZ�>Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅoͽƄZ�d? 
� Øʄk>͊͆ˇƛrͼü�ΣƱ̗ƳrɾĥnmѯǖΟrǥś;Ϳrd�rŋȇs>��

¥£Ö¯�×ÖÒ×�l\j;ͿZ�jL�? 
� |d>яȇѯǖΟrǥśɵɮoя̂�OLdѱã̱ĞŉѲ̚ɵɮ¼Ñ�ÍÅQʃdoǢ

ķZ�d? 
� Ì×Ñ«·ƻѨrĆͽl\j>ѯǖΟsīVnLökK�>ѯǖɄȗ�ɵͼ^�lLM

ΞNʄQK�?̌oяȇrѯǖΟrѲ̚sȶǑ\jLnPgd?\P\>X��rɶѻr

ãk>ѯǖΟ�īV�ǉƧkK�>��яȇrѯǖΟo�ǥś�ɵɮ^�lLMȷƢQȸ

]���? 
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ҡҡҝҝҢҢҝҝҡҡ�� ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  
��Î£r̘˧Ơ͘ΟÖbrûrīRi�Z�ɒN�ΟoǞ\js>ǥśƀΧnΟoǞ

\jsǞЀΟŉknTƺˁnΟ�΃Ƅ̱oǞЀl^�Ḻ́ɇŘŋȇkK�Ê²¶×�ÏÖ

�Ð¢«¯kɃȥěѯ�τMll�o>Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅ�ãȩl^�Ѳ̚Öǥʽɵ

ɮ�τgjL�? 
� 2013 ȀP�ҀˊʅτZ�jL�Ê²¶×�ÏÖ�Ð¢«¯s>ǥśo�gjͼüQŏ˵

Z��XlkǥśȷˌQѢǖZ��XlQkR�eVnL�Mo>ŢśɧѦ͟�ϡVdϡ

ϛo^�ll�o>¢Ë»¥Ó¨×Ö¼Í£oǞ^�žͼΟϭͯo�gjǥśřŔ�Ιş

üV�Xlkǥśɵɮ�τgjL�?|d>2 ȀÿÜјʢƿʽ\jL�žͼΟ>ѯǖΟ�

ģȋÜrƖ҄��hΟ>brûùϾΟ>ЮȜМö>À×ÅÐ£>ѵ˙nmrƺˁnǥΣƠ

ѵΟoǞ\j>2017 ȀP�Ѳ̚lģȋ¼Ñ�ÍÅnmo��ǥśɵɮQτ��jL�?d

e\>ƅ¼Ñ�ÍÅoǞ^�ȕŋŶŖs 2 ȀÿÜrͅąěѯͼüžͼΟeVk>Ȥʫrǥ

śɵɮ¼Ñ�ÍÅ���ȕŋȇQȓT>îʽϑ˃�ǣZTngjL�? 
 
 
ҪŶΞɿ̒Ҭ 
Gov.UK(2017) ‘Gov.UK(2020a) ‘Sector-based work academies: employer guide’ O� 

v’Jobcentre Plus help for recruiters’  (2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
https://www.gov.uk/government/publications/sector-based-work-academies-
employer-guide/sector-based-work-academies-employer-guide#an-introduction-
to-sector-based-work-academies 
https://www.gov.uk/jobcentre-plus-help-for-recruiters/work-trials 

――― (2020a) ‘Universal Credit: What you’ll get’  (2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
https://www.gov.uk/universal-credit/what-youll-get 

―――(2020b) ‘Universal Credit and you’  (2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
https://www.gov.uk/government/publications/universal-credit-and-you/draft-uc-
and-you 

―――(2020c) ‘Universal Credit: Claimant Commitment’  (2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/att
achment_data/file/548838/foi-3786-13-eg-claimant-commitment-
annex1.pdf#search=%27claiment+committment+sample%27 

―――(2020d) ‘Work and Health Programme’ (2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
https://www.gov.uk/work-health-programme 

Gulliford, Jenny(2017) ‘The Work and Health Programme in London’  
(2020 Ȁ 3 ʝ 29 ʉџϔҘ 
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https://www.londoncouncils.gov.uk/our-key-themes/economic-
development/increasing-employment-and-skills/work-and-health-programme-
London 

ñÜȲ̞(2014)F��Î£Ƀȥěѯɸ͡r˿˩―ǥś�Пl\dɶѻrŝƇG> 
Ä³ÏÔ�ʙɂ 

Ų̘śī̺(2019) Fà̡rŲ̘śī 2019―2018 Ȁ˫ƹȵšưƋGˎѪɿȉ 
äϿ˪ù(2015)F˝ΣΟɵɮlͅąěѯ―��Î£oOV�śī˄ěѯrˤɸ͡ŃʮG> 

ˤȠɿŤͅ 
ώʨ˰(2013)FɃȥěѯrˤ̱ˀд―θЁáƤrȀђl̘˧ěϾrŋȇƁlˤ̖ȭG> 

Ĝǭͅ 
―――(2016)DͅąěѯlĹĺɸ͡――ƺİŤ^�ƨƭ��oOV�Ḻ́ЇĂEώʨ˰Έ 

FĹĺɸ͡ǊrǠʫ―̖ϷlǓИrʱˆ��[\jGť˫нƻǊł̉ą 
Powell, Andrew(2018)’Work and Health Programme: House of Commons Library 

Briefing Paper No.7845’ 
Î�Ï×¯Ò×�£͖́Ƀ(2019)DθƤrśīɸ͡E 

https://www.works-i.com/research/university/item/190327_wu_uk.pdf 
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͝͝ҢҢ͚͚�� ººÍÍÓÓ££rrʿʿϏϏ�� �� ��   
˜ѐ÷Θ  

 
ҢҢҝҝҟҟ��   ss]]��oo3355  
ҢҢҝҝҟҟҝҝҠҠ�� ЪЪȀȀooOOVV��ѲѲ̚̚ÖÖƿƿʽ̔ƖƖ҄҄rr˯˯ōōŤŤ  
�� ͝ 2 ˊà̡ƻɀȡÿѣ>ºÍÓ£s>͹˴Ⱦјrғђr 30 Ȁ�͹ҏ\dQ>͝ 1 ˊ̀

˟¡Ë«�ÿѣ>͹˴Ⱦјsȯ̀oѓŤ^�Xllngd?ЪȀk�>͹˴rċȾјsͿ

LjO�>ƿʽΟɽrƴƻs>ƻRnͅąƖ҄lngjL�?ǓѮrlX�>ƿʽ̔s 10Җ
ŐȡkȺȰ̱oґL˛˻lngjL�? 

ƿʽoѝ\js>̌o>ηȀΟrƿʽ̔QґLXl>Ÿv>јʢƿʽΟrů��ŒƄQ

ґLXlQ>ƻRnϳ҄l\jɞN��jL�?|d>ILO rǑΙo��ƿʽΟosϩȗ

\nLQ>ǥś�Ƿʡ\jL�Ο� 150 ÚözmǉƧ\>ƿʽrƹΌ�ˀȾ\jL�?b

rɽ�>XX 10 Ȁk 30 Úö͐ȇƴŖ\jL�36? 
  
ҢҢҝҝҟҟҝҝҡҡ�� ººÍÍÓÓ££rrśśīīǶǶƱƱrř̌ȨȨ  
33..00..22..11�� ɤɤ̚̚rrƧƧ��ʄʄҩҩΣΣşşÖÖΣΣʽ̔oo����̖̖ͣͣ  
�� ʥ­×ÃlrѝеkяϏnºÍÓ£śīǶƱřȨl\js>ɤ̚rƧ�ʄ�KW�X

lQkR�?ɤ̚oѝ\js>ˉƒQłdlRo>ȗϩˉƒQłdÂ£¯rΣş�τMX

lrkR�Ο�ƹыśīǶƱP�όı^�ʄˤQ>ųŎl\jɤ��jL�?Xr̂k>

ʃūɤ̚rȻτQ}���ʉʥlsƻRT̥ngjL�? 
ɤ̚oѮ\jяϏϒZ��rs>ΣʽЍ җyɻΥÐ¾ÏҘ�Σʽ͹ҏkK�?brd�>

Â£¯�ȥ�d�os>ΣʽЍʸ�ΣʽΧŔ�ȥ�d�rΣʽϝ΋Q>яϏln�?nO>

ѯǖΟ�s]�l^�>ͅą̱oÞŊn̏ˢoΔP�dΟs>ΣʽЍʸÖΧŔQċLXl

QƺT>b�QΣoǥTXl�Ơѵo\jL�ĤѺ�K�XlQɛɲZ�jL�? 
 
33..00..22..22�� ööāāЊЊrrґґZZ  
� öāЊrґZ�ºÍÓ£śīǶƱřȨl\jɜW�XlQkR�?ʑќȗd�ʜċЋ

ђҗSMICҘs>10.15 Ê×ÑҗɄŽ� 8.03 Ê×ÑҘkK�>ˋǱrãk�ґL˛˻oK

�җ2020 Ȁ 1 ʝ̕ƧҘ37?|d>ͅąěѯЊrЂɔ�>îʽåoяTr\PPgjL�?

ºÍÓ£oOV�ƿʽ̔rґZrΦʓos>XM\döāЊrґZ�K�XlQɛɲZ�

jO�>ƿʽǞ͡l\j>śīΟrѲ̚oćLPPgjT�îʽårЂɔ�Р˵^�Xl

�яϏϒZ�jL�? 
  

 
35 ʶǄĿƵ$���sLõÖŜĭ%ƲǆõÖȢȯˇɼ 693Č˛2018Ţ˜38ˍ½¥" 
36 INSEE, Informations rapides, 20 novembre 2018-no300, pp.1-2. 
37 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300 

28



第
گ
章
　
ই
ছ
থ
५
भ
概
要

 

29 
 

ҢҢҝҝҠҠ    ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ3388  
� ѯǖΟs>śīǶƱoOLjÞŊn͙ƱoK�ΟlΞN��jO�>ѯǖΟ�ǞЀl^

�ˁ@nѲ̚Öǥśɸ͡QǩћZ�jL�?Ѳ̚ÖǥśrŃѐks>DѯǖśīΟErϬǑ

�žV�l>ˁ@nѯǖΟ�ǞЀl^�ú͸}�Ŋ̚^�XlQƀΧln�39?  
ҢҢҝҝҠҠҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖśśīīΟΟrrǑǑΙΙ  

ѯǖśīΟls>DКč̱>̱̾>͇̱ͫˇΧŷsȸϓƛǐrˇΧrȴŤo��>Ѳ̚�

̓ȥ\΀ɚ^�ƀΧȰQ̕Ǔo˵Ю\jL�^yjrΟE�LMlZ�jL�җśīˤļ

L.5213-1 ʪҘ? 
ѯǖśīΟrϬǑs>̻ѯǖΟ¥Ó¨×җMDPHҩMaisons départementales des 

personnes handicapéesҘĽoϡΔZ�dѯǖΟ˄Ŋΰ͙ǆƒąҗCDAPHҩCommission 
des droits et de l’autonomie des personnes handicapéesҘQ>ƅ¥Ó¨×ĽrǊѮª×Å

rȷϐ�΢Ž\dȡoǓʅ^�XlongjL�җśīˤļ L.5213-2 ʪҘ?ϬǑoѮ\Ŷ

̆Z��Ư˻s>̌o̚ȷZ�jO�_>ѯǖśīΟϬǑr̝϶�τgd�rQ>Üϟr

ǑΙoȗjs|�PmMPQ>ĞŉĻč̱oʼϜZ��?ʼϜoѮ\js>̌o>6Ҡh

ŷsύɽrКč̱>̱̾>͇̱ͫˇΧK�LsȸϓƛǐrȴŤl>7brΟQ>Ѳ̚�̓

ȥŷs΀ɚ^�ƀΧȰoǞ^�>ÜϟȴŤrțѼƀΧȰQΞȼZ��? 
ѯǖśīΟϬǑosʢќrϡǑQK�Q>2018 Ȁrˤɶˎo��>ØыrѯǖΟҗѯǖ

ȑȹQȲç̱oƸ��nLΟҘohLjs>ʢќrǑ�nTϬǑQnZ��Xllng

dҗśīˤļ L.5213-2 ʪҘ?ʞŜʢќr˶мo˚QüP_>Ѳ̚ΙşŋȇrǞЀѯǖΟl

\j��Ó¯Z�nTn�͟rɄͿṞnƖ҄oǞȬ^�d�kK�? 
  
ҢҢҝҝҠҠҝҝҡҡ�� ǳǳŉŉ͉͉ˍ̱llттńńnnɩɩΔΔrrɫɫĔĔ  
33..11..22..11�� ͹͹ΊΊ  
� ѯǖΟoѝ^�Ѳ̚ɸ͡l\js>|_>ѯǖ�̖̜l^�ǳŉ͉ˍ�ɜW�XlQk

R�?ºÍÓ£ks>ͅąoOV�ѯǖΟǳŉ͉ˍųŎrǢķoƇVdͅą̱ѝȩrґ|

�rãk>1990 ȀoDѯǖŸvģȋ̏ȹ�̖̜l^�ǳŉ�͉ˍ^�ˤȠҗ1990 Ȁ 7 ʝ

12 ʉrˤȠҘEQŋǑZ�>Ѳ̚Ńѐoѝ\j�>śīˤļoOLj>ѯǖŸvģȋ̏ȹ

�̖̜l^�ȽȿŁŃ�ϘѲ͟Q̃ŜlZ�dҗʊśīˤļ L.122-45 ʪҘ? 
� brȡ>2000 Ȁ EC ɛþҗѲ̚ŸvΣʽoOV�ƪ͟ȟкrØγ̱ʰ͸}�ϡǑ^�ɛ

þҗ2000/78/ECҘ͟rțѼr�l>Ȅͥơo�d�ѯǖΟʅ͡oѝ\jƻϑ˃nɶˎ�τ

 
3	 ȀȰɦƧǬµ˕˙ ˄Ņ ǨɜəˆȉƥƢǙǕ˄Ņəɜǒɍču�x¡&ǚȼL˄ŅəˆȉǬíąO
ưȶL÷ĐHɿˑ'ʀǏȢȯĬēƽ 110Č˛2012Ţ˜̨ Ȳˢȱ$���s%ǧʲĩȳʮæ˜^ăǻ:

DD!az�}¡~"2018ŢǬƦǝKD-FM!
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-
06/Guide%20pratique%20réforme%20OETH_BD_0.pdf ^ăǻ" 

3
 ˄ŅəM!ȥÁȖɜǒȖăÛKġˉ^Ɠ/[əH:F!3�2GɃ¸<[ưȶLŉʈKUJ[2!77
GM!ǾK!˄ŅõÖə^ŉʈH<[ưȶ^ćZ¤6[7HH<[" 
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gdDѯǖΟr˄Ŋlˇąrǿ͟>ŶŖ>Ÿv>Ƕ˙˄oѝ^�ˤȠҗ2005 Ȁ 2 ʝ 11 ʉ

rˤȠҘEoOLj>ѯǖ�̖̜l^�ǳŉ͉ˍųŎoDтńnɩΔEҗ�ÆÎ�ˤoϚM

DƄ̖̱эȼElƅΙҘʿȭQǢķZ�>̕ƧoαgjL�? 
  
33..11..22..22�� ǳǳŉŉ͉͉ˍ̱llттńńnnɩɩΔΔ  
� śīˤļQ͉ˍ\jL�rs>ѯǖ�̖̜l^�ŠѱɄͿR�ăʽkŕĝÖΣʽϝ΋

P�rɢѦ>Ƚȿ>ϘѲ>Ÿv>ưюÖŊ̳эŃŷsʶȏüßÖΣʽϝ΋ÖŀэΔÖэǪÖ

ΣʽЍʸÖΣѬÖʍзÖ̥ŝÖǀͯʘʃoOV�̸ɦ̱Öќɦ̱ǳŉ̱ŽɆLkK�җś

īˤļ L.1132-1 ʪҘ40? 
� |d>Ē̚ΟQDтńnɩΔErɫĔ�ɕƈ^�Xl�>ǳŉoϩȗ^�lZ�jL�?

Ē̚Οos>ÞƪχnЂɔQ̘]�ƱƄ�ѦR>ѯǖΟoǞ\>Ļč̱n̏ˢoȬ]jЍ

ʸoǞȬ\dѲ̚ŷsΣʽϝ΋QɫĔkR��Mo>DтńnɩΔE�Ϻ_�XlQ˝��

�jL�41?nO>ÞƪχnЂɔPƈPrňʂoOLjs>Ē̚ΟQЂɔ^�Њ̚rĸы

|dsØы�όƲ^�ˁ@nŘȾQΞȼZ��җśīˤļ L.5213-6 ʪҘ?ºÍÓ£ks>

XrŘȾs>ål\j>Ѳ̚Ιşŋȇk̘]�Ͱüђ�̖ͣÖлƚ^�ѯǖΟΣʽŶķƯ

ђ̖ͣлƚˇѝҗAGEFIPHҘQτgjL�42?XM\dŘȾ�Ξȼ\j�>nO>мȇr

ЂɔQ̘]�ƱƄor}>Ē̚ΟsDтńnɩΔE�Ϻ]�Ιş�Ĵ��XlQkR�? 
  
33..11..22..33�� ǳǳŉŉooϩϩȗȗ\\nnLLƱƱƄƄ  
� de\>ÿÝrƱƄohLjs>śīˤļQǑ��ѯǖ�̖̜l^�ǳŉ͉ˍųŎos

ɓϙ\nL? 
|_>ØγϷl\j>ʥА̱Ph˞Ǒ̱nΣʽÜrϏ϶oƯiTŽɆLrǳ̥k>̷̱

QˎȗkK�>Ϗ϶lƪχrl�dŽɆLrǳ̥s>ǳŉ͉ˍųŎoɓϙ\nLҗśīˤ

ļ L.1133-1 ʪҘ? 
� ˊo>ѯǖǒʞr�rl\j>ÿÝr 2 hrŽɆLrѮ�>ǳŉ͉ˍųŎosɓϙ\

nL?͝ 1 o>śīŧQϬǑ\dśīÞтȰoƯiTŽɆLrǳ̥s>ǔϖ̱Phтńk

ȪϏn�rkK�Ѥ�>ǳŉosȗd�nLҗśīˤļ L.1133-3 ʪҘ?͝ 2 o>ǿ͟ŽɆ

L�Ěз^�d�oѯǖΟoǞ\jnZ��DтńnɩΔE�ǳŉosȗd�nLlZ�

jL�җśīˤļ L.1133-4 ʪҘ? 
 

 
�� 7Lº!éǬàK0-FU!˄Ņ^ȅȋH<[ƜȉƕđVƈƊ!ɴˆ!ąO!˄ŅKÌƖ<[ǉ¾^
ˆȉLơËVȢÑ ɜǒɷɑLȌʜRK»<7H2Ȩǜ9\F-[˛éǬà 22
�1ǉ!22
�2ǉ "̃ 

�� $ʬçJƟɔ%LŉʈHJ[˄ŅəLȺĢM!ˆȉɖøLŉʈHJ[˄ŅəLȺĢ˛¥ɸ!1�3^ă
ǻ˜HĎ;G,[˛õÖǬà ��
213�6ǉ!��
212�13ǉ "̃ 

�� ˄Ņɬ×!�s~Lʀƪ!ˆȉɌƘ!Ɯȉ!ˆȉɖøKʻ<[7H!ĚȔ ȥĘƨɝ!µ°ƧȶPL
˄ŅLŌÛ!ɜǒ��rek~LÈƉ!˄Ņɽł!ɜǒɷɑȴKŉ:F!ǖ#JƥƢ2 AGEFIPHK
XZơË9\F-[" 
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ҢҢҝҝҠҠҝҝҢҢ�� ѲѲ̚̚ΙΙşşŋŋȇȇ  
33..11..33..11�� ͹͹ΊΊ  
� ºÍÓ£s>Ѳ̚Ιşŋȇ�ɾNjL�?Ѳ̚Ιşŋȇs>͝ 1 ˊà̡ƻɀȡoĨ̪М

ö�ǞЀl^�ŋȇl\j£¨×¯\dҗ1924 ȀɀĨΟѲ̚ΙşˤҘ?brȡ>1957 Ȁo

^yjrѯǖΟ�ǞЀl^�Ѳ̚ΙşŋȇQɾĥZ�>1987 Ȁrˤɶˎk>Ͱüђŋȇ�

Ǣķ^�͟\j>ǓŜȰrK�Ѳ̚ΙşŋȇQȘĐ��d?XrlR>Ѳ̚ΙşrǬτʄ

ˤl\j≯ɦѲ̚ÿƹo>ěϾѲ̚Öǥśыљxr̯˥�́ĝržķ�>śīŬͯr·

ͺlLMǬτʄˤ�Ϭ����Xllngd?X�ohLjs>ѯǖΟrѲ̚ohLjDǀ

̱ͯɀ̣җpolitique contractuelleҘE�ɤ�Xl�ʼϜ\dͺʯkK�lrϰʎQnZ�

jL�43? 
Ѳ̚Ιşŋȇs>brȡ>2005 Ȁrˤɶˎ>Z�os>2018 Ȁrˤɶˎk>ѯǖΟr

ΣʽŶķ�ȕŤ^�ϖ̂P�>LThPrϐ̸\QnZ�j̕ƧoαgjL�?ÿÝk>

2018 ȀrˤɶˎkƸ�gdыŃxrϚŸ�τLnQ�>̕τrѲ̚ΙşŋȇohLj͂

Ϭ^�? 
  
33..11..33..22�� ѲѲ̔̔̚̚  
� ºÍÓ£ks>ˤǑѲ̔̚s>1987 Ȁrˤɶˎÿѣ>6ҖoϡǑZ�jRd?2018 Ȁr

ˤɶˎo��>øȡs>ĸƤѯǖΟϸƖϦϼąҗConseil national consultatif des personnes 
handicapéesҘrȷϐ�΢Ž\dÜk>5 Ȁ˖oXr·×¥Ó¯Qϐ̸Z��Xlon�

җśīˤļ L.5212-2 ʪҘ? 
� Ѳ̚Ιş�ЂMrs>Ȥʽƒɽ 20 ƆÿÜrăʽÖḺ́ˇѝkK�?2018 Ȁrˤɶˎo

��>Ιş�ЂMŮĊQîʽɃP�ăʽxlƸʘZ�>Ιş�ЂMǞЀͥơQɘƻZ�d?

|d>Ȥʽƒɽ 20 öʣ˹răʽ�>ѯǖΟѲ̚rǓȹ���ʎ�Po\>ăʽoǞ\j�

�т\dɵɮ�τMd�o>ѯǖΟѲ̚oѝ^�ưƋΙş�ЂMXllngdҗśīˤļ

L.5212-1 ʪҘ44? 
� Ѳ̚ΙşrǞЀln�ѯǖΟs>ѯǖΟ˄Ŋΰ͙ǆƒąҗCDAPHҘo�gjѯǖśīΟ

ϬǑ�žVdΟ>ś́ȀђžͼΟ>ѯǖȀђžͼΟ>Ĩ̪МöȀђžͼΟ>ȫ҇ˬѡƶѯ

ǖΟɄȗÖȀђržͼΟ>Ç¸Î­�Ö�Ó�Ï×¢ËÓÖ�×°rěʞΟ>ȾöѯǖΟ

ɄȗržͼΟ>ɀí̍̋ΟцʇkK�җśīˤļ L.5212-13 ʪҘ? 
  

 
�3 ǧʲ¶ɕ&˄ŅəLˆȉHƍŵÏ˄˞���sǬ^Ǝ21ZH:@ĪȣȖɘň'ÐŔȥ˛2013Ţ˜

13
�136ˍ" 
�� J0!7\QG AGEFIPHKŉ:FJ9\F-@ȌēM!DSN˛Déclatation sociale nominative˜
^ʣ;@ȌēPHıƼ9\@"���M!ȥÁÏˁƬVȥÁÏ˄ȭLŷĆ!ȥÁÏ˄Ɉ»LƎɋ3Hƀ
Ĭȸȅ^öȂú<[@TKǕȻ9\F-[�z~�¡kqs|�G,Z!ŴǒĘLƀĬ2!ǢǀLɈ

§LƥƏ-}¡x^ʣ;F Urssaf˛ȥÁÏ˄ ņƱƎŭʊƔʴŷĆǙʻ˜ĄMMSA˛ʛǒȥÁÞ
Ǵ˜KÂʪ9\!UrssafĄMMSA2ɀ»ʴ^ŷĆ<[" 
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33..11..33..33�� ǬǬττʄʄˤʕ  
� Ѳ̚Ιşs>ÜϟrѲ̚ΙşǞЀΟ�Ѳ̚^�Xlo��ǬτZ��җ̸ɦѲ̚Ҙ45?X

�o��Ѳ̚Ιş�оȾ^�XlQkRnLƱƄos>ͰüђrɵɅL�ϳ`���Xl

ln�җL.5212-6 ʪ>L.5212-9 ʪҘ?2018 ȀrˤɶˎÿŐs>ěϾśīÖǥś¥�¨×x

r̯˥o�gj�Ѳ̚Ιş�Ǭτ^�Xl�kRjLd?\P\>ěϾśīÖǥś¥�¨

×xr̯˥s>2018 Ȁˤɶˎo��Ͱüђr˵҅î̜l\jɾ̖\nOZ��Xlln

gd?XM\dƸʘQnZ�dΦʓos>ăʽQѯǖΟr̸ɦѲ̚o�gjѲ̔̚�оȾ

\jL�̔�ʎ͂o\>ăʽoOV�ѯǖΟr̸ɦѲ̚���Øǫɨз\jLTlLM̷

̱QKgd46? 
� Xrû>ăʽs>śīŬͯ�·ͺ^�Xlo��>Ѳ̚Ιş�Ǭτ^�Xl�kR�?

XrʄˤkΙşrǬτ�τMƱƄos>ͰüђrɵɅL͟s̯̘\nL?ÿŐs>XrǬ

τʄˤohLjʢќrÜѤsüZ�jLnPgdQ>2018 Ȁrˤɶˎk>Xrʄˤo��

Ǭτs>ʜƻk 6 Ȁ|k\PϬ���nLXllngdҗ3 Ȁrʢќk>ʘʃQ 1 ƝƀΧҘ

җśīˤļ L.5212-8 ʪҘ?śīŬͯr·ͺs>øȡs>ăʽQѯǖΟѲ̚oŽ�͸~DR

gPVE�ɫĔ^��rl\jĊΔiV���? 
  
33..11..33..44�� ͰͰüüђђrrϛϛ͢͢  
�� ̸ɦѲ̚o��Ѳ̚Ιş�оȾkRnLƱƄrͰüђs>ˊr�Moϛ͢Z��җśī

ˤļ L.5212-9 ʪҵL.5212-11 ʪҘ? 
� |_>˵҅ŐrͰüђ҅Q>ˊrϛ͢ȏk˞|�? 
˵҅ŐrͰüђ҅ҫҗѲ̚^yRѯǖΟɽҜѲ̚\dѯǖΟɽҙҘ�̌ŉnтȰ�Ϗ^�Ѳ

̚oѝ^�̔47�ăʽϑ˃Ylr SMIC rğɽҙҙ 
ҙ� 50 ˏÿÜrѯǖśīΟs 1.5 öl\j��Ó¯48 

� � ҙҙăʽϑ˃Ylr SMIC rğɽ 
� � � � ăʽϑ˃Q 20 öÿÜ 250 öʣ˹� � SMIC r 400 ğ 
� � � � ăʽϑ˃Q 250 öÿÜ 750 öʣ˹�  SMIC r 500 ğ 
� � � � ăʽϑ˃Q 750 öÿÜ� � � � � �  SMIC r 600 ğ 

 
� brȡ>˵҅î̜o��Ͱüђr˵҅QnZ��?1 h�r˵҅î̜s>ěϾśīÖǥ

 
�5 ȢÑGLĈÛ\!ɜǒŃĥǃʺ˛PMSMP˥Les périodes de mise en situation en milieu 

professionnel˜GLĈÛ\˛2�1�^ăǻL7H !̃ǯʫ¿ǒVl�¡�¿ǒ1YLĈÛ\U!ɽTY\

F-[˛õÖǬà ��
212��ǉ "̃ 
�6 Ŵï!¿ǒM!șƝˆȉGʪƉ<[ʮæ^șƝˆȉȂ˛taux d’emploi direct !̃RJ:ˆȉȴUĒT
FʪƉ<[ʮæ^ùƗˆȉȂ˛taux d’emploi global˜H:FÝɨ<[7H2G3F-@"·ų!¿ǒ
M!șƝˆȉȂ:1ŉĲȖKȤ9J-7HHJ[" 

�� ǾëJʬŽ^ɯ<[ˆȉ˛ECAP˜KD-FM!Ʈ:-ɶȷƯǬ2ʝƲÝɨ9\[¯łG,[" 
�	 Ê/N!�ǀ 1Ʋ1Y!��xc�L 80˚GÖ4 
0Ǟ½¤LəM!*0�8.˛6ˠ12 +̃.1�
Gɶȷ9
\[" 
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ś¥�¨×xr̯˥kK�?тȬăʽ� ESAT>͙̐ѯǖśīΟxr̯˥ohLj>ǀͯ

ʙoɪТZ�jL�̯˥ җ̔͑ɐRҘP�ųʧʀЊ�ІƷ�£¯͟�ȐLd҅r 30ҖQ˵

҅Z��?de\>ÜѤQϡǑZ�jO�>Ѳ̔̚Q 3Җʣ˹rƱƄs˵҅ŐͰüђr 50Җ>

Ѳ̔̚Q 3ҖÿÜrƱƄs˵҅ŐͰüђr 75Җ|klZ��?2 h�l\j>ѯǖΟrѲ

̚oѝе^�ɵłrØы�˵҅Z��?žķ�Ěз>ŶķÖѲ̚΀ɚ�̷̱l^�ɵło

hLjs>˵҅ŐͰüђr 10Җ|k˵҅QϬ����? 
� nO>3 Ȁ�ДNj≯ɦѲ̚�ěϾѲ̚Öǥś¥�¨×xr̯˥�\jO�_>śī

Ŭͯo��Ǭτ�\jLnLƱƄos>Ͱüђr҅s SMIC r 1500 ğln�җśīˤļ

L.5212-10 ʪҘ? 
 
ҢҢҝҝҠҠҝҝңң�� ɵɵɮɮüüRRѲѲ̚̚җҗLL’’eemmppllooii  aaccccoommppaaggnnééҘҘ4499  

Xrû>2016 Ȁ 8 ʝ 8 ʉrˤȠk>ɵɮüRѲ̚җL’emploi accompagnéҘrú͸}�

ˤǑŤZ�jL�җśīˤļ L.5213-2-1 ʪҘ?X�s>16 ˏÿÜrѯǖśīΟQ>śīǶ

ƱkЋђ�ȥ���Ѳ̚�̓ȥÖěɚkR��M>ɵɮ�ɫĔ^��rkK�?ɵɮ�ž

V�d�os>ѯǖΟ˄Ŋΰ͙ǆƒąҗCDAPHҘr˞ǑQȪϏk>˞ǑQnZ��l>X

rŋȇ�лƚ^�ˤö>ѯǖΟ>Ē̚ΟrќkĞŉɵɮŬǑQ·ͺZ��? 
ɵɮüRѲ̚rʰrãk>ǤnTl�>ˊr�MnɵɮQɫĔZ��?6ѯǖΟȑˢ

ϦĖҗΣʽϛ̠>ΧŔÖ²×¤>Ē̚Οr²×¤nmҘ>7Σʽϛ̠r˞ǑҞĐȾɵɮ>8

˝Σɵɮ>9Ѳ̚oOV�ɵɮҗΣʽϝ΋ÖΧŔϦĖxr��¥£>Ē̚ΟlrќrĀϊ>

Ƅ̖̱эȼrɫʹ͟ҘkK�?Ē̚ΟoǞ^�ɵɮ�K�? 
 
ҢҢҝҝҠҠҝҝҤҤ�� ΣΣʽ̔ÎÎµµ¸̧ÎÎ­­××¡¡ËËÓÓ  
� ѯǖśīΟs>Îµ¸Î­×¡ËÓҗréadaptationҘ>ˇΧƝȦɛǢҗrééducationҘ>Σ

ʽϝ΋�óž^�XlQkR�җśīˤļ L.5213-3 ʪҘ?ѯǖśīΟs>�f��Øγr

Σʽϝ΋�žV�XlQkR�Qҗ2.1.Ŷ̆Ҙ>ĸƤoɼƧ^�ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓ¥

Ó¨×җśīˤļ R.5213-9 ʪÿÝҘkrѯǖśīΟ�ǞЀl^�Σʽϝ΋�žV�Xl

QkR�? 
� |d>ѯǖΟǟ̚rΣʽͶùˇѝl\j>�È«¼Ö�Ó¼ÑÒҗCap EmploiҘQĸƤ

oϡΔZ�jL�?�È«¼Ö�Ó¼ÑÒs>ØγrΣʽͶùˇѝkK�Â×ÏÖ�Ó¼

ÑÒҗPôle EmploiҘlеɰ\j>ѯǖΟrΣʽŶķ˧ŝ�Ǔʅ^�XllngjL�? 
 
ҢҢҝҝҠҠҝҝҥҥ�� ттȬȬăăʽ̔ÖÖEESSAATTҗҗттȬȬ\\dd>>KK��LLss>>ěěϾϾZZ��dd̗̗ƳƳkkrrǥǥśśҘҘ  
�� ØγăʽkrѲ̚�Ḻ́ыљkrǥśQƠѵnѯǖΟoǞ\js>тȬăʽ� ESAT k

rǥśQɫĔZ��?X��s>ѯǖΟoтȬ\d̗Ƴ>ěϾ̱n̗Ƴ�ɫĔ^��rl

 
�
 https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/emploi-accompagne 
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ĊΔüV���?2018 Ȁrˤɶˎks>ăʽo��ѯǖΟrD̸ɦѲ̚E�Ě^Xl�̷

̱l\dɶˎQnZ�dQҗěϾśī¥�¨×xr̯˥�Ѳ̚ΙşrǬτʄˤP�Ͱüђ

r˵҅î̜xƸʘҘ>тȬăʽ� ESAT rǉƧs>ǥśoƻRnƠѵ�ʞ^�ѯǖΟQǥ

ś^�ƱɃl\j>ȐRͿRяϏϒZ�jL�? 
  
33..11..66..11�� тт̚̚ăăʽ̔  
� тȬăʽs>ǤnTl�ѯǖΟQ 55Җ�ů��ăʽkK�җśīˤļ L.5213-13 ʪÿ

ÝҘ?тȬăʽkrǥśs>ѯǖΟoтȬ\d̗ƳrãkɫĔZ��Q>вǽrśīǶƱk

rǥśl}nZ�jO�>śīˤļrт̚QK�?тȬăʽkīTѯǖΟs>ʜċЋђ�

ěѯZ�jO�>|d>ω̚Οl\jrƨĊoüѭ^�Ŋ̳�ȗ̅oóžkR�җͅąě

ѯҗȀђÖŧ̬Öś́͟Ҙoѝ^�˄Ŋ�XXoƉ|��Ҙ? 
� тȬăʽkrǥś�ěѯ^�d�o>Ƥsˁ@nŘȾ�τgjL�?|_>Â£¯xr

ŘȾђl\j>50 ˏʣ˹rѯǖśīΟ 1 öҗºÏ¨�Åɬ͢>ÿÝƅ]ҘohLjȀ҅

15,585 Ê×Ñ>50 ˏP� 55 ˏ|krѯǖśīΟohLjȀ҅ 15,757 Ê×Ñ>55 ˏÿÜ

rѯǖśīΟohLjȀ҅ 16,192 Ê×ÑQɵͼZ��50?|d>тȬăʽƸѻɵɮƯђP

�>îʽɃrœϡ�ɘƻ>̘̙rƺˁŤÖ̘̙м͐rƸʘ͟rd�o>ˁ@nŘȾ�ɫĔ

Z��XllngjL�? 
� ЪȀks>2018 Ȁˤo�gj>Øγăʽkrǥś�̷ɛ^Xl�̷̱l\j>̄ ÍÓÂ

ÎÓƫʞʢѲ̚ǀͯ�Ǔҏ̱oǢķZ�jL�?^n�f>тȬăʽs>2018 Ȁ 11 ʝP

� 2022 Ȁ 12 ʝ 31 ʉrʢќ>Xrǀͯo��>ѯǖśīΟoØγǥśoƇVdɵɮ�Ǔ

ҏ̱oτMXlQkR�?|d>ƅ]T 2022 Ȁ 12 ʝ 31 ʉ|rkʢќ>ѯǖśīΟr˨

с�ƀΧo^�ϖ̂P�>тȬăʽQ˨сîʽ�Ǔҏ̱oτMXl�ƀΧlZ�jL�51? 
 
33..11..66..22�� EESSAATTҗҗEEttaabblliisssseemmeenntt  eett  sseerrvviiccee  dd’’aaiiddee  ppaarr  llee  ttrraavvaaiillҩҩǥǥśśɵɵɮɮˇ̌ѝѝÖÖ��××¸̧

££ҘҘ  
� тȬăʽQśīǶƱkrǥś�ɫĔ^��rkK�roǞ\j>ESAT s>ͅą͊͆Ö

ǗʇˤļoʷɗϑǑrK�ŧ̬Ö͊͆ʅϡkK�җͅą͊͆ÖǗʇˤļ L.312-1 ʪҘ?ѯǖ

Ο˄Ŋΰ͙ǆƒąҗCDAPHҘo�� ESAT krǥś�ʄƇüV��dѯǖΟs>śīΟ

ksnT>͊͆�×¸£rŊ̚ΟlĊΔüV��jL�?\dQgj>ESAT kǥś^�

ΟQϘѲZ��XlsnL?ESAT ks>ˁ@nΣʽ˧ŝll�o>ŧ̬̱͊͆>ɻΥ̱

ɵɮ�ɫĔZ��?śīˤļrт̚s>śīǍĸφ̘Ÿvśīŧoѝ^�ϑǑr}lыŃ

̱kK�җͅą͊͆ÖǗʇˤļ R.344-8 ʪҘ>ʜċЋђrěѯsnL?de\>ESAT kī

TѯǖΟos>ěѯưюҗrémunération garantieҘrú͸}Q̚ȷZ�jO�җͅą͊͆Ö

 
5� 7L˒M!ƿÅʍʴ˛SMIC˜^ăǻ:F!ǢŢɰș9\[" 
5� https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/article/emploi-et-handicap-les-

entreprises-adaptees-ea 
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Ǘʇˤļ L.243-4 ʪҘ>|d>ĄʔrŽȥoѝ^�˄Ŋ�Σʽϝ΋͟xr��¥£�ěѯZ

�jL�? 
� ESAT kǥś^�ѯǖΟs>ʜЋr 55.7ҖP� 110.7ҖrěѯưюlȾöѯǖΟɄȗ

җAAHҘ52lo�gj>1 �ʝohRʿq 1,200 Ê×ÑrɃȥ�ȥjL�?ěѯưюs>

ESAT Q̸ɦɵɅMыŃlƤQЂɔ^�ыŃlP�ˀȾZ�jL�?ESAT rʜċЂɔŃ

s SMIC r 5ҖkK�>ESAT Q 5ҖP� 20ҖrЂɔ�τMlR>Ƥs SMIC r 50.7Җ
�Ђɔ^�?brȡs>ESAT rЂɔŃQ 1ҖƴN�Ylo>ƤQЂɔ^�ыŃs 0.5Җ_

hǳ\ȐP��Xlon�җR.243-5 ʪÿÝҘ53? 
  
ҢҢҝҝҡҡ�� ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  
� śīǶƱos>ѯǖΟrûo�Σʽ̱ŶķoƠѵ�ɒN�ΟQL�?ηȀΟ�јʢƿʽ

Ο͟kK�?ͿLj>Ơѵn̏ˢoΔP�dΟ�ǞЀl^�ú͸}җΣʽϝ΋�͹˴˧ŝ

�в]dɵɮrú͸}Ҙ�͂Ϭ\jLRdL? 
  
ҢҢҝҝҡҡҝҝҠҠ�� ΣΣʽ̔ϝϝ΋΋  
33..22..11..11�� ̘̘˭˭��вв]]ddΣΣʽ̔ϝϝ΋΋  

|_>ºÍÓ£ks>Ĳoϰʎ\d�Mnɤ̚rƧ�ʄP�>úî�ϐhV�oKdg

js>Σʽϝ΋QѸǽoяϏelZ�jL�?̘˭�в]dΣʽϝ΋rěѯs>ƤrΙş

lZ�jO�җśīˤļ L.6111-1 ʪҘ>brØ̗l\j>Σʽϝ΋ĞöſȈҗCPFҩCompte 
personnel de formationҘlƎt��ú͸}QɾN��jL�?Xrú͸}�в]j>̂ y

jr 16 ˏÿÜrǥʽΟs>śīǶƱoķgjRdʑP�ЮΣ^�ʉ|k>Σʽϝ΋�ž

V�˄Ŋ�ěѯZ��XllngjL�җśīˤļ L.6323-1 ʪÿÝҘ? 
� 2019 Ȁ 1 ʝÿѣ>CPF osDʑќEksnTDÊ×ÑEQ͕}͙j���Xllng

d?ēNt>2019 ȀoˤǑŷsŬͯśīʑќrŪŃÿÜrśīʑќkīLdΟos>2000
ȀrŃl\j 500 Ê×ÑQßN��jL�җÜѤ 5,000Ê×ÑҘ?ΣʽЍʸrċLΟohL

js>800 Ê×ÑҗÜѤ 8,000 Ê×ÑҘQßN���54? 
  
33..22..11..22�� ǥǥΣΣƠƠѵѵΟΟ��ǞǞЀЀll^̂��ΣΣʽ̔ϝϝ΋΋  
� ÿÜr�MnΣʽϝ΋oѝ^�Øγ̱nú͸}rûo>ǥΣoƠѵ�ɒN�Ο�ǞЀl

\j>̌ŉnΣʽϝ΋�̚ȷZ�jL�?ēNt>ÿÝr�Mn�r�ɜW�XlQkR

 
5� Ƕ˒G!902��0�¡�˛2020Ţ 	ǀȃĤ "̃Ï˄ĬʰHLʺGƥɈʀƪ2J9\["

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242�  
53 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/handicap-et-travail/article/esat-

etablissements-ou-services-d-aide-par-le-travail 
54 https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-

orientation-professionnelle/compte-personnel-formation� J0!����GÖ4əKU ���L¹Ʌ
RMÏ˄9\F0Z!Ţʺ 800�¡�2Ï˄9\[˛¤ʿ 8000�¡� "̃ 
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�? 
66òòððϝϝ΋΋җҗFFoorrmmaattiioonn  eenn  aalltteerrnnaanncceeҘҘ5555  
� |_>ØǑrɃȥěѯ�τLhh>Σʽϝ΋�ɫĔ^��rl\j>Dòðϝ΋ElƎt

���rQK�?Σʽϝ΋ˇѝkrȈǊlăʽĽkrǓИϝ΋�òðoτM�rk>ϐΚ

LǀͯҗContrat d’apprentissageҘl̇΋ŤǀͯҗContrat de professionnalisationҘr 2
͒҈QK�?Ĵ̏ÖΣʽЍʸr̓ȥ>Σʽ͹ҏrŽȥ͟�̷ɛ^�rk>Ѳ̚xr¯ÍÓ

ÂÎÓln�XlQʢȟZ�jL�? 
ϐΚLǀͯs>16 ˏP� 29 ˏ�ǞЀl^��rkK�Q>30 ˏÿÜrƱƄk�>ѯǖ

śīΟ�ГʽÖăʽŀȎϛ̠�ɚf>brd�oЍʸ�ȪϏl\jL�ΟsŊ̚ƀΧlZ

�jL�?̇΋Ťǀͯs>16 ˏP� 25 ˏQǞЀkK�Q>26 ˏÿÜk�>˝ΣΟ>˧ŝ

̱еǺɃȥҗRSAҩRevenu de solidarité activeҘ�̌ŉеǺɄȗҗASSҩAllocation 
spécifique de solidaritéҘ>ȾöѯǖΟɄȗҗAAHҩAllocation adulte handicapéҘ͟rʜ

ċɃȥěѯͼüržͼΟ͟QŊ̚kR�? 
 
77ΣΣʽ̔ǓǓƨƨʢʢќќҗҗPPMMSSMMPPҩҩPPéérriiooddeess  ddee  mmiissee  eenn  ssiittuuaattiioonn  eenn  mmiilliieeuu  pprrooffeessssiioonnnneellҘҘ5566  
�� ΣʽǓƨʢќlƎt��ú͸}�K�?X�s>úîr̕Ʊ�̾�Xl�̷̱l^��

rk>úî�ǥʽ¥�¨×r̯ϐ>Σʽϛ̠r͂Ϭ>ɤ̚ɄͿR�з��Xl͟�ƀΧo

^�?ųŎ 1 �ʝrʢќk>12 �ʝkʜƻ 2 �ʝlZ��? 
ǞЀΟs>˝ΣΟҗÂ×ÏÖ�Ó¼ÑÒxr̰іsƖ�nLҘ>Ä«¡ËÓÖÑ�×Ï

җMission localesҩηȀΟrɵɮˇѝҘrɵɮ�žV�ŶķǷʡrηȀΟ>Â×ÏÖ�Ó

¼ÑÒŷs�È«¼Ö�Ó¼ÑÒrɵɮ�žV�ѯǖśīΟ>ØǑrϏā�˹d^ RSA r

žͼΟ>͹˴˧ŝ�в]dŶķɵɮҗIAEҘҗ3.2.2 Ŷ̆Ҙrɵɮ�žVjL�śīΟ>ESAT
kīTѯǖśīΟ>Ѳ̚΀ɚrɄͿRrãkǥśÞΧlZ��ȱ�rK�śīΟ͟kK�? 
 
88ѲѲ̚̚ooƇƇVVddѱѱƟƟ̱̱ǓǓƨƨ˻˻ĥĥҗҗPPOOEECCҩҩPPrrééppaarraattiioonn  ooppéérraattiioonnnneellllee  àà  ll’’eemmppllooii  ccoolllleeccttiivveeҘҘ
5577  
� ѱƟ̱Ǔƨ˻ĥs>̙ʽ̡P�ȪϏlZ�jL�˝örƺLÂ£¯oǥV��MȪϏn

ΧŔ�̓ȥ\>ǍǑ̱Ѳ̚oʌȯo��¥£kR��Mo^�Xl�̷̱l^�Σʽϝ΋

kK�? 
ǞЀΟs>Â×ÏÖ�Ó¼ÑÒo̰і\d˝ΣΟk>ʜƻ 400 ʑќrϝ΋�̃ʀkžV

�XlQkR�?ѱƟ̱Ǔƨ˻ĥs>˝ΣΟrΣʽ̱ŶķoŜʯQK�lZ�jL�? 
 

 
55 https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/ 
56 https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-

d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp 
57 https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-

d-emploi/article/preparation-operationnelle-a-l-emploi-collective-poec 
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ҢҢҝҝҡҡҝҝҡҡ�� ͹͹˴˴˧˧ŝŝ��вв]]ddŶŶķķɵɵɮɮҗҗIIAAEEҩҩIInnsseerrttiioonn  ppaarr  ll’’aaccttiivviittéé  ééccoonnoommiiqquueeҘҘ  
ÿÜr�MnΣʽϝ΋rûo>Ơѵn̏ˢoΔP�dΟ�ǞЀl^�͹˴˧ŝ�в]d

ŶķɵɮҗIAEҘ�ǓʅZ�jL�?X�s>ͅą̱ÖΣʽ̱nƠѵҗȀҔ>ģȋ̏ȹ>Þ

ǍǑ͟Ҙ�̖̜l\jѲ̚P�р[PgjL�ödfQͅą̱ÖΣʽ̱Ŷķ�ʯd`��

M>́ oɜW�ˇѝo��Ѳ̚oOV�ɵɮ�ɫĔ^��rkK�җśīˤļ L.5132-1 ʪ

ÿÝҘ58? 
ºÍÓ£ks>͝ ïˊà̡ƻɀȡrDғђr 30 ȀEQͷë\d 1970 ȀýŪtY�P�>

ˊ͝o>śīΟrDÞǍǑҗprécaritéҘE�Dͅą̱ɢѦElLgdƖ҄Qͅąɸ͡Ürϳ

҄lngjLT?b\j>l��V>1980 Ȁýÿѣ>Ѳ̚ɸ͡oOLjs>Ơѵn̏ˢo

ΔP�dΟrDţɱҗinclusionҘE�Ě^Xl�̷̱l\j>ƃ͒rDɵɮüRѲ җ̚contrats 
aidésҘErú͸}QɾN��jLT59?D͹˴˧ŝ�в]dŶķɵɮҗIAEҘErú͸}�>

XM\d˩�rãk̰Ʊ\d�rkK�? 
 
33..22..22..11�� ͹͹˴˴˧˧ŝŝoo����ŶŶķķɵɵɮɮ��ττMMˇ̌ѝѝҗҗSSIIAAEEҩҩSSttrruuccttuurreess  ddee  ll’’iinnsseerrttiioonn  ppaarr  
ll’’aaccttiivviittéé  ééccoonnoommiiqquueeҘҘ  

2018 Ȁʤr˔Ѭk>ºÍÓ£os>3803 r͹˴˧ŝo��Ŷķ�τMˇѝҗSIAEҘQ

ǉƧ\jL�?brĽϣs>ŶķɵɮĐʽɃÖ̕ ƱҗACIҩAtelier et chantiers d’insertionҘ
Q 1,900>Āù�§¡�×¡ËÓҗAIҩAssociation intermédiairesҘQ 663>Ŷķɵɮă

җ̔EIҩEntreprise d’insertionҘQ 962>Ŷķɵɮ˨сă җ̔ETTIҩEntreprise de travail 
temporaireҘQ 278 kK�>X��rˇѝQ>ƤlŬǑ�·ͺ\j>ƃ͒rɵɮ�ͅąě

ѩʀrîʽåЂɔr˵Ĵ͟rɩΔ�žVnQ�>Ơѵ�ɒN�Οržķ�Öɵɮ�Ǔʅ\

jL�? 
b�c�rˇѝs>ˊr�Mn�rkK�? 
6ŶķɵɮĐʽɃÖ̕ƱҗACIҘҩƨʄΰˠč�ѸƚŊˤöҗēNt>�§¡�¡�ÓҘ

͟Qлƚ^��rk>ͅą̱Σʽ̱Ơѵo̸Ѻ\>Ѳ̚�ȥ��jnLǞЀΟoǞ\j>

ɵɮlΣʽ˧ŝl�ɫĔ^�?ACI rω̚Οos>ǤnTl�ʜċЋђҗSMICҘQěѯ

Z�jL�?|d>жrśīʑќs>ųŎl\j 20 ʑќÿÜkK�?XrʰĽk>ûrĒ

̚Οҗ̌oăʽҘrÝk>ΣʽǓƨʢќҗPMSMPҘ�Ŋ̚^�Xl�ƀΧkK�? 

 
5	 https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-par-l-activite-economique/  
5
 $ƥƢ»3ˆȉ%LǟċȖJɆɐȴKD-FM!ǋā¶ɕ&ƛˀHùƤL���s˞ƥƢ»3ˆȉL
ƂɖHɿˑ'ƺǭƽƌ˛2018Ţ˜^ăǻ"2018Ţ½ʾL$ƥƢ»3ˆȉ%M!ĝìʮʸ^ŉʈH<
[þ¢ăÛĶȿ˞ˆȉȔƂĶȿ˛�������˥�#"(&�( )"�%)� �-�"'�&(�#"��#"(&�( �"�(��(�*� �!$ #�˜Hˊ
ĝìʮʸ^ŉʈH<[ˆȉɟñɆʔ˛���˥��&�#)&' �!$ #� �#!$+(�"��'˜HKƪȅ9\F-["@
A:!ïəM!2018Ţ 1ǀ½ʾ!ʬȉȺĢ2ĳ34ʿł9\F0Z˛ǱĲȜĄMȜ2Ü˒óƉ<[ĭ
čKʿł !̃°Ń¤ŧǜ9\F-[HɵCFɣ-"ųəL ���M!ˆȉ ɜǒɷɑ ƥƢLˣD1Y
JZ!ˊĝìʮʸL¢łLɯ¾^Ƕ@:@ÉȉəL¥GŃư9\["https://travail-
emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/article/le-contrat-unique-d-insertion-cui-
dispositions-generales 
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� 7Āù�§¡�×¡ËÓҗAIҘҩͅą̱Ơѵo̸Ѻ^�ǞЀΟoǞ\>̰ іˇѝҗĞö>

�§¡�¡�ÓҗѸƚŊƟčҘ>ƨʄΰˠč>ăʽnmҘkrίʑrúî�Kg`�^�X

lk>ΣʽŶķ�Ѳ̚xrȦǻ�ɵɮ^�?X��в]j>˜Ϳ̱nΣʽŶķ�̷ɛ^X

lon�?ʕ Ƞѝęs>˨ сrƱƄlƅ]kK�>ûrśīΟlƅˁr˄Ŋ�ěѯZ��?

de\>жrśīʑќohLjs>·×¯¨�ÅohLjrʜċśīʑќҗж 24 ʑќҘ�

ÝƝ�śīʑќ�ɫʹ^�XlQkR�? 
� 8Ŷķɵɮă җ̔EIҘҩͅą̱ṉ̷��gjƚŊыљkɴʽ^�ă җ̔�§¡�¡�Ó

�ʞѤąͅnm>ăʽȘȹo΍�snLҘkK�>Ѳ̚P�р[PgjL�Ơѵ�ɒNj

L�ΟoǞ\>Ѳ̚xr��¥£ľŉnɵɮ�ɫĔ^�?̘̙˧ŝl²×¤oȬ]dΣ

ʽϝ΋җ͹ҏÖЍʸrŽȥҘ�ͅą̱ɵɮҗśīÎ¤ÅrΚȥ͟Ҙl�ɫĔ^�Xlk>

˜Ϳ̱nͅą̱Σʽ̱Ŷķrн�Đ�?ʜċЋђҗSMICҘQěѯZ�>жrśīʑќs 20
ʑќÿÜlZ��?ACI rƱƄlƅˁ>ΣʽǓƨʢќҗPMSMPҘ�Ŋ̚^�Xl�ƀΧ

kK�? 
� 9Ŷķɵɮ˨сăʽҗETTIҘҩ˨сąͅl\j>˨с̰і\dǞЀΟoǞ\j>˨сś

ī�Kg`�^�ll�o>ǥśɵɮ�τM?˨сoѝ^�Ï×Ïoʟ^�Q>˨сʢќ

s>Øγ̱n 18 �ʝksnT 24 �ʝҗʘʃ�Ɖ~Ҙ�ƀΧkK�?|d>ʜċЋђҗSMICҘ

QěѯZ��? 
 
33..22..22..22�� ǞǞЀЀΟΟ  

Üϟrˇѝk͹˴˧ŝ�в]dŶķɵɮ�žV���Οos>ƻRnƠѵn̏ˢoK�

26 ˏʣ˹rηȀΟ>RSAҗ˧ŝ̱еǺɃȥҘ� ASSҗ̌ŉеǺɄȗҘ͟rͅą̱ʜċɃȥ

ržͼΟ>јʢƿʽΟ>ѯǖśīΟ>ͅąɇŘrɵͼǞЀΟ͟QƉ|�jL�?nO>m

rˇѝkɵɮ�žV�PrɝŃVs>ΣʽͶùˇѝkK�Â×ÏÖ�Ó¼ÑÒQǓʅ^�? 
|d>Xr͹˴˧ŝ�в]dŶķɵɮ�žV�d�os>Üϟrˇѝľŉnśīǀͯ

җēNt>CDDIҗŶķʞʢśīǀͯҩContrat à durée déterminée d’insertionҘҘ�·ͺ

^�ȪϏQK�?ǀͯs>ųŎl\j60>Ƅϛ 24 �ʝrͥơĽkʘʃZ��? 
 
ҢҢҝҝҡҡҝҝҢҢ�� ͅͅąąееǺǺ͹͹˴˴җҗEESSSSҩҩEEccoonnoommiiee  ssoocciiaallee  eett  ssoolliiddaaiirreeҘҘ  
�� ÿÜr�Mn͹˴˧ŝ�в]dͅąŶķɵɮҗIAEҘlѝеr˯LЪȀrŝƇl\j>

DͅąеǺ͹˴Eoѝ^�ˤrŋǑ�ɜW�XlQkR�61? 
 

 
6� 
0Ǟ½¤LəV˄ŅõÖə2!ǾKǧɋȖJɜǒăÛK˄İ^ƃ;F-[ĭčȴ2!ÊĲH:Fɽ
TY\F-[" 

6� https://www.economie.gouv.fr/cedef/economie-sociale-et-solidaire� ǂʮǁŝ$(���s)ȥÁȖʤ
ŞɆǴǬ˞ìȗʠǨĨɆǴ1YȥÁLäȇP%ĲģLȰǬ 261�2Č˛201	Ţ˜8�9ˍ"Ȱɰǳė$�
��sK05[ȥÁʤŞɆǴLŒʹ˞&U.¢DLɆǴ'KĐ5@ɻR%ɆĝȢȯ 3	6Č˛2018
Ţ˜19�39ˍ" 
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33..22..33..11�� ͅͅąąееǺǺ͹͹˴˴ăăʽ̔ 
ͅąеǺ͹˴ls>͹˴ыљr 1 hkK�>Ŋ̳Э˝�Ɍŋ\>˙å̱n͹ƚo��Ĺ

̳îʽ�Ǔʅ^�̂ǒȨQK�?ƿʽ�ЅƠQοȍ^�ãk>ĹĺыљQɔMyRDͅ

ąrŀ̘E�όŘ^�ͅą̱nȜŒ�ɔMlZ�>2000 Ȁýoķgjÿѣ>b�|krѝ

е^�Ϲʿȭҗͅą̱͹˴>еǺ͹˴>ͅą̱ГʽǗ͟Ҙ�ţəÖςƄ^�Șk>ˊ͝o

̯ǩÖǩћ\jRd?ͅąеǺ͹˴s>|d>ƨƭoʷüLd�rkK�>ƨƭr²×¤

�Ѳ̚œł�яϒ^��rkK�lLM̌Ȩ�ĥNjL�?  
ͅąеǺ͹˴�ɔMîʽΟrýψ̱nȘȹl\js>Ŭƅ͸Ƅ>ĺ˴͸Ƅ>�§¡�¡

ËÓҗѸƚŊƟčҘ>ЃƟ>ØǑrϏā�˹d\dʶȏą͟ͅ�ɜW�XlQkR>X��

Q>ͅąеǺăʽl\j>br˧ŝ�τgjL�62?̕Ƨ>ͅąеǺăʽks 240 ÚrȤ

ʽƒQīLjO�>b�s>̇ ќ¥�¨×oOV�Ѳ̚r 14Җ͐ȇ�ů��oαgjL�?

|d>2010 ȀP� 2018 Ȁrќo>ͅąеǺ͹˴ăʽo�gj 71,100 örѲ̚Q̘}ł

Z�j�L�? 
ͅąеǺ͹˴Q̯о\jL�Ńѐl\js>ͅą͊͆>ɻΥnm�ɜW�XlQkR�

Q>Ц̙Ŗǲ�Ȏϡ>ǲʽ® �Ó͟o�ȄQgjL�? 
 
33..22..33..22�� 22001144 ȀȀ 77 ʝʝ 3311 ʉʉrrˤʕȠȠҗҗnnoo22001144--885566ҘҘ  
� ÿÜr�MnͅąеǺ͹˴rŝRs>ЪȀ>яϏȰ�ƴ\jʫjLdQ>ˤ̱nʷɗ�

ˉT�rkKgd?bXk>DͅąеǺ͹˴oѝ^� 2014 Ȁ 7 ʝ 31 ʉrˤȠҗno2014-
856ҘEo�gj>ˤ̱ʰ͸}QϑǑZ��Xllngd?bṟ̷s>ͅąеǺ͹˴�ɵ

N>̯ǩZ`�XloK�? 
� |_>ͅąеǺ͹˴ohLj>ǑΙQΔP�d?b�o��l>ͅąеǺ͹˴ls>ˊ

rʪā�˹d^͋ˤÜrˤöQɔM�r�ϚM?^n�f>6Ŋ̳rŃэeVksnL̷

̱�ʞ^�>7ąƒ/͸Ƅƒ>ȤʽƒŸvŊǖѝęΟo��˙å̱nͽˠ�Ǔ̕^�>8Ŋ

̳s>åoăʽ˧ŝr΀ɚÖɘƻoŊ̚^�>9ˤǑ˻ĥђ�Ž�ǰ\jŃэ\jsn�

nL>:ϘɼrƱƄs>ųŎl\jĸЍ̙�ûrͅąеǺ͹˴rˤöoϽ˶^�lLMʪ

ākK�җ2014 Ȁˤ 1 ʪҘ?XM\dʪā�˹d^Xlk>ͅąеǺ͹˴�ǞЀl^�Ĺ

̱Ö̱͋Ѝђxr��¥£QƀΧln�? 
� |d>ͅąеǺ͹˴s>DеǺE�Dͅą̱ʞ̚ȰElLMĺвųŎoƯiT�rlZ�

jL�?ͅą̱ʞ̚Ȱ�ʞ^�˧ŝl\j>2014 Ȁˤs>6͹˴Öͅą̱n̏ˢ>ģȋѺ

kȑˢ͟P�ÞǍǑn̏ˢoK�Οrɵɮ>7ͅą̱ɢѦÖÞǿ͟Ǟ͡>Ƕ˙ɻΥ>ͅ

ą̱ͱǺrěĸÖ̯ǩŷsƨƭrØčȰr΀ɚÖȕŤ>86ŷs7oЍ^�ɚͿƀΧn̯

ǩ>�³Ï�×ОɬŷsƤѮ̱nеǺxrЄ̒�ɜWjL�җ2014 Ȁˤ 2 ʪҘ? 

 
6� ȥÁʤŞ¿ǒLǮ÷LˡDH:F!$ɆǴǮ÷^ʣ;@ăÛƥƢ˛��� %̃^ʣ;@ġˉ^Ɠ/[əL
ĈÛ\^ƚ6[7H2G3["$ɆǴǮ÷^ʣ;@ăÛƥƢ˛���%HȥÁʤŞɆǴKM!ʱɭ<[ʮ
æ2,[" 
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� Z�o>2014 Ȁˤs>Ҍ̹rɃͣr�loΔP��ͅąеǺ͹˴ґ͟ϦϼąҗConseil 
supérieur de l’économie sociale et solidaireҘ�ͅąеǺ͹˴rĸƤϑ˃rýψˇѝkK

�ͅąеǺ͹˴ąϼɃҗChambre français de l’économie sociale et solidaireҘrϡΔ�τ

gdҗ2014 Ȁˤ 4 ʪ>5 ʪҘ?X��rϡΔṟ̷s>ͅąеǺ͹˴rîʽΟlτɸˇѝ

lrќrǞϨrĚзoK�? 
 
 
ҢҢҝҝҢҢ�� ǣǣəə  
� ºÍÓ£ks>śīǶƱoOLjÞŊn͙ƱoK�Οl\j>ѯǖΟoѝ^�Ѳ̚Öǥ

śɸ͡җѲ̚Ιşŋȇ>ΣÎµ>ǳŉ͉ˍ>̱͊͆ǥś͟Ҙ�ɾNjRd?2018 Ȁrˤɶ

ˎP��ŃP��Mo>ЪȀrºÍÓ£ks>ѯǖΟrΣʽŶķҗ̌o>śīǶƱxrŶ

ķҘQяϏnɸ͡ϳ҄lĊΔüV��jL�?brØʄk>тȬăʽ� ESAT rǉƧ�>

ѯǖΟoǥśrˇą�ɫĔ^��rl\jяϏϒZ�ͿVjL�? 
śīǶƱoOLjÞŊn̏ˢoOP�jL�Οs>ѯǖΟeVksnL?ηȀΟ�ċЍ

ʸrΟnm>јʢo˶�úî�ϐhV�XlQkRnLΟQO�>XM\dјʢƿʽΟr

ǉƧs>ºÍÓ£oOLj�ϳ҄lZ�jL�?bM\dãk>XM\dΟoя̂Ť\d

Σʽϝ΋�͹˴˧ŝ�в]dŶķɵɮrú͸}�ɾN�lƅʑo>DͅąеǺ͹˴ElLM

ΞNʄrÝk>ȝ�rΣʽŶķ�ɵɮ^�ʅ͡QǩћZ�jL�? 
�  
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͝͝ңң͚͚�� °°��¬¬rrʿʿϏϏ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

�� ̀ҕ̜Ƿǈ��

�

ңңҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ��

ңңҝҝҠҠҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟrrǑǑΙΙÖÖϬϬǑǑ��

� °�¬oOLj>DѯǖΟErǑΙs>ͅąˤļ͝ � ΈҗѯǖrK�örÎµ¸Î­×¡

ËÓlŶŖˤҘoOLjǑ����?^n�f>DѯǖΟEls>DКč̱>͇̱ͫ>̱̾

ѯǖ�ɚf>ġϐ�̗ƳÜrѯƵlr̹ðĐ̚o��>ͅą̘˧xrŶŖQ 
 �ʝ�ДN

jѢǖZ��ξ̅ȰQґLΟElǑΙZ�jO�>DѯǖEs>DКč̱͇̱ͫģȋ̏ȹQ

ȀҔ̹Ȭȑȹls̥ngjL�ƱƄEoϬ����җͅąˤļ͝ � Έ 	 ʪ � ѿҘ?�

ѯǖs>��ҵ��� |kr �� �ŮĊl^�ѯǖr͐ȇoPP�͟ͳŃ҈rMf>	� ÿÜ

rƱƄoϬǑZ����?ϬǑˇѝsещɮϾ җʕɀíωǖΟrɮϾoѝ^�ˤҘrǓʅ�ɔ

ȗ^�τɸˇѝҗɮϾǧҘkK�>ѯǖΟr̝϶oƯiRѯǖrǉƧŸv͐ȇ�ϬǑ^�

җƅ ��	 ʪ � ѿҘ?brѮ>ͅą̘˧xrŶŖ�Ѣǖ^�ύɽrѯǖQǉƧ^�ƱƄos>

ƃѯǖr̹ðѝę�Й|N>ĸčoßN�țѼ�Ξȼ\jňʂZ��җƅʪ 
 ѿҘ?ѯǖϬ

ǑrѮosDɮϾŧǊÜrųŎҗɮϾŧ̬ƏþüǪɿʙҘEQŶ̆Z��Q>ƅųŎoOL

js>Ϊ>̼>Π>ƎƊƛ>ȧ̗ƛ>ˬŤƛ>ˣǦƛ>̘˓ƛ>̲έ>σˮ>ĽŃˣά>

ƜΤ>čȁ͟rb�c�ohLj>ѯǖϬǑƯ˻�̈́\jL���?|d>ƅųŎoOLjs>

ȴȰΫ̫җÜ̲̭sѦTҘ͟rńѦȡ>ØǑrˠ̮͹мϖǛʢќãrΟohLj�>ѯǖ

ϬǑ�Ϭ�jL�?͹мϖǛʢќsΫ̫r£­×¢�ńѦͥơoȬ]j>ųŎ � ȀќҗƱ

Ƅo�gj��̿LʢќҘQϡǑZ�jL���?X�s>XM\ḑ̨Qŀ̯\�^LXl

�Й|Nd�rkK�>̩̏ƣǑrƱƄ���ґLѯǖr͐ȇQϡǑZ�jL�?|d>

ѯǖr͐ȇ�ϬǑ^�oѮ\js>јʢrŤǊ̬ˤoćMőĐ̚͟�ΞȼrǞЀln�?

Xrû>ѯǖϬǑoѮ\js>ѯǖoćLØγ̱o̘]�͇̱ͫüѭ̕Ѐ�Й|N��j

 
���˕˙ ˄Ņ ǨɜəˆȉƥƢǙǕ˄Ņəɜǒɍču�x¡$˄ŅɽłąOŏõġˉŽLêłKÍ[ʂ

ĲģLßÇȖŃøǿǫȴKʻ<[ʀǏȢȯ����s �c{LćɅ˛ʀǏȢȯĬēƽ ���	
� %̨̃ 
�
�

Ţ *̃�c{ʮæ˥ȡȊȝɚ ǧŗ˘ĺĩȳ+!Ď$ɜǒ¤Lġˉ9KȞȘ:@˄ŅɽłKʻ<[Ȣȯ

˛ʎƬq�¡t ����� %̨̃ 
�	
 Ţ˜
	 ˍ½¥*ȕáÎʌĩȳ+!Ď$ǚȼʂģK05[˄ŅɽłíŤ

˛ʎƬq�¡t ����� %̃
� ˍ½¥˛
��� Ţ *̃ȡŘȄĺĩȳ+"�
���Ê/N!$�c�¡v!ȽȧȖ~�d�KX[µǐ˄Ņ%H-.˓ĨGM!ʘŤLɢŲȧɆ˄ŅĄM

Ƚȧ˄ŅKD-FM ��
�!Ɇ˔ ɽʄɟñLǆʑȖíȿ^Ã.XZʱ-˄Ņ˛Ê˥ƶȕJƒ˖ȑ!ŸǦ

ȑ!ÌĻŽµǐ˄Ņ!žżȑ!ʖÇɨȃŽ˄Ņ˜KD-FM �����!ȥÁȖʬźġˉ^Ã.ʱ-˄Ņ

˛Ê˥ūʞŽ˄Ņ˜KD-FM!ʬźġˉŤKź;F 
����!���	�� H-.˄Ņȴɂ2ɹł9\F-

["
�	� Ţ 	 ǀ �	 ƲKŃư:@����ÓŦȥÁŐ˛ɅɓâKɉčŐHƢʆŐ2ɹɔ9\[˜K05

[ɛ3ćZʀǏLɇǌKX\N!7.:@Ƚȧ˄ŅLȬŤKʻ<[ɽłK˃:FM!ǪȒLːŤVõÖ

¦ɟǃʺ!ƥƢLŹɯŽȴ^ʕQ/Fêƭ2J9\[HL7HG,["J0!ɛ3ćZʀǏŃưƹ!Ɣ

ŭə˛Nelli StankoǤ˜Mc���f�pKXZ¦ĤG,C@2!°ïKʡ»:@ʑęKƽˋGĞȵˎ
-@º!Ď Franz AllertÓŦȥÁŐʷK8ŉźˎ-@"�
���Ê/N!Ƴǃɞɠ2_LˀĂų 
ŢM 
�!?LºLɞɠ2_LˀĂų 
ŢʺM ���	�� H-.ßčG

,["�
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O�>ǂȰrêɂƙƿ�҆Ѻr�Q}ohLj�ØǑrѯǖ͟ͳQϬ������?�

ѯǖΟrѲ̚Ιşŋȇ�Ƅ̖̱эȼΙşohLjrϑǑ��s>ͅąˤļ͝ � Έr͝ 
 ы

җяȇѯǖΟrŶŖrd�řŉrϑȠҗяȇѯǖΟˤҘҘoOP�jL�?͝ 
 ыr¨�

¯ÏoOLj̈́Z���Mo>X��rϑǑrт̚ǞЀs>DѯǖΟEksnTDяȇѯǖ

ΟEŸvDяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟEkK�җƅ ��� ʪ � ѿҘ?�

DяȇѯǖΟEls>ѯǖr͐ȇQ �� ÿÜrΟҗƅ 	 ʪ 	 ѿҘkK�?яȇѯǖΟsτ

ɸˇѝoǞ\j>ѯǖr͒҈>͐ȇ͟ohLj̈́\dϥʎʙr̯τ�̝϶^�XlQkR

�?XrϥʎʙsяȇѯǖΟQŊ̚^�ͼü�ɮŘrŊ̚rѮo̚L����rkK�>

ѯǖo�gjsʞŜʢѤQǑ����ƱƄ�K�җƅ ��	 ʪ � ѿҘ?nO>яȇѯǖΟlϬ

���M��rrãos>ʝoύɽƝяL̯ĐQK�Æ²�×Į̈�яȇr̯ĐQͿT˚

ͣɵa�bT͟>ʉʥksѯǖϬǑZ�nL�r�Ɖ|���	?�

DяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟEls>ѯǖr͐ȇQ 
� ÿÜ �� ʣ˹kK�>ѯ

ǖo��ƅ͟ŽɆLn\osтńnÂ£¯җArbeitsplatzҘ�
�ȥ�Xl>ŷsěɚ^�X

lQkRnLΟ�ɛ^җƅ 	 ʪ 
 ѿҘ?DяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟEkK�lϬ

����d�os>ещѲ̚�×¢�Ó¡×rϬǑ�žV�XlQȪϏkK�җƅ ��� ʪ

	 ѿҘ?nO>XrϬǑɄͿsʥör̝϶oƯiT�rlsLN>Ѳ̚�×¢�Ó¡×rǥ

śɵɮҗΣʽͶù>;ͿǥśɵɮҘrØ̗l\jnZ���rkK�>ϬǑoѮ\js>

ǥśɵɮɔȗΟrȷϐ͟�Й|N�����?�

|d>ѯǖr͐ȇQ 
� ʣ˹>K�Ls>ѯǖr͐ȇQϬǑZ�jLnLl\j�>ηȀ

ѯǖΟQ>ͽƄǧP�rŘȾ�žVdăʽĽΣʽϝ΋�Σʽ�Î�Ó­×¡ËÓoȤî\

jL�ʢќohLjs>DяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟElϬ����җƅ ��� ʪ �

ѿҘ?DяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟEos>яȇѯǖΟlƅˁrˤ̱ϑǑQт̚Z

��Q>� ʉќrЭŖ̱Ąʔҗƅ 	�� ʪҘ>ĹĺòвˇѝoOV�ŘȾҗƅ͝ �
 ͚ҘsϬ

���nLҗƅ ��� ʪ 
 ѿҘ?�

	��� ȀʤoOLjs>���

���
 öҗĸƤ˙r ���ҖҘQяȇѯǖΟϬǑ�žVjO�>

brƺTQґҔΟkK�җ�� ˏÿÜQ 
�Җ>�� ˏҵ�� ˏQ ��ҖҘ?ѯǖrųƞs>��Җ

Q͋Į̃kK�>
ҖQ̘ʫrѯǖ>�ҖQΣʽ̨�ś́îɹo��ѯǖkK�?ånѯǖ

r͒ŉl\js>��ҖQКčѯǖҗ	�ҖQĽыѯǖ>�	ҖQƜΤѯǖ>��ҖQΩʻ͟ѯǖ>

 
���ĸŽL®ƌĜĵLĭčL˄ŅȴɂMǼÔG ��!¨ÔG �� H9\F-["ºƯ!ſŽL®ɡ2_LƎ

ɧųLǪȓɆʨɳňǃʺ©˛
Ţʺ˜MƿÅGU 
� HJ["�
���ʱŤ˄ŅəǬK0-FM!ʱŤ˄ŅəLɴˆKɉčŐLɺĊ^ŹɯH<[íŤV˄Ņ^ȅȋH<[¦

ìȗćƐ-LȨǜąO-]W[čȅȖʯƇɖøKʻ<[ɱłUɔ1\F-[2!ǆȱK0-FM!ɁŠ

ąOęˑƂʄLʻÍ1Y7\Y^ćZ¤6J-"�
�	�˕˙ ˄Ņ ǨɜəˆȉƥƢǙǕ˄Ņəɜǒɍču�x¡ ïƠʀǏȢȯĬēƽ˛���	
�˜
� ˍ"�
�
��s~˛Arbeitsplatz˜HM!õÖə!ÝøĘ!ɪêŁ!ɜǒɷɑȇȴ2ŏõ:F-[ĥÄ^Ƃĕ<
["ĆÛ^ŵ[7H^Ȳ¢ɖȖJȘȖH>=!Ƅě ŀƨǮ÷L¢ȆH:F!,[-M!ǪȒVĞŶ!

ƨɝ^«@[ȘȖH:Fŏǒ:F-[ĭčLĥÄMĒQ\J-˛ȥÁǬàȲ �ɏ 	
� ǉ "̃�
���˕˙ ˄Ņ ǨɜəˆȉƥƢǙǕ˄Ņəɜǒɍču�x¡ ïƠʀǏȢȯĬēƽ˛���	
�˜�
 ˍ"�
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�ҖQϒϓѯǖ>�ҖQ΢ϓѯǖ>	ҖQêɂƙƿҘ>�
ҖQ̱̾ŷs͇ͫѯǖ>�ҖQΪѯǖ

kK�?ǥś\jL�яȇѯǖΟŸvƅ͟ŽɆLΟɽs ����
�
�� öҗяȇѯǖΟ ��	����

ö>ƅ͟ŽɆΟ ��	���
 ö>Σʽϝ΋̘ ����� öҘkK���?|d>ƿʽ\jL�яȇѯǖ

Οs>��
�
	� öҗ	��� ȀҘkK�>ƿʽ̔s 
ҖkK���?�

� nO>ѯǖΟrΣʽϝ΋>Σʽ̹ϵ͟�Ľǘl^�śī̘˧ŶŖͼüohLjs>ͅą

ˤļ͝ 
 ΈoOLjϑǑZ��Q>ƅˤoOLj>ѯǖΟls>ѯǖr͒҈ŸvяZ�N

o>śī̘˧xrŶŖŷsbr;ͿkR�ƀΧȰQ>Øʑ̱oksnT>PhʥА̱oċ

Ý\jO�>b��Nośī̘˧xrŶŖҗbr;ͿҘohLjɵɮ�ȪϏl\jL�Ο

lǑΙZ�jL�?XXos>ѯǖ�NobrOb�QK�Ο�ǊΚѯǖΟ�Ɖ|��җͅ

ąˤļ͝ 
 Έ �� ʪ � ѿ>ƅ 	 ѿҘ?�

�

ңңҝҝҠҠҝҝҡҡ�� ǥǥʽ̔ɵɵɮɮrrååϏϏnnɔɔLLɄɄ��

��������		������ еещщѲѲ̚̚��××¢¢��ÓÓ¡¡××��

ещѲ̚�×¢�Ó¡×s>ͅąˤļ͝ 
 ΈҗǥʽĚзˤҘoƯiR>ƿʽΟ�˝ΣΟ

rΣʽͶùÖΣʽ̹ϵ>Σʽϝ΋җ͕ʾ̱śī̘˧ŶŖĚзͼüҘ>Ē̚ΟoǞ^�ŘϚ>

Ѳ̚ěѩ�Ѓ˺l^�ƿʽɄȗ.rͼü͟�Ăşl^�τɸˇѝkK�?|d>ͅąˤļ

͝ 	 Έҗ˝ΣΟƯ̓ěѯˤҘoƯiR>ǥśΧŔQK�>̘ϛɇŘ�ȪϏl^�ΟҗL�

��̘˧Ơ͘ΟҘoǞ^�ǥśɵɮҗśī̘˧ŶŖͼüҘ�ƿʽɄȗ/rͼü�Ăşl^

�?XM\dͼüohLjs>¢Ë»¥Ó¨×�в]jτ���җͅąˤļ͝ 	 Έ 
 ʪ �

ѿ � Ƃ>
� ʪ>
� ʪҘ��?�

ƿʽŷs˝ΣãrѯǖΟoǞ^�ΣʽͶù�Σʽ̹ϵ>Ē̚ΟoǞ^�ŘϚ>ѯǖΟo

Ǟ^�Σʽϝ΋�ещѲ̚�×¢�Ó¡×QɔMXlon�Q>ƃƨʄoϡΔZ��Ѳ̚

�×¢�Ó¡×ĽrǟљrыΕQX��τMҗͅąˤļ͝ � Έ ��� ʪ � ѿ>ƅ � ѿ>ͅą

ˤļ͝ 
 Έ͝ 
 ͚͝ � ͤҘ?ѯǖrK�̘˧Ơ͘ΟoǞ^�ǥśɵɮ�ɔMrs>¢Ë»

¥Ó¨×kK�җͅąˤļ͝ � Έ 
 ʪ 
 ѿҘ?�

ещѲ̚�×¢�Ó¡×s|d>ͅąˤļ͝ � ΈoƯiR>ѯǖΟoǞ^�Îµ¸Î­

×¡ËÓͼüҗśī̘˧ŶŖͼü͟Ҙ�ɫĔ^�åč��l\j�ĊΔüV���җͅąˤļ

 
���ɉčŐąO©ĴÝȖƑóŐLʤčÁ˛BIH˜2Ȕè:F-[ŢʺĬēƽ
˛Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen, 
Jahresbericht2018/2019,S.15-17˜ąOʤʭɉɶŐ˛Statistische Bundesamt˜L 2018Ţ 6ǀ 25Ʋ»
ĬʩʎƬ˛Pressemitteilung Nr. 228 vom 25. Juni 2018˜
˛https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/06/PD18_228_227.html;jsessionid=E9
19C67C0565198BAD5CC3E68417D66B.internet8722� ƿɄʼɲƲ˥2020Ţ 4ǀ 27Ʋ˜ăǻ" 
72 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.18˟ 
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���BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.11,30-31. 
78 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.9. 
79 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.25, 27. 
80 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.32ąO˄ŅəÈǒƍʤčÁ˛Bundesarbeitsgemeinschaft 
Werkstätten für behinderte Menschen (BAG WfbM)˜Lde�oc~
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ʪ 	 ѿҘ	�?ǞЀln�яȇѯǖΟrϏāoϩȗ^�Ѥ�>ѯǖΟĐʽɃosųŎl\j

žķΙşQK�Q>ΰĨÖûǖrOb�QK�ƱƄosɕƈkR�җƅ 		� ʪҘ?ǓѮos>

Ä£Ã«ª�чV�d�>ûrĐʽɃ�Ͷù^�͟\jʂ�ē�K�lrXlkK�?�

ѯǖΟĐʽɃoOLjs>6тńnΣʽÜrϝ΋l7śşɫĔoϐƄgdǲЋQɵɅ�

��ǥś�ɫĔ^�Xlrû>җ�ҘśīΧŔÖ͓ȥΧŔ�΀ɚ>̯ǩ>ƇÜ>ƝȦZ`>

���·×§±Î­��̯ǩZ`�XlQ˝����?|d>тńnö�ØγśīǶƱo͏τ

Z`�Xl�Ěз^�ȜŒ�ɔMҗƅ 	�� ʪ � ѿҘ?Üϟ̷̱rMfҗ�Ҙlrѝęks>

ζυ�θϯ>£Â×¬�Ì��r�Í£͟rɫĔQnZ��ƱƄQK�>X�ohLj�τ

ɸP�͊͆ưюQɵɅ��jL�?nO>ѯǖΟĐʽɃoOLjsbXkīTяȇѯǖΟ

rŊ̳�ýψ^�ĐʽɃǆƒąQ͸ΒZ��Qҗƅ 			 ʪҘ>�Í£rĽǘ͟�ʼϜîѿl

n��MkK�?�

ѯǖΟĐʽɃoOLjs>6Σʽϝ΋ыљl7ǲЋQɵɅ���śīыљQK�>�ҵ	

ȀrΣʽϝ΋ыљkϝ΋�\dȡ>ƅØrŷsŉrĐʽɃrśīыљo͏�ƱƄ�K�t>

ãбѯǖ͟o��śīыљoķ�ƱƄ�K�?Σʽϝ΋ыљohLjs>ещѲ̚�×¢

�Ó¡×Q>śīыљohLjs>ͅąɇŘɔȗˇѝQͣХ\>b�c�P�ͼüQnZ

��?�gl�>ǓѮr̕Ʊks>Σʽϝ΋ыљlśīыљb�c�oǪ^�яȇѯǖΟ

Qƅ]ƱɃkƅˁrĐʽ�^�Xl�K�?�

� śīыљoOV�ǥśs>śīǀͯoƯiT�rksnLd�>ųŎl\jśīˤrт

̚�nLXlon�Q>PP�ǥśoȤî^�ѯǖΟsDśīΟ҈ĈrΟElZ�>śī

ʑќ>Ǎĸφ̘oę�ϑŋ͟śīěϾˤrт̚QϬ���jL�җƅ 		� ʪ � ѿҘ?�

� яȇѯǖΟrǥśoǞ\jɵɅ���ǲЋsǑ҅rƣǑͼlśīrАÖёoȬ]jŖ͢

Z��ŒƴͼP�n�?ƣǑͼrђ҅sΣʽϝ΋ыљoOV�ǥśoǞ\jɵͼZ��Σ

ʽɄȗlƅ҅r �� Ê×ÑkK�?X��rǲЋs>DśīȾʯEP�ɵɅMȪϏQK�l

Z�jL�җƅ 		� ʪ 	 ѿҘ?śīȾʯsîʽo��ƷÜP�>ųʧʀЊ>ʅϡЊ>ûrȤ

ʽƒҗde\>ǟљΣsѦTҘrͼß�ɧѦ\dђ҅kK�?X�oŖNj>ĐʽɃoO

V�ǥśΟos>ͅ ąɇŘɔȗˇѝP�Ē̚Ο�в]j>ʝ҅ �	 Ê×ÑrśīĚзɄȗQ

ɵɅ���?de\>ǲЋlƄϛ\j 
�� Ê×Ñ�ДN�ƱƄos˵҅Z��җƅ �� ʪ �

ѿҘ?�

ѯǖΟĐʽɃohLjs>ещѲ̚�×¢�Ó¡×o��ϬǑrŋȇQK�җƅ 		� ʪҘ?

XrϬǑQZ��l>ĐʽɃxr̯˥җ϶˝ђ҅r ��� Ńr ��Ҙ�ϴɾђŋȇo͢ķ^�

ú͸}җƅ 		
 ʪҘ�Ḻ́ˇѝo��įĲϴоҗƅ 		� ʪҘrǞЀl\jϬ����?Ϭ

Ǒ�ȥ�d�os>ĐʽɃrϑ˃җ�	� Â£¯Ҙ�ǥśʑќҗųŎж 
�ҵ�� ʑќҘ͟Đʽ

ɃϑŎɃǑrϏāҗƅϑŎ͝ � ͚Ҙ�ıd^XlQȪϏln�?nO>ĐʽɃrϑ˃sĐ

ʽɃoOV�îʽ˧ŝr;ͿȰ�ɔě^��rkK�>ǥśʑќohLjs>ØγśīǶ
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ƱlЪLȘkrǥś�Ƿʡ^�ΟQL�ƱƄob��Ǔ̕^�d�r�rkK�?\dQ

gj>ĐʽʑќohLj>ѯǖr͐ȇ�ѯǖΟʥörǷʡo��X���̿Ώ^�Xls

Ϭ���jL�		?�

ϬǑ�ȥ�d�rɄͿl\js>|_>ĐʽɃQĐʽɃrϑ˃�öƒэΔ>Ļč̱nɩ

Δ�ϟТ\d̝϶ʙ�ɫł\>brȡ>ещѲ̚�×¢�Ó¡×QǓѮo̕ƨoʫj͂Ϭ

�τM?вǽ>ʜŇs � ȀќrѤǑQüZ�>brȡƖ҄nLƱƄos̃ʢrϬǑln�?

öƒčŋ�͹ƚ̏ˢrưƋs˖ȀτMXlQ˝����?�

� nO>ĐʽɃkǥś\jL�яȇѯǖΟQØγǥśo͏τ\dƱƄ>͏ τĲrĒ̚Οs>

ͅąɇŘɔȗˇѝP�̌ŉrЋђόƲɄȗrɵͼ�žV�XlQƀΧlngjL�Q>X

r̂ohLjsȡЬ^�җ������
��2�Ҙ?�

�

ңңҝҝҠҠҝҝңң�� ѲѲ̚̚ΙΙşşŋŋȇȇ��

���������������� ѲѲ̚̚ΙΙşşŋŋȇȇ��

°�¬oOLj�>ʉʥlƅˁ>яȇѯǖΟrѲ̚ΙşŋȇQǉƧ^�	
?Ѳ̚Ιşŋȇ

rÝ>Ȁǿƪk 	� ÿÜrÂ£¯QK�җ^n�f>ʝ 	� ÿÜrśīѝę�Ⱦ͙Z`dҘ

˙ќÖḺ́ыљrĒ̚Οs>ĸÂ£¯r �Җ�ů��яȇѯǖΟ�Ѳ̚\nV�tn�n

L?�� ʣ˹rÂ£¯rƱƄs>� örяȇѯǖΟ>
� ʣ˹rÂ£¯rƱƄ 	 örяȇѯǖ

Ο�Ѳ̚\nV�tn�nLҗͅąˤļ͝ � Έ ��� ʪ � ѿҘ?	��� ȀoOV�ǿƪǓѲ̚

̔s ��
Җҗ˙ќ ���Җ>Ḻ́ыљ 
��ҖҘkK�
�?�

� ж �� ʑќÿÜrǥśQnZ�jL�t>���Ó¯Z��җƅ ��� ʪ � ѿ � ɿҘ?�� ʑ

ќʣ˹r·×¯¨�Åǀͯ� � жќÿÝrʢѤüRÂ£¯sDÂ£¯El\jϬ���n

Lҗƅ ��
 ʪҘ?de\>ȗϩśīΟrѯǖr͒҈>͐ȇŏ�\j>śīʑќr̿ΏQÞ

ƀˉrƱƄ�ØǑrґҔśīΟҗ�� ˏÿÜҘohLjśīʑќ�̿Ώ\dƱƄ>ещѲ̚

�×¢�Ó¡×rϊёo��Ѳ̔̚o��Ó¯Z��җƅ ��� ʪ 	 ѿ 	 ɿ>ƅ 
 ɿҘ?|

d>ĐʽɃP�ØγśīǶƱxr͏τĚзɩΔrØ̗kǥś\jL�ƱƄ�>brʢќo

hLjs>��Ó¯QϬ����?�

ØǑrэȼ�Ϗ^�яȇѯǖΟQśī̘˧xrŶŖǒoƠѵ�ɒN�ƱƄohLj
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��BIH, Jahresbericht�2018/2019, S.16-17˟ʱŤ˄ŅəL.B!�ð2ǥʺ!�ð2ÝȖʮʸGˆȉ9
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s>ύɽ��Ó¯җʜƻ 
 ��Ó¯|kҘ^�XlQещѲ̚�×¢�Ó¡×o�gjϬ

���M�?XXkǞЀln�яȇѯǖΟrēl\j>6ʽşrиτoKd�>ûrȤʽ

ƒo��ɵɮ�ȪϏl^�Οҗýψēl\j>ϒϓ>΢ϓѯǖΟ
�Ҙ>7ǥśoѮ\>вǽ

rͥơ�ДN��£¯QȪϏln�Ο>8YT�_Pnҗвǽrͼür 
 Ńr 	 ÿÝr
�Ҙ

śşɫĔ\PkRnLXlQʎ�PnΟҗ6ҵ8ohLjsX�QØʑ̱knLƱƄҘ>9

̱̾ѯǖÖ͇ͫѯǖŷs̯ĐѯǖrͺʯeVkѯǖr͐ȇQ �� lϬǑZ�jL�Ο>:ѯ

ǖrd�oΣʽϝ΋�ͷëkRjLnLΟ>;�� ˏÿÜrΟQɜW��jL�җƅ ��� ʪ

� ѿҘ?ÜϟoɜWdяȇѯǖΟsbrѯǖɹośī̘˧xrŶŖǒoƠѵ�ɒN�ƱƄ

QƺLlΞN���Q>brƠѵsѯǖoѝе\jL�ȪϏsnT>̎Γː�ȀҔo��

�r�Ɖ|��
�?ĐʽɃP�͏τ\jRdtP�rяȇѯǖΟ>K�Ls>ѯǖr͒҈Ö

͐ȇ͟r̖̜o��̿ʑќǥś�ďĬnTZ��яȇѯǖΟ�ύɽ��Ó¯rǞЀln�

җƅ ��� ʪ � ѿҘ?�

Σʽϝ΋̘s>Ѳ̚Ιşr͢ǑƯ˻ln�ʜċÂ£¯ɽŸvǥś^�ѯǖΟQȤî^y

RÂ£¯ɽҗŃ˕Ҙr͢Ǒos͢ķZ�nLҗƅ ��� ʪ � ѿҘ?Ѳ̚\dѯǖΟɽҗŃǈҘ

lrѝęksųŎl\j©»Ï��Ó¯җΣʽϝ΋ĲrͶùǒŉnƠѵQK�ƱƄos


 ��Ó¯ҘZ��?|d>brȡ>Ѳ̚ѝęo͏τkRdƱƄos>� ȀќohR©»Ï

��Ó¯Q;Ϳ^�җƅ ��� ʪ 	 ѿҘ?�

�

������������		�� ϴϴɾɾЏЏϳϳђђŋŋȇȇllbbrrĒĒбб��

|d>°�¬oOLj�>�ҖrѲ̔̚o˹dnLĒ̚ΟohLjs>ϴɾЏϳђ�ɵɅ

MXlQΙşüV���?|d>Ē̚ΟoϳZ��Џϳђr҅s>оȾѲ̔̚oȬ]j̥

ngjO�>
ҵ�ҖohLjs �	� Ê×Ñ>	ҵ
ҖohLjs 		� Ê×Ñ>�ҵ	ҖohL

js 
	�ҖlngjL�?�

ͽƄǧs>ѱ���dϴɾЏϳђrMf 	 Œ�ещśīͅą̺rϴɾђƯђoıj>˒

�r � Œ�ͽƄǧrлƚo̚L�?ϴɾђƯђs>ƨƭ˅ʂ̱n¼Ñ�ÍÅ�ƨƭoOV

�Ç®Ïîʽ͟o̚L���?|d>ͽƄǧP�ƯђoɵɅ���ђ҅rMf �
ҖohL

js>ещѲ̚�×¢�Ó¡×Qž҂\>ЋђόƲɄȗrɵɅ͟o̚L�
�?ͽƄǧQлƚ

o̚L�ϴɾЏϳђ�� ĭ ��
�� ÚÊ×Ñ�s>Ē̚ΟoǞ^�ͼüҗ	 ĭ ��� ÚÊ×Ñ

������� āҘ>ţɱîʽɃoǞ^�ͼüҗ����� ÚÊ×ÑҘ>ͽƄǟљ�×¸£¥Ó¨×oǞ

^�ͼüҗ����� ÚÊ×ÑҘ>śīΟoǞ^�ͼüҗ����� ÚҘ>śīǶƱ¼Ñ�ÍÅҗ�����

ÚÊ×ÑҘ͟oǞ\j̚L���җəȒĽrɽĠs 	��� Ȁr�rҘ
�?|d>ϴɾђrØ

ыs>ѯǖΟĐʽɃoǞ\j�ͼüZ��Q>Ǳo�gj˘̔Q̥n�?�

 

� Neumann/Pahlen/Greiner/Winkler/Jabben, SGB IX, 14. Auflage 2020,§155 Rn.4. 
92 Neumann/Pahlen/Greiner/Winkler/Jabben, SGB IX, §155 Rn.6. 
93 Neumann/Pahlen/Greiner/Winkler/Jabben, SGB IX, §159 Rn.6. 
94 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.20˟ 
95 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.8.�
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������������

�� ĒĒ̚̚ΟΟooǞǞ^̂��ͼͼüü��

Ē̚ΟoǞ^�ͼüÖŘȾrnPos>Îµ¸Î­×¡ËÓɔȗˇѝҗещѲ̚�×¢

�Ó¡×Ҙo��nZ���rlͽƄǧP�nZ���rQK�?áΟrͼürãosя

ύ^�ˇΧ�ʞ^��r�K�Q>ŐΟrͼüQįĲ̱onZ�>ȡΟrͼüsŐΟrͼ

üQnZ�nLƱƄ�žͼʢќQͷë\dȡonZ��
�?�

�

җҗ��ҘҘ ÎÎµµ¸̧ÎÎ­­××¡¡ËËÓÓɔɔȗȗˇ̌ѝѝoo����ͼͼüü��

Îµ¸Î­×¡ËÓɔȗˇѝs>ѯǖΟÖяȇѯǖΟlΣʽϝ΋ǀͯ�śīǀͯ�·ͺ

\dĒ̚ΟoǞ\j>6Σʽϝ΋Ʉȗ>7ΈķɄȗҗЋђόƲɄȗҘ>8îʽɃoOV�ś

īɮŘɄȗ>9ʞʢr¯Í��ÏѲ̚oǞ^�ыṈ́ŷsǎĸnЊ̚Įшʺrͼü�τM

җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪҘ?ÿÝs>ещѲ̚�×¢�Ó¡×QτMͼü�ɜW�
�?�

�

66ΣΣʽ̔ϝϝ΋΋ưưююόόƲƲɄɄȗȗҗҗͅͅąąˤʕļļ͝͝ 

 ΈΈ ��

 ʪʪҘҘ��

ăʽĽΣʽϝ΋Ö;Ϳϝ΋�^�ѯǖΟoǞ\jɵɅ���Σʽϝ΋ưюohLjs>

ØǑrόƲɄȗQɵͼZ�M�?ͼü˛˻s≯ЪrΣʽϝ΋Ȁȇҗ� ʝѾP� � ȀќҘ

oOV�Σʽϝ΋ưюʝ҅ŷsͅąěѩoOV�˂˻ưюʝ҅r 
�ҖҗяȇѯǖΟohL

js ��ҖҘkK�?ēƹ̱nƱƄos≯ЪrΣʽϝ΋ȀȇoOV�Σʽϝ΋ưюʝ҅|

kȐRÜW���?�

|d>Σʽϝ΋Ö;Ϳϝ΋oȐRͿLj>X��ĝë\dяȇѯǖΟlrќkśīǀͯ

�·ͺ\dĒ̚ΟoǞ\js>ʜґ ��ҖrЋђόƲɄȗQ � ȀќɵͼZ��?яȇѯǖΟ

Q>ûrĒ̚ΟrÝkΣʽϝ΋Ö;Ϳϝ΋�\dƱƄk�ƅˁkK�?de\>Σʽϝ΋Ö

;Ϳϝ΋ʢќãoŘȾQnZ�jLdXlQŐɫln�?�

�

77ЋЋђђόόƲƲɄɄȗȗҗҗͅͅąąˤʕļļ͝͝ 

 ΈΈ ���� ʪʪҘҘ��

ѯǖΟÖяȇѯǖΟ�Ѳ̚^�Ē̚ΟoǞ\js>ѯǖΟÖяȇѯǖΟrśīΧŔÞЗ

�Ƭ�Ƅ�`�d�rЋђόƲɄȗQɵͼZ�M�?ʜјɵͼʢќs	��ʝkЋђr��Җ

�ʜґ҅l^�
	?|d>̌ oǥΣoƠѵ�ɒN�ѯǖΟrƱƄrʜјɵͼʢќs
��ʝ>

̌oǥΣoƠѵ�ɒN>Ph>�� ˏÿÜrśīΟrƱƄrʜјɵͼʢќs �
 �ʝlZ�

 

��ŨȊ ïƠʁƫȥÁÏ˄Ǭ 
� Č �� ˍ"�

��J0!ŢʴÏˁ«Ç2ơË<[ʍʴɬĮƎŭ˛ɏÛƎŭ˜KD-FM!āîƿʷ 	ŢʺG!ʍʴL


�˚LɬĮHJCF-["@A:!Źɯ2,[ĭčKMʍʴL ��˚LɬĮH<[7HUĊɟG,Z!ƿ

ʷ 
ŢH<[7HUĊɟH9\["@A:!
ŢȘ½ʾMïŢXZU 	�˚½¤ǵY9\[˛ȥÁǬàȲ

�ɏ 	� ǉ!ȥÁǬàȲ �ɏ �� ǉ "̃�

	�
�	� Ţ 	 ǀ �� ƲKŃư:@����LùƤ°ǒƍ LebensweltenȥĠǬµ˛Klaus HertrampfǤ
˛¼ɨ˜̃ K05[ɛ3ćZʀǏKX\N!ʱŤ˄ŅəLĵǒǃʺVÓŦǿƅ!ɜǒʎǐȴKź;F!ʤ

ʭˆȉf¡re�q¡1Y �˨	
 1ǀʺ!
�˨��˚LʍʴɬĮƎŭ2ƥɈ9\F0Z!?Lų!ɉčŐ

1Y ��˚ȬŤLʍʴɬĮƎŭ2ƥɈ9\[HL7HG,C@"J0!LebensweltenM 	��
 ŢKɹȰ9
\@����GƿUĉ-ùƤ°ǒƍG,Z!HertrampfǤMùƤ°ǒƍLʤčÁȴLɹȰKUƣ]Y\
@HL7HG,["�
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jL�?�	 �ʝҗ̌oƠѵ�ɒN�ѯǖΟrƱƄs 	� �ʝҘQ͹м\dȡs>˖ȀǤn

Tl���Җ_h˵҅Z��Q>
�Җ�ÝƝ�XlsϬ���nLҗͅąˤļ͝
Έ ��ʪҘ?

˵҅Ǿs>XrќoOV�śīΧŔrƇÜ�ɵɮrȪϏȰrċÝrŒƄ�Й|NjϡǑZ

��җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪ � ѿҘ?�

�

88¯̄ÍÍ����ÏÏѲѲ̚̚ɄɄȗȗҗҗͅͅąąˤʕļļ͝͝ 

 ΈΈ ��

 ʪʪ �� ѿѿҘҘ��

Ē̚Οs>ѯǖΟ>яȇѯǖΟŸvяȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�ΟohLj>ʞʢ

r¯Í��ÏѲ̚�\dƱƄos>br 
 �ʝќrЊ̚ohLjĮш�žV�XlQkR

�?de\>X�s¯Í��ÏѲ̚o��>śī̘˧xrŶŖrƀΧȰQɶƗ\dP>ǎ

ĸPh;Ϳ̱nśī̘˧xrŶŖQоȾZ�dƱƄor}Ϭ����?�

�

99śśīīɮɮŘŘɄɄȗȗҗҗͅͅąąˤʕļļ͝͝ 

 ΈΈ ��

 ʪʪ 		 ѿѿҘҘ��

Ē̚Οs>ѯǖΟoт\dΣƱrɾĥrd�rɄȗҗ¯�Ðrɶĝ�£Ñ×¼rϡΔ͟

rɶĝЊ̚>ȗϩϛ̠͟oę�ϹЊ̚Ҙ�žͼkR�?de\>X�s>;Ϳ̱nśī̘

˧xrŶŖrǓ̕ÖěѯoȪϏnƱƄk>Ph>яȇѯǖΟˤ͝ 
 ыoƯiTĒ̚ΟrΙ

şQnLƱƄor}Ϭ����?^n�f>ѯǖoт\dʅϡ�Ɋυ̱ɮŘo��ΣƱ̗

Ƴ�ɾĥ^�Xl͟�Ľǘl^�L���Ƅ̖̱эȼΙşoƯiTɾĥohLjs>ȡЬ

^�ͽƄǧrͼürǞЀlsn�M�Q>ʥɄȗrŘȾrǞЀlsn�nL

?�

�

��		���� ͽͽƄƄǧǧoo����ͼͼüü��

ͽƄǧs �� ʑќÿÜяȇѯǖΟ�ǥśZ`jL�Ē̚ΟҗĒ̚ΟQţɱîʽɃkK�

ƱƄos �	 ʑќÿÜҘoǞ\>åoÿÝr�Mnђѕͼü�τMҗͅąˤļ͝ � Έ ��� ʪ

	 ѿ 
 ɿ>ƅ 
 ѿ 	 ƂҘ?|_>ͽƄǧs>6ʃdnÂ£ җ̄Σʽϝ΋̘̚rÂ£¯�Ɖ~Ҙ

rœϡoǞ\jͼü�τMҗяȇѯǖΟЏϳϴɾђϑŎ �� ʪҘ?Xrͼüs>̌oǥśƠ

ѵnяȇѯǖΟ� � Ȁƿʽ\jLdяȇѯǖΟ�Ѳ̚^�ƱƄ>ˤǑѲ̔̚�ДNjяȇ

ѯǖΟ�Ѳ̚^�ƱƄ>ϘѲ�Ɲч^�d�oÂ£¯�œϡ^�ƱƄ͟onZ��?|d>

7яȇѯǖΟrd�rÂ£¯oOV�ѯǖoт\dϡĥrǢķÖɶĝ>8эȼrȪϏȰQ

ґLяȇѯǖΟ�ĐʽɃP�r͏τΟoǞ^�вǽrͥơ�ДN�ЂɔoǞ^�ͼü>9

ηȀΟrΣʽϝ΋Њ̚oǞ^�ͼü͟�K�җƅ ��� ʪ 
 ѿ 	 ƂҘ?8s>Ē̚ΟoЂɔ�

˝��rQʢȟÞƀΧlZ��Њ̚oǞ^�ͼükK�>XXos>ɵɮΟoэΔoǞ^

�ͼürû>яȇѯǖΟrśīΧŔÞЗ�όMЋђόƲɄȗҗѲ̚ěѯɄȗl�Ǝt��Ҙ

�Ɖ|��?XrͼürʢќŸvђ҅sĞŉrîȵoȬ]j˞ǑZ��?|d>brѮ>

ˤǑѲ̔̚�ДNdѲ̚PƈP�ΞȼϏʹln����?�

 


�Gagel/Nebe, SGB II / SGB III, SGB III, 2020, §46 Probebeschäftigung und Arbeitshilfe für 
behinderte, Rn.17. 
����ʱŤ˄Ņəʀƪʐɿʴɱî 
� ǉKĪE4ʣşLȺĢ^ʓ/[ʊƔLɬĮL@TLÉȉəKŉ<[ɉ

50 51



第
ڰ
章
　
ॻ
ॖ
ॶ
भ
概
要

 

52 
 

	����Ȁʑ̂oOLj>ţɱîʽɃ�ѦTĒ̚Οxrͼüҗ	�ĭ ��	�ÚÊ×ÑҘrMf>

� ĭ 
�
�	 ÚÊ×Ñҗ������ āҘQвǽrͥơ�ДN�ЂɔoǞ^�ͼü>	�
�� ÚÊ×

Ñҗ��
�� āҘQѯǖoт\dϡĥrǢķoǞ^�ͼü>����� ÚÊ×Ñҗ����
 āҘQʃ

dnÂ£¯rœϡoǞ^�ͼüoıj��jL����?|d>ţɱîʽɃxrͽƄǧP�r

ͼü ��
�� ÚÊ×ÑrMf>��Җҗ����� ÚÊ×ÑҘQвǽrͥơ�ДN�ЂɔoǞ^�

ͼü>�	Җҗ���
	 ÚÊ×ÑҘQϡĥɍЍoǞ^�ͼükK����?�

�

��

���� śśīī��ΣΣʽ̔ϝϝ΋΋rrdd��rrìì͢͢җҗBBuuddggeett  ffüürr  AArrbbeeiitt//AAuussbbiilldduunnggҘҘ��

ÿÜr�Mo>ЋђόƲɄȗohLjs>ещѲ̚�×¢�Ó¡×o���rlͽƄǧ

o���rlQK�Q>X�lsŉo>ѯǖΟĐʽɃkǥś\jL�яȇѯǖΟҗŷsĐ

ʽɃkrǥśͼü�žͼkR�͙ƱoK�яȇѯǖΟҘQØγǥśo͏τ\dƱƄo>͏

τĲrĒ̚ΟoǞ^�̌ŉrЋђόƲɄȗŋȇQǢķZ�jL�?�

ƅŋȇrÝkrЋђόƲɄȗs>Ћђr ��Җ>ŐȀȇrȀђěѩrǿƪЋђ җ̔ͯ ��	��

Ê×ÑҘr ��Җ�ÜѤl^��rkK�>ͅąɇŘɔȗˇѝP�Ē̚ΟoǞ\jɵͼZ�

�?��ҖrÜѤs>ĐʽɃoOLjǥś^�ƱƄoͅąɇŘɔȗˇѝo̘]�Њ̚�ÜƝ

�XlQnL�MoϡǑZ�jL��rkK����?ЋђόƲɄȗrɵͼʢќ�ђ҅sĞŉ

rîȵoȬ]j˞ǑZ��?|d>X�lđ`j>ΣƱxrüR˲LɵɮoPP�Њ җ̚ɵ

ɮƒrѲ̚>¢Ë»�×ªҘrόƲ�ͼürãoƉ|�jO�>X�ohLjsͽƄǧP

�ͼüQnZ��?nO>üR˲LɵɮohLjs>ϩȗ^�ύɽrяȇѯǖΟoǞ\j>

� örɵɮΟ�hV�Șȹ�Ϭ����җͅąˤļ 
� ʪ � ѿ>	 ѿ>� ѿҘ?�

ƅŋȇs 	��� Ȁ � ʝoǢķZ�d�rkK�>	��� Ȁ � ʝʤoещśīͅą̺Ÿv¾

ÏÎÓǱģȋͅąǧҗͽƄǧҘoOLjǓʅ\dΡRŽ�ϴʴoOLj>nOƅŋȇrϦ

Ė�τMosʌ^S�lrƝ͠�ȥd���?�gl�>ØγϷl\j>ĐʽɃP�Øγǥś

xr͏τohLjs>ΧŔrK�яȇѯǖΟ�Ʉɷ^XlohLjĐʽɃĤoɓɎQK�>

ØγśīǶƱoOLjяȇѯǖΟržVķ�ȹšQɾgjL�lsϚLѵLlLgdϳ҄

QK�lrɛɲQͽƄǧŸvѯǖΟĐʽɃrźʄP�nZ�jLd���?�

nO>Xrŋȇ�Ç®Ïl\j>	�	� Ȁ � ʝÿѣ>Σʽϝ΋ưю͟�Σʽϝ΋xrüR

˲LɵɮoPP�Њ̚�όƲ^�ͼü�ǢķZ��oαgjL�җƅ 
�� ʪҘ?ØγśīǶ

 
čŐLɈ»Kʻ<[ BIHƙʵ Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der  
Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen (BIH) zur Gewährung von Leistungen des 
Integrationsamtes an Arbeitgeber zur Abgeltung außergewöhnlicher Belastungen nach § 27 
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung  (SchwbAV). 
101 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.24˟ 
102 BIH, Jahresbericht 2018/2019, S.26-27˟ 
103 Neumann/Pahlen/Greiner/Winkler/Jabben, SGBIX, 14. Auflage 2020,§61 Rn.4. 
����
�	� Ţ 	 ǀ 
� ƲKŃư:@ʤʭõÖȥÁțąOĎǀ �	 ƲKŃư:@����ÓŦȥÁŐK05[

ɛ3ćZʀǏLɇǌKĪE4"�
����
�	� Ţ 	 ǀ �	 ƲKŃư:@����L˄ŅəÈǒƍ FakturaąO����ÓŦȥÁŐK05[ɛ3
ćZʀǏLɇǌKĪE4"�
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ƱoOLjΣʽϝ΋ˇą�ȥ�XlQƠѵnяȇѯǖΟQ>ĐʽɃ͟ÿƹkrΣʽϝ΋ˇ

ą�ȥ�Xl�̷̱l\jǢķZ�d�rkK�>ͅąěѩŖķΙşrK�Σʽϝ΋ǀͯ

�·ͺ\dĒ̚ΟoǞ\jɵɅ����rkK����?�

�

ңңҝҝҠҠҝҝҤҤ�� ƃƃ͒͒rrͼͼüü��

� яȇѯǖΟ�Ɖ~ѯǖΟoǞ\js>śī̘˧oŶŖ^�d�rɵɮ�Ľǘl^�ͼü

җśī̘˧ŶŖͼüҘQnZ��?Xrͼüs>ѯǖrK�śīΟŷsbrOb�QK�

ΟҗѯǖΟ͟ҘrǥśΧŔoȬ]j>͓ȥΧŔrěɚ>ɶƗ>ƝȦ>K�Ls>ŀŽȥl

ƀΧnѤ�јʢo�d�śī̘˧xrŶŖrěѯ�̷̱l\jnZ���rkK�җͅą

ˤļ͝ � Έ �� ʪ � ѿ>
 ѿ>ͅąˤļ͝ 
 Έ ��	 ʪ � ѿ>ƅ ��� ʪҘ?|d>ͼürхɑ

oѮ\js>ʥörтȰ>ȫƇ>ȤŐʽşrĽǘ>śīǶƱȑˢQΞȼZ��?�

�

���������������� ǥǥΣΣɵɵɮɮ>>ΣΣʽ̔ϝϝ΋΋͟͟��

� śī̘˧ŶŖͼürãȩln�rQ>ǥΣÖǥś;Ϳɵɮ>Σʽ˻ĥ>Σʽϝ΋>;Ϳ

ϝ΋kK�җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪ � ѿ>
 ѿ>ͅąˤļ͝ 
 Έ ��	 ʪ � ѿ>ƅ ��� ʪ>ƅ

��� ʪҘ?|d>ǥΣ�ǥś;Ϳrd�oȪϏlZ��ƱƄos>͇̱ͫǍǑoƇVdɮŘ

�ͅąтȬΧŔƇÜoƇVdɵɮ>Ǘʇ�ΣƱxrȵưɫĔ�ŘϚ͟�ͼül\jnZ�

�җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪ 
 ѿҘ?ͼürхɑoѮ\js>тȰ>ȫƇ>ȤŐʽş>śīǶ

Ʊȑˢ͟QΞȼZ��?җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪ � ѿ>ͅąˤļ͝ 
 Έ ��	 ʪ 	 ѿҘ?�

� °�¬rśīǶƱoOLjs>Σ͒Yloτ���Σʽϝ΋�ĝë\>ƕǲąϼɃ͟Q

Ǔʅ^�ϧҏoƄʸ\j>ΣʽЍʸ�Žȥ\jL�XlQŐɫln����?Σʽϝ΋ls>

ЍʸŤZ�dΣʽ˧ŝ�иτ^�ÜkȪϏln�ΣʽÜr£�Ï>̾ϻŸvΧŔҗΣʽΧ

ŔҘ�ɫĔ\>ȪϏnΣʽÜr͹ҏr̓ȥ�ƀΧl^��rkK�җΣʽϝ΋ˤ � ʪ 
 ѿҘ?

Σʽϝ΋săʽĽoOLjǓʅZ��rQųŎkK�Q>ѯǖΟohLjsΣʽϝ΋Â£

¯�ϐhV�rQƠѵkK�͟rîȵQK�XlP�>ăʽƹrΣʽϝ΋ʅϡrȜŒQя

Ϗln�җΣʽϝ΋ˤ 	 ʪ � ѿ 
 ƂҘ?XM\dʅϡl\js>Σʽϝ΋Ʊ

җBerufsbildungswerkeҗBBWҘҘ>ΣʽɵɮƱҗBerufsförderungswerke (BFW)Ҙ>br

ûX��lƅ͟rΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓʅϡQɜW���җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪҘ��	?�

Σʽϝ΋Ʊs>ηȀkΣʽ͹ҏrnLѯǖΟ�ǞЀl\jΣʽϝ΋�Ǔʅ^�roǞ\>

ΣʽɵɮƱs>ǥś͹ҏrK�ѯǖΟ�ãбѯǖΟrΣʽϝ΋>;Ϳϝ΋>ŀϝ΋�ɔM?

|d>ƅ͟rΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓʅϡl\j>ČǨЪTrΣʽÎµ¸Îʅϡ

җWohnortnahe Berufliche RehabilitationseinrichtungenҘQK�?ƅʅϡs>ηȀѯǖ

 
����BT-Drucksache 	��	������������
�����c{LɜǒɷɑíŤKD-FM!õÖƧȶȢȯ ȢÑǙǕ&õÖƧȶȢȯĬēƽ ���	 ʂĲģLɤ

əŏǒƥƢƧȶLŒʹ��c{Ha��h^©ŸK�'̨ 
��� Ţ � ǀ˜Ȳ�ʮ*ĦʲƆ±ĩȳ+"�
��	�¥ɸLʂưɹKD3!Doreen Kalina; Betriebliche Realisierung beruflicher Ausbildung 
behinderter Menschen, Nomos, 2019, S.228ff. 
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Ο�ǞЀo>ƀΧnѤ�ČǨ�ϝ΋ĲăʽrЪTkÎµ¸Î­×¡ËÓ�ɫĔ^�Xl�

̷̱l\j>Σʽ�Î�Ó­×¡ËÓ�Σʽ˻ĥ>Σʽϝ΋�ɫĔ\jL���
?�

X��rˇѝkǓʅZ��Σʽϝ΋oOLj�>Σʽϝ΋ĝëoѮ\jϧҏQτ��>

X�oƄʸ^�XlkØǑrΣʽЍʸQüßZ��?nO>ѯǖΟ�ǞЀl^�Σʽϝ΋

rʢќ�ΈȾ>ϧҏʑќ�ǓʅʄˤҗόŘ̚Ļ�ɄϨвϣrŊ̚ҘohLjsØǑrэȼ

QnZ��yRXlQǑ���jL�җΣʽϝ΋ˤ 
� ʪ � ѿ>Ʉǲζˤ �	# ʪҘ?�

Xrûrƅ͟rΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓʅϡl\js>Σʽ¯Ð×²Ó�¥Ó¨×

җ Berufliche Trainingszentren(BTZ) Ҙ> ͫ ͇ ̧ ȳ Ο r d � r Î µ ¸ Î ʅ ϡ

җRehabilitationseinrichtungen für psychisch kranke Menschen (RPK)Ҙ>ŧǊ̱ÖΣʽ

̱Îµ¸Îʅϡҗmedizinisch-berufliche RehaeinrichtungenҘ>ѯǖΟĐʽɃҗΣʽϝ΋

ыљҘ͟QɜW���?nO>ØыrΣʽ¯Ð×²Ó�¥Ó¨×�ѦR>X��rʅϡk

s>ΣʽЍʸrüß�̷̱l^�Σʽϝ΋җΣʽϝ΋ˤ � ʪ 
 ѿҘsτ��jLnL���?�

Σʽ¯Ð×²Ó�¥Ó¨×ks>åo̧͇ͫȳoΖȳ\dΟ�͇ͫѯǖΟrȦΣ�ɵɮ

^�ʅϡkK�>ʥörЂκΧŔ�͂Ϭ^�̷̱knZ��ϧ\śīҗArbeitserprobungҘ
��¥£ÆÓ¯>ʅϡĽkΣʽÜȪϏn£�ÏrΚȥ>�Ó¨×Ó¡«¼͟rΣʽ¯Ð×

²Ó��ɫĔ\jL����?�

� ûʄ>̧͇ͫȳΟrd�rÎµ¸Îʅϡks>ŧǸ�ȩ̖ƶ>§×¡ÈÏÒ×�×͟r

еɰrÝ>ΣʽтȰŃʮ�ϧ\śī>¯Ð×²Ó�>Σʽ˻ĥ�тȬoƇVdɮŘ͟Qn

Z��?XM\dśī̘˧ŶŖͼüeVknTŧǊ̱ͼü�âτ\jnZ��̂>��ҵ��

Ɔ�Ǒƒl^�ǣϑ˃ʅϡkK�̂QƅʅϡřȨlLN����?�

ŧǊ̱ÖΣʽ̱Îµ¸ÎʅϡQ>åoǞЀl^�rs>јʢ̧̨͟o��śīΧŔQċ

Ý\dśīΟ�ǊΚѯǖΟ>вǽrö���ȸžȰrґT>ʉǽ̘˧�Σʽ̘˧oɵѯr

K�śīΟkK�Q>ѯǖÖ̧̨r͒ŉsƖ�nL?ΣʽÎµ¸Îrû>ŧǊ̱Îµ¸Î>

ɻΥ̱Îµ¸Î>ͅąȩ̖̱Îµ¸Î­×¡ËÓ͟Qţə̱oτ���XlP�>ŧǊ̱

ɺȯɮŘҗ͝ � ˔ѬҘlΣʽÎµ¸Îҗ͝ 
 ˔ѬҘlrќ�ΑU͝ 	 ˔Ѭʅϡ�Phase-II-
Einrichtungen)l�Ǝt��?�

�

 
��
�Æőʝ4Lɜǒ����|¡q��ưɹʤčÁLłǛ˛http://bag-wbr.de/wp-
content/uploads/2015/01/Satzungsänderung-vom-25.06.2014.pdf� ƿɄʼɲƲ˥
�
� Ţ � ǀ 
� Ʋ˜K
X["�
����J0!ȥÁǬàȲ �ɏ 		� ǉ 	 ˏM!˄ŅLȮ˓VȬŤ!,[-M!õÖȇǮăò^Ï˄<[@TK

ʣşLɈ»GM�¡t^Ø@9J-ĭčKD3!ǾëLɈ»2ơË9\[7H!ɜǒǷÕ!ɜǒɷɑ!

ɊɋɷɑKʻ<[ǾëLɈ»M!ɜǒɷɑǬLǍɅRLĲGɦ]\[7H^ɱł:F-["�
��� BTZLʤčÁde�oc~˛https://www.bag-btz.de/fuer-interessenten/angebote/index.html˜ą
O RehadatLde�oc~˛https://www.rehadat-bildung.de/de/wieder-einsteigen/qualifizierungs-
und-weiterbildungsangebote/berufsvorbereitung/Weiterbildung_in_beruflichen_Trainingszentren 
/index.html˜ăǻ˛-=\UƿɄʼɲƲ˥
�
� Ţ � ǀ 
� Ʋ "̃�
����RehadatLde�oc~˛https://www.rehadat-bildung.de/de/wieder-einsteigen/qualifizierungs-
und-weiterbildungsangebote/berufsvorbereitung/Reha_Einrichtungen_fuer_psychisch_Kranke 
/index.html� ƿɄʼɲƲ˥
�
� Ţ � ǀ 
� Ʋ˜ăǻ"�

54



第
ڰ
章
　
ॻ
ॖ
ॶ
भ
概
要

 

55 
 

������������		�� ɵɵɮɮüüRRǥǥśśҗҗUUnntteerrssttüüttzzttee  BBeesscchhääffttiigguunnggҘҘ��

śī̘˧ŶŖͼür � hl\j>ɵɮüRǥśrʰĽkrĞŉ̱nΣʽ̾ϻÖΧŔrΚ

ȥҗindividuelle betriebliche QualifizierungҘ�ɜW���җͅąˤļ͝ � Έ �� ʪ 
 ѿ


 ƂҘ���?ɵɮüRǥśls>̌ ŉnɵɮoǞ^�²×¤�ɚhѯǖΟo>тńnǥś�Ǔ

̕\>X��;Ϳ^�Xl�̷̱l^��rkK�җƅ �� ʪҘ?XXkånǞЀl\jȶ

ǑZ��rs>̌ŉɵɮǊʵrūʽ̘rû>вǽrΣʽϝ΋QƠѵnѯǖΟ͟kK�?ɵ

ɮüRǥśoOLjsD|_ΣƱoэΔ\>b�P�ΧŔћ̯Z`�җErst platzieren, 
dann qualifizierenҘElLMXlQųŎlZ�jO�>ѯǖΟQăʽĽkrǓΚ�в]j>

ǥΣoȪϏnΧŔ�Κȥ\>ǥśoƇVd˻ĥ�^��rlZ��?ɵɮüRǥśs>̾

ϻÖΧŔћ̯ʢќlͅąěѩŖķΙşrK�ǥśћǅȡr 	 ˔ѬoŃV���?͝ � ˔Ѭ

s>ųŎl\j 	 Ȁќҗde\>ȪϏQK�ƱƄos 
 ȀќҘkK�>|_>тȰrK�

ʽşr͂ϬQnZ�>brȡ>ǓΚ�в]j>Σʽoѝе^�̾ϻeVknT>Σʽ˅ʂ

̱nΧŔrΚȥQτ���?ͅąěѩŖķΙşrK�śīǀͯQ·ͺZ�d͝ 	 ˔ѬoO

Ljs>ȪϏoȬ]j>śīѝęrǍǑŤZ`�d�rɵɮ�Űˇ̱̏ˢongdƱƄr

ùķ�̷̱l^�Σʽoüѭ^�ɵɮQτ���?ɵɮʢќohLjѤǑsnLQ>ѱã

̱n¢Ë»�×ªÓ�sʜј 
 �ʝrʢќĽoOLjτ������?nO>ÜϟrMf>͝

� ˔ѬsещѲ̚�×¢�Ó¡×>͝ 	 ˔Ѭs>ͽƄǧQͣХ^�Q>áˇѝP�ǆϞ�

žVdͽƄǟљ�×¸£¥Ó¨×͟QɔMXl�K�?�

�

ңңҝҝҡҡ�� ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ��

ңңҝҝҡҡҝҝҠҠ�� ǥǥśśƠƠѵѵΟΟ��ɵɵNN��ŋŋȇȇllbbrrǞǞЀЀΟΟ��

ǥśƠѵΟ�ɵN�ˤŋȇl\j>Σʽϝ΋�̹ϵɵɮ>ǥśƠѵΟ�Ѳ̚^�Ē̚Ο

oǞ^�ЋђόƲɄȗrɵͼ�ʥöoǞ^�ƿʽɄȗrɵͼ͟rŋȇQǉƧ^�Q>X�

��ϑǑ^�rQͅąˤļ͝ 
 ΈҗǥśĚзˤҘŸvƅ͝ 	 Έҗ˝ΣΟƯ̓ěѯˤҘkK

����?L_�rˤļ�ΣʽΧŔћ̯͟o��ǥΣÖŀǥΣ�Ǔ̕^�Xl�̷̱l\>Ȫ

Ϗln�ђѕͼüҗƿʽɄȗ.Ö/Ҙ�τMQ>ŐΟsƿʽΟÖ˝ΣΟ͟�ȄTǞЀl^

�roǞ\>ȡΟs͓ȥΧŔrK�ϏɇŘΟҗL���̘˧Ơ͘ΟҘ�ǞЀl^�̂k̥

n�?�

�

�

 
����7LǺKD3!ȩŖ ïƠʁƫ ļõ 
�
 Č 
� ˍ½¥Uăǻ"�
����ɉčŐde�oc~˛https://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/77c3935i/index.html� ƿɄ
ʼɲƲ˥
�
� Ţ � ǀ 
� Ʋ˜�
����¥ɸLɸʟKD-FM!Ȋȍǭ¢$�c{K05[��{�ǬLŌÛHŏõƥƢ˛ˡ˜̨ ˢ %̃˗ÚŖ

ģ˃ĳĽȩȦȥÁĽʮʅ˅Ȳ �� śȲˤČ!�
 ś 	 Č �
 ˍ!ǑĔĺ$�c{LĵǒəąOÅʍʴõÖə

Kŉ<[ƍŵÏ˄HŏõƥƢLȃǿHɿˑ%õÖǬŲƴĬ 	��� Č 
� ˍ˛
�	
 Ţ˜ȴăǻ"�
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����		������������ͅͅąąˤʕļļ͝͝ 

 ΈΈ��

�� ͅąˤļ͝ 
 Έs>ƿʽr̯̘rѡˍ>ƿʽʢќr̿ΏŤ>Σʽϝ΋ǶƱŸvśīǶƱ

oOV�ѷͼϴɾ�ɵN�Xl>̌oĞörǥśΧŔrƇÜo��јʢƿʽrѡˍ�̷̱

l^�җͅąˤļ͝ 
 Έ � ʪ � ѿҘ?ƅˤs>͕ʾ̱śīĚзͼüįĲrųŎrÝ>ђѕͼ

üoĲ͙fΣʽͶù�brûr͕ʾ̱śīĚзͼüQnZ��yRXlҗƅ � ʪҘ>ΣʽͶ

ùįĲrųŎrÝ>ΣʽͶùQbrûr͕ʾ̱śīĚзͼüoĲ͙fnZ��yRXlҗƅ

� ʪ � ѿҘ�ʎ�Po\jL�?de\>ŘȾZ�d;Ϳϝ΋oŶŖ\dQ>ĝëkRn

PgdśīΟ͟lrѝękȪϏln�ƱƄos>ΣʽͶùoĲ͙fbrûr͕ʾ̱śīĚ

зͼüQnZ��?�

͕ʾ̱śīĚзͼürĽǘl\js>Ѳ̚�×¢�Ó¡×o��Σʽхɑ��ÈÎ�ǩ

ћ>Σʽϝ΋͟oѝ^�ŘϚҗƅ 	�ҵ
� ʪҘ�ǥśƠѵȰ�Ѧŵ^�d�rƃ͒r��­

�¾×¡ËÓҗǥś˻ĥҘ�¯Ð×²Ó�җǥΣ˧ŝxrŘϚ>Ē̚ΟrÝkr 
 жќr

¯Í��ÏѲ̚Ö�Ó¨×ÓҘ͟oę�Њ̚rŘȾҗƅ ��ҵ�� ʪҘ>Σʽϝ΋җƅ �� ʪÿ

ÝҘ>;Ϳϝ΋җƅ �� ʪÿÝҘ͟QɜW��jL�?�

˝ΣΟ�Σʽϝ΋Â£¯�ɥ^Οҗ˝ΣΟ͟ҘP�ΣʽͶùohLj̝϶QnZ�dƱ

Ƅ>Ѳ̚�×¢�Ó¡×s>̝϶rѮ>ŷs>brȡй˼nT>ȗϩ̝϶Οr˾ƧΧŔŃ

ʮҗPotenzialanalyseҘ�τM?ƅŃʮks>ͶùoȪϏln�Σʽ̱>Ğö̱Ϗʹ>Σ

ʽΧŔrтȰrû>̌ŉnǥśƠѵȰQϐШ|��P>ϐШ|��l\jmr͐ȇP�͂

Ǒ^�җƅ 
� ʪ � ѿҘ?ǥśƠѵȰrňʂoKdgjs>ȀҔ>ѯǖ>͓ȥΧŔċÝ>Ǌ

ūЍʸrˉǃ>ΥĵùϾ͟�̖̜l^�ƀŁŃʑќrŋѤ͟QΞȼZ�����?brÜk>

Ѳ̚�×¢�Ó¡×l˝ΣΟ͟lrќk>ŀǥśṟ̷ŸvѲ̚�×¢�Ó¡×Ö˝ΣĤ

rřŔrĽǘ>ìǑZ��͕ʾ̱śīĚзͼüohLjϑǑ^�ŀǥśŬǑ

җEingliederungsvereinbarungҘ�·ͺ^�җƅʪ 	 ѿҘ?ŬǑs 
 �ʝYlҗηȀΟs


 �ʝҘoϐ̸Z�>ȪϏoȬ]jʘʃZ��җƅʪ 
 ѿҘ?�

� ͅąˤļ͝ 
 Έržͼ˄Οs>6ǗĽśīΟҗ�
 ʪҘ>7Σʽϝ΋̘җ�� ʪҘ>8ϝ΋Â

£¯�ɥ^Οŷs˝ΣΟҗ�� ʪҘ>9ƿʽΟҗ�
 ʪҘ>:ƿʽrŰѩrK�ω̚Οҗ�� ʪҘ>

;� ȀÿÜƿʽ\jL�јʢƿʽΟҗ�� ʪҘ><ѯǖΟҗ�� ʪҘ>=ΥĵÖùϾo��Σʽ

̘˧�̹ȗʢќãʂ\>brȡ͓ȥ˧ŝoȦǻ\dΟҗ	� ʪҘkK�?�

� �

����		������		�� ͅͅąąˤʕļļ͝͝ 		 ΈΈ��

ͅąˤļ͝ 	 Έs>öќrǡŴoтM̘˧�Я�Xl�ƀΧo^�Xl>žͼ˄Οlƅ

ØàǺĽoʕ�^ΟrΰǴЇĂ�ȕŤ\>Ư̓ěѯ�žV_o̘ϛ�͙j����Mo^

�Xl>žͼ˄Οr͓ȥ˧ŝrћǅl;Ϳ�ɵɮ\>̘ϛ�ěѯ^�Xl�̷̱l^��

rkK�җͅąˤļ͝ 	 Έˤ � ʪ � ѿҘ?ƃ͒ͼüs>6͓ȥ˧ŝo��ϏɇŘ̏ȹ�ѡ

 
����Gagel/Peters-Lange, SGB III § 37 Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung, Rn.4 
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ˍ>ĳʟ^�ll�o>ϏɇŘʢќ�̿Ώ\>brͥơ�˵ǤZ`�Xl>7žͼ˄Οr

͓ȥ˧ŝ�ěɚ\>ɶƗ\>ŀћZ`�Xl>8Ȱ̌ʞrÞŊ̳�ѡˍ^�Xl>9Ǘʇ

ǒʞr̘˧ѝęoэȼ^�Xl>:ѯǖǒʞrÞŊ̳�ĳʟ^�Xl>;͓ȥ˧ŝr

ћǅ�иτxrṐ�ƘГ\>X��;ͿZ`�Xl�̷̱l\jnZ��җƅ�ʪ	ѿҘ?

ͼüos>̘ϛěѯrd�rђѕͼürû>6ŘϚ>7Σʽϝ΋�śīxrŶķ�в]d

ϏɇŘ̏ȹrͷëÖ˵Ǥrd�rͼüQƉ|��?7ohLjs>ͅąˤļ͝ 
 ΈoƯi

Tśī̘˧ŶŖͼürûҗͅąˤļ͝ 	 Έ �
 ʪҘ>ͅąˤļ͝ 	 ΈoOLj̐ΰoǑ�j

L��r�K�?�

� nO>ͅąˤļ͝ 	 ΈoƯiTͼülrѝęks>Ϗ϶җFordernҘrųŎҗ	 ʪҘlɵ

ɮҗFördernҘrųŎҗ�� ʪҘQǑ���jL�?Ϗ϶rųŎls>žͼ˄ΟsϏɇŘ̏

ȹ�ͷëÖ˵ǤZ`�d�rĸjrƀΧȰ�˧̚\hT^XlQ˝����lLM�rk

K�>žͼ˄Οs>Ѳ̚�×¢�Ó¡×lrŀǥśŬǑr·ͺ�brãkϑǑZ��śī

ŶŖɩΔxr͕ʾ̱nŬŔQ˝����Xlon����?XrŀǥśŬǑs 
 �ʝo � Ɲϐ

̸Z��̂>brѮ>˾ƧΧŔŃʮ�в]jǥśƠѵȰrϦĖQZ��̂sͅąˤļ͝ 


ΈrƱƄlƅˁkK�җƅ �� ʪҘ?|d>ɵɮrųŎls>śīŶŖoƇVdţə̱ɵɮ

�ͯʩ^��rkK�>ȪϏoȬ]j>ͼürхɑ͟ohLj�ŘϚQnZ��?�

ͅąˤļ͝ 	 Έržͼ˄Οs>͓ȥƀΧkɇŘ�ȪϏl^�ΟkK�>�� ˏÿÜkȀђ

žͼћǅȀҔҗ���� ȀÿŐoϮ̘\dΟohLjs 
� ˏ>brȡ˔Ѭ̱oȐRÜW��>

��
� ȀoϮ̘\dΟks 
� ˏҘoαgjLnLΟkK�җ� ʪ � ѿ>�� ʪҘ?XXkLM

͓ȥƀΧls>̧̨�ѯǖo��ØǑrʢќ>ØγśīǶƱoOV�вǽrʪāÝoOL

j>ʜċ � ʉ 
 ʑќǥśkRnL̏ȹonLXlkK�>ɇŘQȪϏkK�ls>͢ǑǞ

Ѐln�żķŸvЃ̙ks>̘ϛ�΀ɚ^�XlQkRnLŷsŨŃokR_>ϕʇ�û

rͅąͼüåčP�rȪϏnɮŘ�žVjLnLƱƄ�ȷƍ^�?�

�

ңңҝҝҡҡҝҝҡҡ�� ƃƃ͒͒rrͼͼüü��

����		��		������ ЋЋђђόόƲƲɄɄȗȗ��

җҗ��ҘҘ�� ǥǥśśƠƠѵѵΟΟooǞǞ^̂��ЋЋђђόόƲƲɄɄȗȗ��

śīΟΰКoĽƧ^�̖̜o��ΣʽͶùQƠѵnśīΟ�Ѳ̚^�Ē̚Οs>ȗϩś

īΟrΧŔÞЗ�Ƭ�Ƅ�`�d�oЋђόƲɄȗ�žͼ^�XlQkR�җͅąˤļ͝


 Έ �� ʪҘ?Ʉȗ҅�ɵͼʢќsśīΧŔrÞЗŒƄ�Ğ@rΣƱoOV�ȪϏȰoȬ]

j˞ǑZ��Q>Ћђr ��Җ�ʜґ҅l^�ɄȗQʜј �	 �ʝќɵͼZ��?�� ˏÿÜ

rśīΟohLjrʜјɵͼʢќs 

 �ʝkK�җƅ �� ʪҘ?�

 
����ĈɈǘə2ŏõ^ƕđ<[ĭč!ĵǒƎŭ�Lǵ˒ ƥɈÒǜLíɪ2¯ł9\["@A:!ĈɈǘ

ə2!�ʖÇȖ!ȟȖ!ȽȧȖK¦ĊɟG,[!�ŋǊ!ǾëJʖÇȖǉ¾2ŹɯH9\[ŴïǒøP

LŴ°^ġˉK<[!�ɝÚ!¸ʆ^ġˉK<[ȴL°ƀKXZŏõ^ƕđ<[7HMɽTY\[˛ȥ

ÁǬàȲ 
ɏ 	� ǉ "̃ºƯ!ǒøLâŇ!õÖǉ¾2ŴïHȐJ[!ɢʖLi��aKč]J-!ŏǒ

ĭƍ2Æő1Yˈ\F-[ȴL°ƀMŏõƕđLȅȋHMJYJ-"�
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җҗ		ҘҘ��јјʢʢƿƿʽ̔ΟΟooǞǞ^̂��ЋЋђђόόƲƲɄɄȗȗ��

� 	 ȀÿÜrјʢƿʽΟ� 	 ȀÿÜѲ̚^�Ē̚ΟoǞ\js>��Җҗ� Ȁ͹мȡs ��ҖҘ

rЋђόƲɄȗ�ɵͼ^�ŋȇQK�җͅąˤļ͝ 	 Έ �
� ʪҘ?nO>ʜċЋђˤ 		 ʪ

� ѿ � ɿs>ǥśћǅ̸Őoјʢƿʽ̏ȹҗ͝ 
 ͚ �� ʪ � ѿҘoKgdśīΟohLj>

ʜŇr 
 �ʝsʜċЋђˤ�т̚\nLlϑǑ\jL�Q>XrϑǑsÜϟɄȗ�žͼ^

�Ē̚Οosт̚Z�nL?��

XXk>	 ȀќlLMѤǑQüZ�jL�rs>ŘȾ�žVjǥś^�Dͅą̱śīǶ

ƱEoѤǑ�ü^d�lZ����	?|d>XrϑǑs 	��� Ȁ �	 ʝ �� ʉrŶŖˇąœϡˤ

җØγśīǶƱŸvͅą̱śīǶƱoOV�ʃdnŶŖˇąrœϡrd�rˤҘŋǑҗ	���

Ȁ � ʝʅτҘoćLɶˎZ�jL�Q>ɶˎŐoOLj>ЋђόƲɄȗrǞЀΟs>śī

ǶƱP�Ѵ�jL�Ο>јʢƿʽΟ�ǥśƠѵΟҗ̃Ѝʸ>ģȋÜrŋͯ>ħşДмҘl

Z�jLd?ÜϟɶˎsͼüϏāŸvĽǘ�¡Ó¼ÏŤÖаʎŤ^�Xlk>τɸrɵͼ

oę�ňʂ�ǘʏo^�lĺo>Ē̚ΟrǥśˇąrɫĔoǞ^��Ó¥Ó­�»�ґ�

�Xl�ăƢ\d�rkK���
?�

� ЋђόƲɄȗrɵͼ�žVjL�ʢќohLj>Ѳ̚�×¢�Ó¡×ŷsǆϞZ�d͝

ÛΟˇѝo��ǥśoüѭ^�΃Ƅ̱nɵɮҗganzheitliche beschäftigungsbegleitende 
BetreuungҘQnZ��?|d>ǥʽћǅP�ʜŇr 
 �ʝohLjs>Ē̚Οs>тń

nͥơk>Xrd�rʞͼĄʔ�Ϭ�nV�tn�nL?X��s>ͅąɻΥ̱nɵɮQ

Kgjs]�jśīѝęrǍǑohnQ�lLMмŵr͹ҏ͟�Й|N>Üϟˤɶˎo�

�ЭŖZ�d�rkK����?�

�

җҗ

ҘҘ��јјʢʢžžͼͼΟΟooǞǞ^̂��ЋЋђђόόƲƲɄɄȗȗ��

Üϟ 	��� Ȁ �	 ʝŶŖˇąœϡˤrɶˎo��>јʢžͼΟrѲ̚rǍǑŤoƇVj�

�ɄŲLЋђόƲɄȗQœϡZ�jL�?^n�f>6	� ˏÿÜk>7̸Ъ � ȀќoǤn

Tl�ϛ 
 Ȁќҗde\>ƅØàǺĽo � öÿÜrʣȾȀrǈŷsяȇѯǖΟQL�ƱƄ

os>мŵ � ȀќҘ>ͅąˤļ͝ 	 ΈoƯiT̘˧ěѯͼüržͼ�žVjO�>8Xr

ќ>ͅąěѩŖķΙşrK�ǥś�ĪǤǥʽ>K�LsΰƚʽoȤî\dXlQĸTnL

P>̿ʢќr}Ȥî\jRdΟlrќkͅąěѩŖķΙşrK�śīѝę� � Ȁo�d�

Ⱦ͙Z`dĒ̚Οs>ʜј � ȀrЋђόƲɄȗ�žͼ^�җͅąˤļ͝ 	 Έ �
� ʪҘ���?

όƲ҅ohLj>�ҵ	 Ȁ̷sʜċЋђŷsśīŬͯoƯiLjǓѮoɵɅ��dЋђҗѲ

̚ěѩ�ѦTͅąěѩʀrĒ̚ΟЂɔыŃ�Ƅϛ\d�rҘr ���Җ>
 Ȁ̷P� ��Җ>�

Ȁ̷s ��Җ>� Ȁ̷s ��ҖkK�җƅʪ 	 ѿҘ?XrɄȗ�žͼ^�Ē̚ΟoǞ\j>ј

 
��	 Gagel/Kohte,�SGB II / SGB III, SGB II § 16e Eingliederung von Langzeitarbeitslosen, Rn.5. 
119 BT-Drucksache 19/4725, S.10. 
120 Gagel/Kohte, SGB II / SGB III, SGB II § 16e Eingliederung von Langzeitarbeitslosen, Rn.31. 
����7LõÖʻÍM!
ŢʺLǁǃĶȿĄMƿĳ 	ĞLƼƮ^¯ł<[ƿʷ 
ŢLǁǃĶȿ^Ɏɇ<[7

HKXZƉȰ9>[7HUɽTY\[˛ȥÁǬàȲ �ɏ 	�� ǉ � ˏ "̃�
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ʢƿʽΟoǞ^�ʜċЋђˤт̚ѦƹřēQт̚Z�nLXlsÜϟlƅˁkK�?��

|d>žͼ˄Οs>ųŎl\j>ʜċ	�ʝ>΃Ƅ̱nɵɮҗganzheitliche UnterstützungҘ
�žV�Qҗƅʪ 
 ѿҘ>b�ÿƹrЋђόƲɄȗɵͼʢќohLj�>Ѳ̚�×¢�Ó¡

×ŷsǆϞZ�d͝ÛΟˇѝo�gj>ǥśoüѭ^�΃Ƅ̱nɵɮQnZ��?Z�o>

ǥʽP�ʜŇr � Ȁќ>Ē̚Οs>тńnͥơkbrd�rʞͼĄʔ�Ϭ�nV�tn�

nL?ÜϟrЋђόƲɄȗüRrǥśoͿVjͅąěѩŖķΙşrK�śīѝęQûrĒ

̚ΟrÝkȾ͙\dƱƄos>ϏɇŘ̏ȹonLl\j�>ǥśћǅȡʜј 
 �ʝќ>ͼ

üs;ͿZ�M�җƅʪ � ѿҘ?X�oŖNj>Ē̚ΟQȪϏn;Ϳϝ΋�ûrĒ̚ΟrÝ

kr�Ó¨×Ó¡«¼ʢќohLj>ʞͼĄʔrŽȥ�Ϭ�dƱƄos>ŘȾrǞЀln

�û>Ē̚Οsɵɮ̏ˢoȬ]j>ʜґ 
���� Ê×Ñr;Ϳϝ΋�£¯oǞ^�Ʉȗ�ž

ͼkR�җƅʪ � ѿҘ?�

�

����		��		��		�� ǥǥśśˇ̌ąąrrɫɫĔĔ��

� śīŶķoȪϏn͓ȥΧŔrěɚŸvƝȦrd�o>ǥśƠѵnžͼ˄ΟoǞ\js>

ΰˠč�͊͆ƟčP�ǥśˇąrɫĔQnZ�M�җͅąˤļ͝ 	 Έ �
� ʪҘ���?ɫĔZ

��ǥśsǶƱ͜íoțѼ�ßNnL�M>ЭŖ̱PhĹḻ́kK�ȪϏQK�?ЭŖ̱

ls>ŘȾn\oskRnL�MnǥśkK�Xl�ȷƍ^�җƅʪ 	 ѿҘ?|d>ǥśˇ

ąrɫĔs>� ȀќkųŎ 	� �ʝҗ�	 �ʝrȍјƀΧȰK�ҘoѤǑZ�jL�җƅʪ 


ѿҘ?ånǥśĽǘl\js>ι~\��˳ɟĐʽ>ěΥɃ�ґҔΟʅϡoOV�ˎΣƒr

όŘĐʽ͟QɜW������?�

� Xrќ>śīѝęsȾ͙`_>ͅąěѩŖķΙş�̘]nLQ>śīǍĸφ̘ˤsт̚

Z�>̃ͼĄʔrŽȥQϬ���jL�җƅʪ � ѿҘ?|d>ɫĔZ�dǥśoȤî^�ž

ͼ˄Οs>ƿʽɄȗ/ržͼ�;ͿkR>X�oŖNjØǑrÜè`ɄȗQɵͼZ��?

XrÜè`Ʉȗs>ǥśrǞĖҗͼßҘksnT>ǥśoćMЭŖɵłoǞ^�όĮrȰ

А�ɚh�rkK�Q>Xrђ҅Qʑͼ �ҵ	 Ê×Ño̹ȗ^�XlP�>ØγosD�Ê

×Ñ¢Ë»ElƎt��?ǥśˇąrɫĔsǥśƠѵΟr̘˧ΚȻ�ɾN>ǥśrd�r

ȩˀN�Кo̽V�Îµ¸Î­×¡ËÓl\jrȰʸQȕT���>ØγśīǶƱoOV�ǥ

śĚзŜʯ�ȓLd����>ØγśīǶƱoOV�ǥśћǅ�̸ɦɵɮ^�ͼüQXrͼü

���įĲ^�җƅʪ � ѿҘ?nO>ǥśƠѵΟoǞ^�̌ŉnɛǢ�ʽşoѝе^�ɛ

̈́>ͅąɻΥ̱ɵɮrd�oǥśˇąɫĔΟoPPgd�£¯sĮшZ��җƅʪ � ѿҘ?�

����		��		��

�� ηηȀȀΟΟooǞǞ^̂��ɵɵɮɮ��

ηȀΟ�ǞЀl\j>Σʽϝ΋oâτ\jτ���ɵɮҗîʽɃĽΣʽϝ΋�ǥśћǅ

 
����ÙɦȢȯH:F!ǑĔĺ$�c{K05[ǨɜəPLŏõƥƢLȃǿHɿˑ�$	�¡�r��%L

ÄɔE5%ȥÁƧȶ �ś 
Č 	� ˍ˛
�	
 Ţ "̃�
����Ǒ ïƠʁƫ ȥÁƧȶ �ś 
Č 

 ˍ"�
����Ǒ ïƠʁƫ õƴ 	��� Č 
� ˍ"�
����Ǒ ïƠʁƫ ȥÁƧȶ �ś 
Č 
� ˍ"�
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ΧŔћ җ̯EinstiegsqualifizierungҘ���xrɵɮ�Σʽϐв\�ɶƗZ`�ɵɮҘ�ăʽĽ

Σʽϝ΋rý��oîʽɃƹkΣʽϝ΋�Ǔʅ^�ˇѝs>XM\dɩΔoǞ^�Ʉȗ�

Њ̚rĮш�žV���җͅąˤļ͝ 
 Έ �� ʪ � ѿҘ���?Σʽϝ΋oâτ\jτ���ɵ

ɮrãos>ϚϯΧŔÞЗ�ɻΥÞЗoǞ^�ɵɮ�ǟљǓΚ�ǟљ̾ϻÖɊΧoǞ^�

ŘȾ>ͅąɻΥ̱nɵɮ͟QƉ|�jO�>îʽɃĽϝ΋ÖǥśћǅΧŔћ̯ʢќeVk

nT>ϝ΋�ĝëkRnPgdΟQˊrϝ΋�ћǅ^�|krʢќ>ϝ΋ĝëȡ>śīǀ

ͯQ·ͺZ�>śīѝęQǍǑŤ^�|krʢќo�nZ�M�җƅ �� ʪҘ?|d>XX

kLMăʽƹΣʽϝ΋s>вǽrîʽɃĽΣʽϝ΋ĲQϐhV��nLηȀΟ�åoǞЀ

l\jnZ���rkK�>XXos>ǊΚoƠѵ�ɒNjL�Ο>ͅą̱oÞŊ̳nɆ

L�žVjL�Ο>îʽɃĽƹrΣʽϝ΋�ĝëkRnPgdΟ͟QƉ|��җƅ �
 ʪҘ?�

|d>XM\dƠѵ�ɒN�ηȀΟoǞ\j>Üϟr�Mnɵɮ�ɫĔ\nQ�Σʽϝ

΋�ǓʅZ`�ɮŘüRΣʽϝ΋җAssistierte AusbildungҘ�Ѳ̚�×¢�Ó¡×o��

ͼürØĽǘlngjL�җƅ �
� ʪҘ?ƅͼürÝkrɵɮs>Σʽϝ΋ʢќãeVkn

T>Σʽϝ΋˻ĥ˔ѬҗųŎ 
 �ʝҘo�nZ��û>ηȀΟeVknT>XM\dηȀ

Ο�Σʽϝ΋^�ăʽoǞ\j�nZ��?ɮŘüRΣʽϝ΋s>	��� ȀoǢķZ�d�

rkK�>ȗѺ>	�	� Ȁ � ʝ 
� ʉ|koћǅZ�dɵɮɩΔ�ǞЀl\jL�?�

Z�o>ͅąˤļ͝ 	 Έks>Ğö̱̏ˢo��>6Ǌʵ>Σʽϝ΋ŷsΣʽÜrϦĖ

�ĝë^�ŷsbrûśī̘˧�ƚ~Xl�7ͅąͼü�̝϶ŷsžͼ^�d�rͼü�

^�XloƠѵ�ɒN�ηȀžͼΟoǞ\js>ʌʢͼü�ȪϏnˠ̬ћǅrd�rЭŖ

̱n̹ϵɵɮQnZ��Xl�ϑǑ\jL�җͅąˤļ͝ 	 Έ �
� ʪҘ?Xr̹ϵɵɮͼ

üɫĔohLjs>Ѳ̚�×¢�Ó¡×lƨƭoOV�Ḻ́ηȀΟɇŘҗöffentliche 
JugendhilfeҘrɔȗˇѝlrќkеɰQnZ��җƅʪ 
 ѿҘ?�

�

����		��		������ bbrrûûrrɵɵɮɮ��

��Ó¥ÎÓ��ǗʇoǞ^����Ľǘl^�ͼü�K�?ǥś�Ơѵl^�îȵ�

ɒN�žͼ˄ΟoǞ\j>6ȂĵŷsѯǖrK�ǈm�rěΥ�ЪϕΟrǗȊĽùϾ>7

ħşΟ̹ϵ>8ͅąȩ̖̱��>9ã˗̹ϵ͟QnZ�M�җͅąˤļ͝ 	 Έ �
� ʪҘ?�

�

ңңҝҝҢҢ�� ǣǣəə��

°�¬oOV�ѯǖΟÖǥśƠѵΟoǞ^�Ѳ̚Öǥʽɵɮŋȇos>LThPrĺв

̂Q}���?͝Øo>L_�oOLj�>ǥśΧŔoȬ]dƺˁnīRʄQϬ���j

L�?^n�f>ѯǖΟohLjsţɱĐʽɃ>ǥśƠѵΟohLjsǥśˇąrɫĔl

 
����ŏõʹĹɟñʹȔM!ɜǒɷɑLǷÕǡ˂H:Fɦ]\["ɜǒɷɑÙLɃ¸2ġˉJə^ŉʈH:

F!7.:@ǙÁ^ơË<[ÉȉəKM �hǀ1Y 	
 hǀLȺĢâGóƉ2ɦ]\[˛ȥÁǬàȲ �ɏ


�� ǉ "̃�
����ÙɦȢȯH:F!õÖƧȶȢȯ ȢÑǙǕ$ʂĲģLɤəŏǒƥƢƧȶLŒʹ�˞�c{Ha��h

^©ŸK˞�õÖƧȶȢȯĬēƽ����	�%	� ˍ˛
��� Ţ *̃ĦʲƆ±ĩȳ+"�
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LM̱͊͆ǥśQǉƧ^�?X��sѸѲ̚kK�Q>L_��ØǑrśīěϾˤт̚Q

ìǑZ��?|d>ØγśīǶƱoOV�ǥślŃ҈Z���rrão>Ē̚ΟxrЋђ

όƲɄȗrɵͼ�Őɫl^�ǥśȘȹQǉƧ^�җ͝ïśīǶƱl�Ǝt��Ҙ?XrMf

̌o̱͊͆ǥśos>ØǑrǥśΟ�Øγǥśo͏τZ`�ˇΧ�ɚhXlQʢȟZ��

Q>ǓѮos̱͊͆ǥśoǑ̽\j\|MlLMĺвrϳ҄QK�?XM\dXlP�>

ѯǖΟÖǥśƠѵΟrØγǥś�ɵN�yT>͝ïśīǶƱr˧ȰŤÖıǓŤoƇVdŋ

ȇɶˎQЪȀ҃ΐonZ�jL�?ЪʑrɶˎoOLjs>ŮoĒ̚ΟoЋђόƲɄȗ�

ɵͼ^�rksnT>ǥślâτ\j>ѯǖΟ�ǥśƠѵΟoǞ^�Ğŉ̱ɵɮ�τMú

͸}QŽ�ķ���jL�̂Q̌ȨkK�?nO>ЋђόƲɄȗrђ҅�ɵͼʢќohL

js>ѯǖr͐ȇ�ȀҔ͟rǥśƠѵȇoȬ]j̥n�rQųŎkK�Q>Ъʑrɶˎo

��>ØǑrјʢƿʽΟ�јʢžͼΟ�Ѳ̚^�Ē̚ΟoǞ\js>ØȠoØǑ҅�ɵͼ

^��¼Ñ×ªQɤ����MongjL�?XM\d�¼Ñ×ªs>ǥśƠѵΟkK�

lrϬǑ�͹�XlnT>ȄTɵɮoΑW�Xl�ƀΧl^��rkK�>brȾʯQ˥

̷Z��?�

͝ïo>°�¬rśīǶƱoOLjs>Σʽϝ΋�ĝë\jL�XlQǥΣrѮoяϏ

on�XlP�>ѯǖΟÖǥśƠѵΟҗ̌oηȀΟҘrL_�oǞ\j�>Σʽϝ΋rɵ

ɮŋȇQϡV��jL�Xl�ɛɲkR�?|d>Σʽϝ΋Ĳ�͂ě\>ϝ΋�ĝë^�

XlQƠѵnѯǖΟ�ǥśƠѵΟohLjs>X�oǞ^�ɵɮŋȇ�ϡV�lĺo>в

ǽrΣʽϝ΋QkRnLΟoǞ\js>ƀΧnѤ�X�lЪLΣʽϝ΋>b��ѵ\LƱ

Ƅs>̌ŉrΣʽϝ΋ˇą�ěѯ^�ú͸}QǉƧ\jL�?�

nO>ʜȡo>°�¬rѯǖΟoǞ^�Ѳ̚ÖǥʽɵɮŋȇohLj>ʉʥlr˘Сr

Ѯo̢ȷ^yR̂�ɛɲ\jOT?|_>°�¬oOLjs>ѯǖΟrͥơQȄT>јʢ

̧̨Ο�ȴȰΫ̫rυȡØǑʢќrΟ�Ɖ|��?|d>ѯǖϬǑ�žVjLnĻ͇ͫ

ȳΟohLj>ţɱîʽɃrѲ̚ŒƄo͢ķ\d�>ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓrǞЀl^

�͟rǞȬ�}���?\dQgj>ʉʥoOLjsǥśƠѵΟlĊΔüV���Οrƺ

TQ>°�¬rѯǖΟˤŋoOLj�¶×Z��Xlon�?|d>6ǥśĲr͂ě�ǥ

ś;ͿoƠѵ�ɒN�ѯǖΟohLjs>яȇѯǖΟlƅ͟ŽɆL�žV�Οl\jѲ̚

ΙşŋȇrǞЀln�>7ǥśƠѵȇoȬ]jύɽ��Ó¯QnZ�>̿ʑќǥśΟ�ύ

ɽ��Ó¯rǞЀln�M�>8ϴɾђsˤǑѲ̔̚�ДNdăʽoǞ\jǥśöɽoȬ

]jɵɅ���rksnT>åoЋђόƲɄȗlLMȘkśīΧŔÞЗŒƄҗǥśƠѵȇҘ

oȬ]jɵɅ���͟>Ē̚Οolgj>ǥśƠѵȇrґLяȇѯǖΟ�Ѳ̚^�zm>

͹˴̱ÆÎ«¯�žV�^Lú͸}lngjL�?�

� �
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͝͝ҤҤ͚͚�� �� ºº��ÓÓÍÍÓÓ°°rrʿʿϏϏ�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �  
ʭñõУ 

ҤҤҝҝҟҟ�� ss]]��oo  
º�ÓÍÓ°�ϴʴǞЀƤl\jх�ers>ƅƤksʉʥƅˁ>ЪȀǤǈґҔŤͅą

�ЩN>śīöſr˵Ǥ>uLjsśīŔr͂ěQƻRnϳ҄ln�>b�xrǞȬrØ

̗l\j>ѯǖΟ�s]�>X�|kśīǶƱxržVķ�QŨŃ^^�kLnPgdī

Ri�Z�ɒN�övl�śīǶƱoţɱ^�d�rǥśɵɮǞ͡rȕŤQƢ��jRj

L�P�kK�?brĻč̱nŽ͸}rŝƇlϳ҄rʿϏohLjl�|l�d? 
nO>ʥ҄oķ�Őoҗʉʥl˘С\jrҘ͊͆ƤǗl\jrº�ÓÍÓ°řȨoh

Lj>ͧ˽oϙ�jORdL? 
 
ҤҤҝҝҟҟҠҠ�� ƤƤllƨƨʄʄΰΰˠɣččҗҗǶǶҘҘllrrѝѝęę  

º�ÓÍÓ°ks>ƤsˤȠrŋǑlόŘђròürЇĂ�ЂL>ƨʄΰˠčҗǶҘs>

ˤǑ�×¸£җ6ɻΥÖɿŤ�×¸£>O�v7͊͆Öěģφ̘�×¸£rɫĔ>n�v

o>8ͅą̱�ÓºÍɾĥҘrɫĔΙşQK�?\dQgj>º�ÓÍÓ°ƤĽrḺ́�

×¸£rͯ 3 Ńr 2 �ǶQɫĔ\jL�? 
dlNt>Ѳ̚>Îµ¸Î­×¡ËÓO�vΣʽϝ΋�Ƀͣ^�rs>Ѳ̚͹˴̺>ͅ

ąƖ҄Öěģ̺O�vɻΥ̺r 3 ̺k>Ļč̱n�×¸£ɫĔs>ǶQτgjL�128? 
 
ҤҤҝҝҟҟҡҡ� śśīīǶǶƱƱɸɸ͡͡rř̌ȨȨ  

ǤǈÖґҔŤoćMśīŔÞЗ�όMśīŔl\jʢȟZ�jL�rs>ʉʥksål

\jǂȰ>ґҔΟO�vηȀΟkK�roǞ\j>º�ÓÍÓ°ksƿʽΟ>ґҔΟO�

v̏̕ksѸśīöſlZ�jL�Q>ʪāQɾNtǥʽkR�ΟҗdlNt>ѯǖΟ�

ȺȰ̧ȳΟnmҘkK�? 
ʉʥrśīǶƱɸ͡s>ΣʽǍǑoя̂QOP�>ƅɸ͡ѝеɵł҅r 4 Ńr 3 ЪTQ

Œ�ȗj��jL�roǞ\>º�ÓÍÓ°ks͕ʾ̱śīǶƱɸ͡l\jɻΥϝ΋Њl

Ѳ̚ŘȾђxrɵłQя̱̂oτ��jL�129? 
 
ҤҤҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  

º�ÓÍÓ°rѯǖΟǞ͡s>6ǿ͟xrѯǖΟr˄Ŋ>7�Ó�Ï×¢ËÓҗţɱҘ

xrѯǖΟr˄Ŋ>O�v8ȪϏn�×¸£O�vɵɮɩΔxrѯǖΟr˄Ŋ>lLM 3

 
128� ȡʲɫĺ!ǽɾ�b����Lǟċ―ûǚÙʦģ$��~ǱL­ĸ%L 800Ţ―!©ÝƮƽ 2456!
©ĴÝʁƮȥ!2017Ţ!260~261ˍ 
129� �ci �co��ˠīƸŮ!˕˙úȥÁK05[ˆȉƧȶ˥ƲǆH�b����LǣʙȢȯ!
JILTʎƬq�¡t No. 52!ȀȰɦƧǬµõÖƧȶȢȯ ȢÑǙǕ!2009Ţ!10˨16ˍ 
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hråϏųŎoƯiLjL�?X��rųŎoƯiR>ѯǖΟѲ̚ÖǥʽɵɮǞ͡s>6

ØγśīǶƱkrǥśɵɮǞ͡>7ãќśīǶƱkrǥśɵɮǞ͡>8ěϾ̱ǥś>O�

v9ɵɮüRѲ̚nmP�ˀȾZ��130? 
 
ҤҤҝҝҠҠҝҝҠҠ�� ɵɵɮɮrrǞǞЀЀllnn��ѯѯǖǖΟΟ  

º�ÓÍÓ°oOV�ѯǖΟrǑΙs>ˤȠ�ŋȇo�gj̥n�Q>ʜ�ȄT̚L�

�jL�rs>1987 ȀoʅτZ�dDѯǖΟxr�×¸£O�vɮŘoPP�ˤȠEҗÿ

Ý>ѯǖΟ�×¸£ˤҘEo��ǑΙ>DѯǖΟs>ѯǖҗdisabilityҘ|dsÞϴҗdisorderҘ
o��>вǽr̘˧oјʢo�d�̌ʞrƠѵZQK�ΟE131kK�? 

b�oǞ\>ĹĺѲ̚�×¸£o��Ѳ̚ɵɮ¼Ñ�ÍÅrǞЀln�ѯǖΟs>DѲ̚

îşɃkͶùZ��śīΟrMf>тńoϤʂZ�dĨǖ(injury)>̧ ̨|dsbrûrѯ

ǖ(disability)ɹoΣ(job)�ȥd�>Σ�΀ɚ\d�>�ÈÎ�ƇÜrƀΧȰQμ\Tċ˵

\dΟE132lϑǑZ�jL�?ÿÝks>XrǑΙoϩȗ^�ѯǖΟrѲ̚ÖǥśɵɮǞ

͡nmohLjϙ��Xll^�? 
nO>º�ÓÍÓ°oOV�ѯǖΟѲ̚oѝ^�ˎ͂n®×¨s>вǽrĸƤśīŔϴ

ʴlLgd˂˻˺P�sȥ��_>ål\jѲ̚Ö͹˴ћ̯îşɃҗʊÖѲ̚îşɃҘr

ыṈ́nτɸÜrϟіoĕǉ\jL�?¼Í�¶¡×ˤP�rŋͯlǞŁ^�ʄˤ�ϐh

Vj>ĹȏrśīŔͽϛϴʴkѯǖΟr®×¨�żѱkR��Mo^�ȪϏQK�?L|

rlX�ƓØķɄkR�ͽϛÎ§×£rØhs>1983 Ȁÿʫ®×¨żѱQτ��jRd

ϒϓѯǖΟr̰іͨkK�?Øγöſr 2016 Ȁrǥʽ̔ 68%oǞ\j>ƅ̰іͨo��

t>ϒϓѯǖΟrb�s 41%җǽŢ 22%>ѸǽŢ 19%ҘlZ��133? 
 
ҤҤҝҝҠҠҝҝҡҡ    ØØγγśśīīǶǶƱƱkkrrѯѯǖǖΟΟѲѲ̚̚ɵɵɮɮǞǞ͡͡  

ØγśīǶƱkrѯǖΟ͟rѲ̚�^^��d�rǞ͡r¾×£ongjL�rs>

2003 Ȁ 1 ʝoʅτZ�dDĹĺѲ̚�×¸£ˤEkK�?ƅˤoƯiR>ѯǖΟ�s]�

^yjrǶ˙rѲ̚�ɵɮ^�d�oΣʽͶù>ΣʽɛǢÖ�ÈÎ�ϛ̠iT�>O�v

śīǶƱϝ΋ÖΣʽȵưnmr�×¸£QɫĔZ�jL�?brMfѯǖΟǒŤ\jɫ

 
130 Ministry of Social Affairs and Health Finland, The OECD Thematic Review on Reforming 
Sickness and Disability Policies to Improve Work Incentives: Country Note – Finland, 2008, pp.8 ~ 
32.� www.oecd.org/social/soc/41429840.pdf. � � � � last visited 23 February 2020 
131 Committee on the Rights of Persons with Disabilities , Initial report submitted by Finland 
under article 35 of the Convention, 2019, p.3 
https://tbinternet.ochchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fc%
2fFIN%2fi4Lang=en last visited 28 February 2020/03/07 
132 Ministry of Social Affairs and Health Finland, ïƠƽ!p.32 
133  Hisayo Katsui et al., European Semester 2018/2019 country fiche on disabilities: Finland, 

Academic Network of European Disability experts (ANED), 2018, pp.25~31. 
https://www.disability-europe.net/country/finland. last visited 23 February 202 
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ĔZ��rQ>ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓÖ�×¸£җÿÝ>ΣÎµ�×¸£ҘkK�?Σ

Îµ�×¸£�Ɖ~>X��r�×¸£��ÐÓ¢^�rsĸƤ 120 PɃoϡΔZ�dѲ

̚îşɃk>bXosĸčk 270 örΣʽɛǢȩ̖ƶ>2,800 öÿÜrѲ̚��Ó¥Í×>

O�vlToѯǖrK�˝ΣΟrѲ̚ɵɮ�ɔȗ^� 120 öÿÜrÎµ¸Î­×¡ËÓÖ

�°¶� ×lLgdǟљΣQэΔZ�jL�134? 
nO>ˀд̱ƿʽlѠL>ǥʽ̔�ɶƗ^�d�>2004ҵ2005 ȀoĹĺѲ̚�×¸£

rŀΈȾQτ��>b�oćgj>Ѳ̚QƠѵnśīΟxr�×¸£�ȕŤ^yT>�×

¸£lЍ˺QDśīŔ�×¸£¥Ó¨×EҗLAFOSҘoѱͯŤZ�d?ƅ¥Ó¨×s>ɸ

ȆҗѲ̚͹˴̺ҘQЃɸЂɔ^�ĹĺѲ̚�×¸£>ǶQЃɸЂɔ^�ͅą�×¸£O�

vͅąěѩѥQЃɸЂɔ^�ΣÎµ�×¸£P�ˀȾZ��?brϪ͵ohLjs>2 ͤ

kϙ��Xll^�? 
 
55..11..22..11�� śśīīǶǶƱƱϝϝ΋΋  

śīǶƱϝ΋s>ål\jƿʽ\jL� 20 ˏÿÜr˝ΣΟO�vƿʽrŰѩoZ�Z

�jL�övl�ǞЀl\d�rk>bṟ̷s>ϝ΋ŶŖΟQúî�ϐhV>śī̘˧

�΀ɚ^�ˇą�ɶƗ^�XlkK�?śīτɸs>ϝ΋�ȾöɻΥ¥Ó¨×>brûr

Σʽϝ΋ˇѝ>ƻǊbrûrɻΥÖϝ΋�×¸£ɫĔΟP�Бķ^�? 
śīǶƱϝ΋s>Îµ¸Î­×¡ËÓ|dsDόŘђѲ̚El͸}Ƅ�`�Xlk>Ğ

öoƄ�`jĐ��dǥśxrнrØы�ˀȾkR�ɹo>јʢƿʽΟ>ґҔΟO�vѯ

ǖΟ͟rѲ̚��Ěз^�? 
śīǶƱϝ΋sØΙ̱osΣʽϝ΋kK�Q>˝ΣΟsśī̘˧xr˻ĥϝ΋o�ŶŖ

^�XlQkR�?2006 Ȁos>śīǶƱϝ΋�ћǅ\dĸčr 53%sΣʽϝ΋o>b

\j˒�r 47%sśī̘˧r˻ĥoƇVdѸΣʽϝ΋oŶŖ\d? 
2005 Ȁos>27,600 öÿÜQΣʽ̱nśīǶƱϝ΋�ĝë?brMf 21%QΣʽЍʸ

�Žȥ\d?b�sŐȀo˘y 6%rƴŖ�̈́^135? 
 
55..11..22..22�� ΣΣÎÎµµ��××¸̧££  

ĹĺѲ̚�×¸£ˤoƯiR>śīτɸsѯǖΟoǞ\jhSr�MnΣÎµ�×¸£

�ɫĔ^�? 
6ΣʽɛǢÖ�ÈÎ�ϛ̠iT�>ѯǖΟrģȋÖтȰrѝеʼʴ>ǟљǗ̹ϵ>ǥśÖ

ϝ΋¯Í��Ï>ΣƱkrǥś¯Í��Ï͟ 
7ΣʽͶùÖϝ΋ohLjrŘϚÖɛǢ 
8˻ĥO�vΣʽ̱śīǶƱϝ΋ 

 
134 Ministry of Social Affairs and Health Finland, ïƠƽ!pp.32˨37 
135 ïƠƽ!pp.41~42 
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9�×¸£Ŋ̚ΟrśīΧŔϦĖlLgdΣʽͶùɵɮɩΔ>ǟљǗ̹ϵ>ǥśÖϝ΋¯

Í��Ï>Îµ¸Î­×¡ËÓʼʴ>ΣʽʅϡkrǥśÖϝ΋¯Í��Ï>¢Ë»�×

ªҗwork coachingҘO�vΣƱkrǥś¯Í��Ï 
:ѯǖΟrѲ̚s>śīʪāҗśī̗ƳҘ�ϴɾ^�d�rόŘђkŘȾ^�XlQkR

�? 
ΣÎµ�×¸£O�vɵɮɩΔs>ѯǖΟrÎµ¸Î­×¡ËÓ�Ěз\>brǟљ̱

ΧŔlśīΧŔ�΀ɚ^�Xlo��>lToØγśīǶƱkѯǖΟrΣ�ϐhV�Xl

�̷ɛ^?2006 Ȁosͯ 14,300 örѯǖΟoǞ\jÎµ¸Î­×¡ËÓϛ̠iT��Ě

з\>śīÖϝ΋ΧŔ�ґ��d�rĞŉɵɮɩΔQ�ÐÓ¢Z�d136? 
 
55..11..22..33�� ЋЋђђόόŘŘђђ  

Ѳ̚îşɃs>˝ΣΟrǥΣĲ�ϐhVd�>Ѳ̚�×¸£�в]jΣoǥTr�Ěз

^�ϝ΋oͺvhV�d�o>ǽoʜƻѤrřŔ�ɅM?\P\>XM\dĞŉɩΔo�

gjΣQϐhV��nLƱƄos>Ѳ̚îşɃsƿʽΟrЋђЊ̚��¶×^�d�rЋ

ђόŘђ�îʽåoɵͼ\M�?XrόŘђŋȇs 2006 Ȁs]�oɶˎZ�d?ʃdn

ŋȇs>˙ќîʽå�ǶnmoɵͼZ��ЋђόŘђlω̚ΟoɵɅ���Ѳ̚όŘђP

�ˀȾZ��? 
ЋђόŘђk�ÐÓ¢Z��Σṟ̷s>ƿʽ˝ΣΟrΣʽ̱ɊΧ>ΧŔO�vśīǶ

Ʊkȑˢ�ɶƗ^�Xl>O�vјʢo�d�ƿʽ\jLdövlrØγśīǶƱxr

��¥£�Ěз^�XlkK�?ЋђόŘђsΧŔ�ΣʽɊυQŨŃksnLövl>K

�Lsјʢќrƿʽ|dsbrûr̖̜rd�>ɫĔZ��Σkr̘̙ȰQċLlϦĖZ

��ƿʽΟ�Ѳ̚^�d�o˧̚kR�?brånǞЀΟos>јʢƿʽΟ>Ѳ̚ƠѵΟ>

ηȀΟO�vѯǖΟ͟QƉ|��? 
ЋђόŘђr҅s>ʝ҅ͯ 514 Ê×ÑҗƯʥόŘђҘk>b�oŖN>ƯʥόŘђrʜ

ƻ 60%|kQ>ЭŖыŃl\jͼüZ�M�? 
�\ω̚ΟQǤnTl� 500 ʉќƿʽěѩ�žͼ\jLdP>K�Ls>ʥöQјʢќ

ƿʽ\jL�P>ѯǖQK�ƱƄ>ăʽsόŘђrȪҁʪāl\jȲç̱nѲ̚ѝę�ɚ

hXls˝���nL?ΣʽͶùQƠѵnƿʽ˝ΣΟrѲ̚�ȷƢ\dЭŖыŃs>Ưʥ

όŘђrʜƻѤ 90%rЭŖQϬ����? 
ЋђόŘђs>1 ƝKd� 10 PʝÿÜsͼüZ�nL?\P\>Ѳ̚ƠѵnΟ|dsѯ

ǖΟ�Ѳ̚^�ƱƄos>ЋђόŘђs 1 ƝKd�ʜƻ 24 PʝͼüZ��? 
nO>Ѳ̚�Ěз^�brûrȘȹl\js>śī̘˧xr˻ĥϝ΋>�Ó ¢Ë»ϝ

΋>̿ʢͼü>Гʽ˧ŝr͙ÜWŘȾђ>O�v͏ŝͼünmQK�137? 

 
136 ïƠƽ!pp.42~43 
137 ïƠƽ!pp.43~45 
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55..11..22..44�� śśīīʪʪāāҗҗśśīī̗̗ƳƳҘҘϴϴɾɾrrdd��rrόόŘŘђђ  
ѯǖΟrɤ̚|dsѲ̚r;ͿoȪϏnĐʽ̚ˇƛ>ΣƱkrнĻ�ʄˤO�vΣƱƹ

rśīʪāҗśī̗ƳҘrɶƗ>ѯǖ|dş̨o�gj̘]�ÞĘZ�όĮ\d�>˵

�^d�oÞƀˉnϴɾoϏ\dЊ̚�îʽåoͼü^�d�>śīʪāҗśī̗ƳҘϴ

ɾrd�rόŘђŋȇQϡV��jL�?śīʪāҗśī̗ƳҘϴɾs>Ƅ̖̱эȼrɫ

Ĕoϩȗ^�ыŃQǤnTnLlȮ���Q>Xrѿ̷ksbrXlohLjslToʎ

ϟZ�jLnL? 
brόŘђrʜґ҅s>ѯǖΟØöȗd� 2,500 Ê×Ñk>яȇѯǖΟrƱƄZ�o

1,000 Ê×ÑŖ͢Z��?|d>ûrȤʽƒQѯǖΟ�ɵɮ^�ƱƄ>12 Pʝ�Ѥȇoʝ

҅ʜƻ 250 Ê×ÑQ>b\j>яȇѯǖΟrƱƄos>ʝ҅ 100 Ê×ÑrŖ͢Q 24 Pʝ

�ѤȇoɵͼZ��138? 
 
ҤҤҝҝҠҠҝҝҢҢ�� ããќќśśīīǶǶƱƱkkrrǥǥʽ̔ɵɵɮɮǞǞ͡͡  

ãќśīǶƱls>ˁ@n̖̜kØγśīǶƱkrѲ̚|dsϝ΋rƱ�ȥ�XlQƠ

ѵnövlrd�r>ƿʽlØγѲ̚җЋђόŘђrnLѲ̚ҘrќoK�ǥśˇąrX

lkK�? 
ãќśīǶƱs>2 hrыŃP�ˀȾZ��?ʜŇrыŃs>͕ʾ̱śīǶƱɩΔo>

b\j 2 ̷̤rыŃs>͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔoƉ|��?͕ʾ̱śīǶƱɩΔ�ɔȗ^�

rsśī͹˴̺k>͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔ�ɔȗ^�rs>ͅąƖ҄Öěģ̺kK�? 
͕ʾ̱śīǶƱɩΔs>ЋђŘȾśīO�vΣʽϝ΋җΣşϝ΋Ҙk>͕ʾ̱ͅąɸ͡

ɩΔs>ͅ ą͊͆ җʕ1982 ȀʅτҘO�vƅˤ�¾×£oѯǖΟoǞ\ǰŉ�×¸£�

ɫĔ^�d�rѯǖΟ�×¸£ˤnmkϑǑZ��>җśīΧŔ�ƝȦ^�d�rҘÎµ¸

Î­×¡ËÓǥś˧ŝnmkK�?͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔṟ̷s>Ğör̘˧̖ͣɊΧ�

ƇÜZ`>Ѳ̚ΧŔ�hV�XlkK�? 
nO>ͅą͊͆ˤO�vѯǖΟ�×¸£ˤoƯiTѯǖΟrǥśɵɮҗ̃ͼrǥśѝе

˧ŝ�Ɖ~?Ҙ�τMrs>Ƕҗͅą�×¸£ыҘk>XM\d˧ŝs>ØγśīǶƱkѲ

̚oǥV��Mśīτɸo�gjɫĔZ���×¸£�ɩΔoK�`>ͅą͊͆�×¸£

P�rɵɮ�ȪϏl^�övl>dlNt>яȇѯǖΟos>͏ŝ�×¸£O�vb�l

ѝе\düR˲L>n�vo·×§±ÏÖ�¡£¨Ó£nmr�×¸£QɫĔZ��?ü

R˲LüRr͏ŝ�×¸£O�v·×§±ÏÖ�¡£¨Ó£l�>śī>ǊΚO�vͅą

ŶŖ͟oȪϏn�×¸£�brǞЀlZ��?·×§±ÏÖ�¡£¨Ó£rŊ̚Οs>2014
Ȁ 9,000 ö>2017 Ȁ 22,200 ölngjL�139? 
� ãќśīǶƱkr�×¸£�ȪϏl^�övls>4 hr�Ï×¼>h|�>6јʢƿ

 
138 ïƠƽ!pp.45~46 
139 Committee on the Rights of Persons with Disabilities, ïƠƽ!p.26 
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ʽΟ>7ѯǖΟ>8ͽϛ̱oјʢƿʽΟon�bMnövl>O�v9җØʑ̱|dsȲ

ç̱nҘ̧̨җbrzl�mş͇ͫȳҘkЮΣ\dövlkK�? 
2007 Ȁ 1 ʝP� 7 ʝ|krќr˝ΣΟͯ 16,000 örMf>ãќśīǶƱkr�×¸£

�ȪϏl\drs>ͯ 12,500 ök>br 28%s>͕ʾ̱śīǶƱɩΔ�>b\j 12%s

͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔ�ȪϏl\dlZ��? 
ãќśīǶƱkrΣҗjobsҘs>̰іŬą>¢Ë»�×ªÖͅą�×¸£ЃƟ>ͅą̱ă

ʽ>Ò×�¡Ë«¼�brûrˇѝҗdlNtǶ�ƤҘo�gjɫĔZ��? 
2007 Ȁ 1 ʝP� 7 ʝ|krќoǿƪ\jͯ 32,000 öQЋђŘȾśīoȤî\jL�?

br 7ҖsƤ>24%sǶ>29%săʽ>b\j 32%sbrûr�ÄÉ²­�kѲ̚Z�d?

ʜȡr�Ï×¼rzl�mrös>͝ Û¥�¨×lƎt��Ŭą�ЃƟkѲ̚Z�jL�?

º�ÓÍÓ°os 24 ÚrăʽQK�Q>ЋђόŘђkƿʽ˝ΣΟ�Ѳ̚\drsbr 5Җ
o^SnL? 

śī͹˴̺s>º�ÓÍÓ°oOV�Ì×Ñ«·ͅąƯђҗESFҘr̖ͣΟkK�?ƅ

Ưђo��ɫĔZ�dЍђs>ãќśīǶƱr̯ǩoıȗZ��?2007 Ȁҵ2012 Ȁϛ̠

ʢќã ESF o��ɫĔZ��Ѝђ΃҅s>ͯ 700 ÚÊ×Ñҗͯ 154 ĭľҘlZ��140? 
 
ҤҤҝҝҠҠҝҝңң�� ěěϾϾ̱̱ǥǥśśҗҗ¡¡��ÏÏ¨̈××°°ÖÖÒÒ××��ҘҘ  

º�ÓÍÓ°oOV�Ѳ̚ǀͯѝęrK�ěϾ̱ǥśs>DĮ̃Ο��ˤEҗCare of 
Invalids ActҘoƯiR 1946 ȀP�ǓʅZ�jRd?ƅˤo��t>ěϾ̱ǥśs>Į̃

ΟO�v>ȪϏoȬ]j>śīΧŔr˵Юrd�>}_P�rŔlΧŔoϐƄgdʞͼѲ

̚oǥTXlQkRnLbrûrövlrd�o͸ΒZ�M�>lϑǑZ��?1970 Ȁo

sbrɩΔṟ̷s>�\Į̃ΟnmQ>ûksbrśīΧŔoϐƄgdΣoǥVnPg

dƱƄ>br̘ϛ�͙j����Mo^�XllZ�d?1978 ȀrƅˤrɶˎkěϾ̱ǥ

śs>śīτɸrЇĂlZ�>ŐЬrżķѝеṟ̷rzP>Ѳ̚îşɃo�gjͶùZ

�dѯǖrK�Ŋ̚Ο�Ѳ̚^�XlQ>ěϾ̱ǥśṟ̷lZ�d?XrѲ̚Ιşrɹ

o>Ò×�¡Ë«¼җěϾ̱ǥśʅϡҘkrΣ͒skR�eVƺˁŤ^��Mϛ̠Z�d?

Øʄ>ѯǖΟr��s>ǶȗǧrЇĂlZ�d?XrDĮ̃Ο��ˤEr�lkrěϾ̱

ǥśrϑǑs>2002 Ȁ 4 ʝ 1 ʉoȌˍZ�d? 
̕Ƨs>ěϾ̱ǥśl҈Ĉrǥśs>ͅą͊͆ˤoƯiR͸Β^�XlQkR�?2002

Ȁrˤŋɶѻoѝе\j>ѯǖΟrd�rǥśO�vbrѲ̚�Ěз^�d�rbrûr

˧ŝ�͸Β^�ǶȗǧrΙşoѝ^�ʃdnϑǑQ>ͅą͊͆ˤoЭŖZ�d? 
ƅɶˎˤs>2002 Ȁ 4 ʝ 1 ʉoʅτZ�d?b�o��t>ѯǖΟrd�rǥśsͅ

ą�×¸£>h|�>Ŋ̚ΟsÒ×�¡Ë«¼lsѲ̚ѝęosnT>\dQgj>Ѳ̚

ѝęoƯiTɩΔrǞЀksnLlϑǑ\>ѯǖΟrd�rǥśs>X��rŊ̚Οrˇ

 
140 Ministry of Social Affairs and Health Finland!ïƠƽ!pp.47~48 
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Χ̱ΧŔ�΀ɚÖĚз^�d�r˧ŝlZ�d? 
ѯǖΟrd�rǥś�͸Β^�Ò×�¡Ë«¼O�v¥Ó¨×rɽs>ͯ 350 PɃkK

�?X��rÒ×�¡Ë«¼nms>ål\jǶlǶrеƄ̖îąo��лƚZ��?ѯ

ǖΟrd�rǥśs>L���“Øγ”ǥśrȘkвǽrΣƱk�ÐÓ¢^�Xl�kR�?

XM\dǥśoŶŖ^�ѯǖΟrånżķs>̧̨|dsśīÞΧoƯiLjɵͼZ��

ɄȗkK�? 
ŇʢosÒ×�¡Ë«¼˧ŝs>ål\jηȀΟrǥśr¬×Ï>h|�>ηȀΟrś

īǶƱ�ɻΥP�rɢѦ�ѡˍ^�d�r¬×ÏlZ�>brǞЀ�Ï×¼s>ƿʽηȀ

ΟO�vΣʽɻΥ�žVjLnLηȀΟkKgd? 
ηȀΟrd�rÒ×�¡Ë«¼˧ŝṟ̷s>ȝ�rͅą̱Ⱦј�ɵɮ\>̘˧ɊΧ�

ȕŤ\>ɢѦ�ѡˍ\>ɻΥÖϝ΋O�vśīǶƱoǢTXlkK�?вǽs>ηȀΟs

Ò×�¡Ë«¼� 6 PʝŊ̚^�? 
ηȀΟrƻƺɽ(ͯ 66%)s>śīτɸҗ60%sѲ̚îşɃ>6%sśīŔ�×¸£¥Ó¨

×Ҙo��>b\j 12%ÿÜsͅąěѩѥo��>ͯ 12%sɻΥˇѝo��Ò×�¡Ë«

¼oͶùZ��?ʜЪs>τɸȗǧo�gjͶùZ�nLkÒ×�¡Ë«¼˧ŝoŶŖ^

�ηȀΟɽQƴNjO�>2006 Ȁosb�sͯ 8ҖoÜ�? 
2006 ȀosÒ×�¡Ë«¼˧ŝs 10,500 öoŊ̚Z�dQ>brMf 6,800 ös 29

ˏʣ˹rηȀΟkK�?Ò×�¡Ë«¼rƻŪs>Ƕr͸ΒrØыk>brŪŃÿÜs>

ηȀΟrǥś�ɔȗ^�τɸыљrÝkлƚZ�jL�? 
br˧ŝs>ål\jˁ@nЍ˺җͅąƖ҄Öěģ̺>śī͹˴̺>ɻΥ̺>Ƕ>ĸƤ

£Ñ«¯Ã¡ÓŬąO�vÌ×Ñ«·ͅąƯђҗESFҘҘP�r¼Ñ¢��¯Ѝђo��΀

ɚZ�jL�141? 
ѯǖΟʥöQX�|kmX|kśīΧŔ|dsŔё�̯ǩZ`jRdPoPP��_>

Ò×�¡Ë«¼krÎµ¸Î­×¡ËÓ˧ŝ�ǥś˧ŝҗÒ×�Ö��­�¸­�ҘQȲ

ç̱nǥśȘȹongjL�lLMƖ҄QK�?brd�>XM\dʞͼѲ̚P�rɢѦ

s>ѯǖΟQbr̘˧ʪā�ɶƗ\d�>ͅąxrŶŖ�Ěз^�ˇą�Z�oр[Vj

L�>lLMɈṉ̌ɛɲ�K�142? 
 
 
 
 

 
141Ďƽ!pp.48~49, pp.51~52 
142 Ministry of Social Affairs and Health Finland, Finland’s Disability Policy Programme VAMPO 
2010 – 2015, pp.46~47 
www.un.org/.../disabilities/.../Finland_Finland’s-Disability-policy-programmes- VAMPO-2010 - 
2015.pdf#search=%27stDi last visited 28 February 2020 
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ƢƢψψ 55ҜҜ11�� ÒÒ××��¡¡ËË««¼¼rȑ̏ˢsҗҗ22001111 ȀȀҘҘ114433 
 

 Ê²«¯ɽ Ŋ̚Οɽ 
̘̙Ò×�¡Ë«¼ 53 2,300 ö 

җMfʞͼѲ̚Οͯ 1,100 öҘ 
ƺ̷̱�×¸£Ѳ̚ 
¥Ó¨× 

11 2,100 ö 

̱̾ѯǖΟrd�r 
śī˧ŝÊ²«¯ 

150 7,700 ö 

͇ͫѯǖΟrd�r 
śī˧ŝÊ²«¯ 

17 600 ö 

͇ͫѯǖΟr�Í» 
µ�£ 

20 3,000 öҗąƒҘ 

ɵɮhRѲ̚Ê²«¯Ö 
¼Ñ¢��¯ 

39 600 ö 

� ϛ 290 16,300 ö 
 
ҤҤҝҝҠҠҝҝҤҤ  �� ɵɵɮɮüüRRѲѲ̚̚җҗSSuuppppoorrtteedd  EEmmppllooyymmeenntt>>SSEEҘҘ  
55..11..55..11�� ɵɵɮɮüüRRѲѲ̚̚��××¸̧££җҗSSEEҘҘŋŋȇȇŤŤllbbrř̌ȨȨ  

1996 ȀP� 1997 ȀoPVjÌ×Ñ«·ͅąƯђҗESFҘO�vĸƤ£Ñ«¯Ã¡ÓŬ

ąҗRAYҘP�rЍђ�Ŋ̚\j>̱̾ѯǖΟO�v͇ͫѯǖΟ�ǞЀl\d SE ¼Ñ¢

��¯QћǅZ�d?L|kszl�mr SE �×¸£s>ΣÎµrØыl\jǓʅZ�

jL�? 
º�ÓÍÓ°ks SE r̯ǩQйT>ѱã̱>;Ϳ̱ɵɮ�ȪϏl^�övlolgj

ΣƱQʾ�jѤ��jL�o�PP��_>SE ks>ål\jǥΣŇʢoɵɮ^�eV

k>;Ϳ̱nɵɮsɫĔZ�jLnLrQ>Øγ̱kK�? 
ĸčk 45 r�×¸£ˇѝQ>135 r SE ¼Ñ¢��¯�лƚ\jL�?ån�×¸£ˇ

ѝs>ĹĺѲ̚�×¸£>śīŔ�×¸£¥Ó¨×җLAFOSҘ>Ƕr�×¸£ɫĔˇѝ>

®�¥Ó¨×O�vÒ×�¥Ó¨×k>LAFOS Q 10~19 r¼Ñ¢��¯�Ǔʅ\jL�? 
 
55..11..55..22�� SSEE ��××¸̧££rrǞǞЀЀΟΟ  

SE �×¸£�Ŋ̚^�͇ͫѯǖΟrŒƄs>1998 Ȁr 1ҖP� 2003 Ȁos 37%oƴ

Ŗ?brØʄk>̱̾ѯǖΟrŒƄs˵Ǥ\jL�? 
 

143 ���zx ���h!�b����K05[w¡q�� �`¡��˄ŅəˆȉK05[Űð
�!$ģ˃q��rd�˥w¡q���`¡�^©ŸH:@ƲǆHǚřLʤƣĬēƽ%!Ʋǆ˄Ņə��

��|¡q��ýÁ!2011Ţ!64ˍ 
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ĹĺѲ̚�×¸£r¢Ë»�×ªÖ¼Ñ�ÍÅrǞЀs>ål\jȲç̱nѯǖȀђ�

žͼ\jLnL>̌ŉr²×¤��hѯǖrnL˝ΣΟkK�?Øʄ>Ƕrͅą�×¸£

ыs>ål\j̱̾ѯǖΟo SE �×¸£�ɫĔ\jL�? 
ηȀѯǖΟs>вǽs>ΣʽÜrǊĊ�ɠßZ�ďŉɻΥˇѝҗǊʵҘ�в\j¢Ë

»�×ªɵɮ�žV�? 
Øör¢Ë»�×ªQɔȗ^� SE �×¸£Ŋ̚Οs>ǿƪ 8 ölZ��? 
ĹĺѲ̚�×¸£kOXn���Ƥr¢Ë»�×ªÖ¼Ñ�ÍÅs>ĹĺѲ̚�×¸£

ˤoƯiT�rk>�×¸£Ŋ̚ʢќs 60 ʉoѤǑZ�jL�җde\>60 ʉеͿ\j

Ŋ̚^�P>ɽʉŮĊkύɽƝoŃV�Xlk��јʢo�d�Ŋ̚^�PrхɑQkR

�Ҙ? 
\P\>LAFOS rЃ˺o�� SE ¼Ñ¢��¯� LAFOS lǶQĺƅkɫĔ^��r

ohLjs>Ŋ̚ʢќrŋѤsnT>LAFOS Qɵɮʢќ�˞��? 
ѯǖȀђžͼΟ�ǞЀl\d SE ¼Ñ¢��¯s>ǶQbr�×¸£�ɫĔ\>LAFOS

QŊ̚Ο�ǥΣohnW�d�>ǶlŬŔ^�?̱̾ѯǖrK�Ŋ̚Οs>вǽǶr®�

¥Ó¨×|dsÒ×�¥Ó¨×r§×¡ÈÏÒ×�×|ds��Ó¥Í×Q SE �Ͷù^

�?|d>ƿʽΟohLjs>LAFOS Q SE �Ͷù^�? 
˖Ȁʃdo 1,500 öQĹĺѲ̚�×¸£r¢Ë»�×ªÖ�×¸£�Ŋ̚?brMf

1,000 ös͇ͫěģÜrƖ҄QK�övlk>500 öšŉr²×¤QK�ηȀΟO�v

јʢƿʽΟkK�? 
 
55..11..55..33�� SSEE ǞǞЀЀΟΟrrǥǥśśʪʪāā  

LAFOS r SE ¼Ñ¢��¯Ŋ̚ΟrЋђs>ƤrЋђόŘђ�˧̚^�P>K�Ls

˧̚\nLkîʽåQɵͼ? 
X��r SE ¼Ñ¢��¯ks>̃ͼrúîoǥTɵɮQτ���ƱƄ�K�? 
SE r̷˂s>ʞͼѲ̚kK�Q>lTo̱̾ѯǖΟohLjs>вǽЋђsR��jǤ

nL?ʜ�ċLЋђs>ʑͼ 0.67 Ê×Ñ?ǿƪʑͼs 4.5 Ê×Ñҗ2011 ȀҘlZ��? 
ѯǖΟɄȗlЋђ�͸}Ƅ�`�XlQkRnLd�>̱̾ѯǖΟrƺTs>Ò×�¥

Ó¨×|dsвǽrΣƱkīLj�ЋђɵͼsnT>ǣ҅r̃͑rʉȗ�ɵͼZ��eV

kK�? 
 
55..11..55..44�� ºº��ÓÓÍÍÓÓ°°rr SSEE ��××¸̧££rrϳϳ҄҄  

º�ÓÍÓ°r SE �×¸£rϳ҄lZ�jL�rs>6ĹĺѲ̚�×¸£QɫĔ^�

¢Ë»�×ªÖ�×¸£rʢќQʜј 60 ʉoѤǑZ�>��јʢo�d�ƅ�×¸£�

ȪϏl^�övlr²×¤oȬN��nLXl>O�v7ɽ͒҈r SE �×¸£QK�Q>
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brĺвrǑΙQnLXlnmkK�144?

ҤҤҝҝҠҠҝҝҥҥ�� ѯѯǖǖ��××¸̧££ˤʕŋŋɶɶѻѻrrŝŝRR

º�ÓÍÓ°ɸȆs>ͅ ąěѯͼüŋȇ�ɶˎ^�d�r¼Ñ¢��¯(TOIM ¼Ñ¢�

�¯)�ћǅ\d?bṟ̷s>Ѳ̚l˧ŝ�Ěз^�ll�oÞǿ͟�Ώǣ^�XlkK

�?

|d>ƅɸȆs>ѯǖ�×¸£ˤŋɶѻ�ȷƢ\dɫʹ� 2018 Ȁ 9 ʝ 27 ʉoϼąoɫ

ł\d?ƅˤs>2021 Ȁ 1 ʝ 1 ʉʅτ�ìǑ\jL�?̕ƧrѯǖΟ�×¸£ˤḻ̾

ѯǖΟ̌ŉ��ˤҗ1977 ȀʅτҘs>ѯǖΟ̌ŉ�×¸£ˤl\jͽƄZ�>^yjrѯ

ǖΟoǿ͟oт̚Z��?ʃˤs>^yjrѯǖΟQʥör²×¤oȬ]d�×¸£o�

�¥£kR��Mo^�Xl�ȷƢ\jL�?

��ɐʥ̱nɶѻl\jâτ\jʼϜZ�jL�>ͅą͊͆Öěģ��ɶѻҗSOTE ɶ

ѻҘohLjs>2018 Ȁʤ|koˤŋŤQìǑZ�jL�?�\ˤŋŤZ��t>ƅɶѻ

o��ѯǖΟ�×¸£�Ɖ~>̂ yjrͅąÖěģ��rτɸˀдQP��?X�s>2021
Ȁ 1 ʝ 1 ʉP�Ȣ@oʅτZ��Xlon�?L|rlX� 311 ǶQX��r�×¸£�

Ƀͣ\jL�Q>XrЇĂs 2021 Ȁÿѣ>18 r̻ɸȆo͏ͣZ��Xlon�? 
SOTE ɶѻs>ˬЊΟхɑÇ®Ï�Ǔʅ^�Xlk>ƚŊr�×¸£ɫĔΟr¡���

Pn�ƴ�^Xl�ȷƢ\jL�?b�os·×§±ÏÖ¶¢�«¯lŊ̚Ο¶�ªÈ×

rǓʅ�Ɖ|��?

XM\dɶѻo�� 2029 Ȁ|koĹĺɵłQ 30 ĭÊ×Ñҗͯ 3,600 ĭľҘŏ˵Z��

XlQʢȟZ�jL�Q>ƺTrͅąÖěѩ��ǟљǗs>b�sѸ̕Ǔ̱lϐn\jL

�145?

ҤҤҝҝҡҡ�� ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ

º�ÓÍÓ°oOV�ĹĺѲ̚�×¸£o��Ѳ̚ɵɮ¼Ñ�ÍÅrǞЀΟos>ѯǖ

ΟoŖN>śīΧŔ�͓īΧŔQÞŨŃnövl�Ɖ~>DјʢƿʽΟEO�vDѲ̚Ơѵ

nΟEQƉ|��Q>brƺTQ̘˧Ơ͘ΟÖbrûrDīRi�Z�ɒN�ΟEoϩȗ

^�lȮ���?

nO>ʥ͚k�ŶΞl\d͹˴ћ̯ŬŔˇˀҗOECDҘo��Dśī�Ó¥Ó­�»Ƈ

Ürd�ŗ̨Öѯǖɸ͡ɶѻrϐ̸\Enmks>ѯǖΟ�јʢƿʽΟ͟lѝеZ`n

Q�ŉѿ̷kDыṈ́nśīΧŔrK�öEohLjŽ�ÜW��jL�?DыṈ́nśī

144 European Commission, Study Report “Supported Employment for people with disabilities in the 
EU and EFTA-EEA- good practices and recommendations in support of a flexicurity approach-, 2011, 
pp.74~78 
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b270b26a-bb7f-40d7-� 8883- 
53c78e436b5b/language-en/format-PDF/source-119978903 
145 Hisayo Katsui, et al. ïƠƽ!pp. 8~9 
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ΧŔEsDīRi�ZErϏƞrulhk�K�XlP�>ʥͤrʜȡow��Xll^

�?

ҤҤҝҝҡҡҝҝҠҠ�� DDјјʢʢƿƿʽ̔ΟΟEEOO��vvDDѲѲ̚̚ƠƠѵѵnnΟΟEErrǑǑΙΙ

ĹĺѲ̚�×¸£ˤo��t>DјʢƿʽΟEsDѲ̚îşɃkͶùZ��śīΟrMf>

ǤnTl� 12 Pʝ;Ϳ\j>|ds 16 PʝÿĽoK�`j 12 Pʝƿʽ\jL�˝ΣΟE

lϑǑZ��?b\jDѲ̚ƠѵnΟEs>DśīǶƱόŘ�žV�ЍʸsK�Q>ƿʽͼ

ürЍʸ�ƙƿ\jL�˝ΣΟP>K�LsǤnTl� 500 ʉќƿʽ\jL�d�o>ś

īǶƱόŘ�žͼ\jL�ΟElϑǑZ��146?

ҤҤҝҝҡҡҝҝҡҡ�� DDјјʢʢƿƿʽ̔ΟΟEEOO��vvDDѲѲ̚̚ƠƠѵѵnnΟΟEExxrrǥǥʽ̔ɵɵɮɮǞǞ͡͡

55..22..22..11�� ÒÒÓÓ££¯̄««¼¼��××¸̧££ÖÖÊÊ²²««¯̄ll\\jjrrśśīīŔŔ��××¸̧££¥¥ÓÓ¨̈××җҗLLAAFFOOSSҘҘ  
rrϡϡΔΔ

Ѳ̚îşɃkrΣʽͶùQƠѵnövlrd�rƄƅ�×¸£rǓҏQ>2002 Ȁҵ

2003 Ȁoº�ÓÍÓ°ĸƤ 18 PɃkǓʅZ�d?XrǓҏosśīτɸ>Ƕҗål\j

ͅą�×¸£ыљҘO�vͅąěѩѥQŶŖ?bṟ̷s>јʢќo�d�ƿʽɄȗ�ž

VjRdƿʽΟ�˧ȰŤ\>brѲ̚ƀΧȰ�ƇÜZ`�Xlk>Σ�ϐhV�r�ɵɮ

^�XlkK�?

18 rƄƅ�×¸£ɗ̂krǓҏͺʯoƯiR>2004 ȀośīŔ�×¸£¥Ó¨×

җLAFOSҘÖ³«¯Ò×�җh|�>ƅ¥Ó¨×s>͙̐\dîşɃksnT>3 hr̥n

�τɸˇѝҗśīτɸÖǶÖͅąěѩѥҘQƅ]Ȏ̊ĽkÒÓ£¯«¼�×¸£ÖÊ²«

¯l\jˇΧ^��r?Ҙo���×¸£ɫĔQǅ|gd?brɽsȀ@ƴN>2006 Ȁʑ

̂ks>ĸčk 39 PɃr LAFOS QлƚZ�jL�?ƅ¥Ó¨×s>52 rѲ̚îşɃҗĸ

čks>120 PɃҘlĸčk 159 ǶQbr˧ŝoŶŖ\d?ƅ¥Ó¨×kīTºÏ¨�Å

rΣƒsͯ 600 ök>brMfͯ 320 ösśīτɸrΣƒkK�? 
LAFOS kr�×¸£řȨs>͒ @rτɸˇѝo���×¸£�͸}Ƅ�`d�rQ>

·«�×¢l\jɫĔZ��XlkK�147?

55..22..22..22�� ȦȦΣΣooƇƇVVddÎÎµµ¸̧ÎÎ­­××¡¡ËËÓÓǥǥśś˧˧ŝŝҗҗRReehhaabbiilliittaattiivvee  wwoorrkkҘҘ  
DȦΣoƇVdÎµ¸Î­×¡ËÓǥś˧ŝˤEs>2001 Ȁ 9 ʝoʅτZ�d?brɩ

Δṟ̷s>ƿʽΟrѲ̚�Ěз^�Øʄ>јʢќƿʽ\jLdövl�˧ȰŤ\>ȦΣ

Z`�XlkK�?ƅˤrǞЀ�Ï×¼s>brżķQƿʽoƯiRɵɅ���śīǶƱ

ɵɮͅąɇŘ�žͼ\jL�övlkK�?ƅˤs>25 ˏʣ˹rŊ̚ΟohLjs>25 ˏ

146 Ministry of Social Affairs and Health Finland, The OECD Thematic Review on Reforming 
Sickness and Disability Policies to Improve Work Incentives, pp.34~36 
147 ïƠƽ!pp.49~51 
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ÿÜrΟ���ƿʽʢќQ̿LΟo�т̚Z��?

25 ˏÿÜrǞЀ�Ï×¼os>hSrövlQƉ|��ҩ 
6ƿʽoƯiRǤnTl� 500 ʉrśīǶƱɵɮ�žVdΟ 
7ĸʢќrƿʽɄȗҗ500 ʉ|dsЭŖʉɽr˄ŊQƿŜ\dΟҘžͼȡ>ƿʽoƯiT

ǤnTl� 180 ʉrśīǶƱɵɮ�žVdΟ 
8мŵ 12 Pʝќrånżķ˺QƿʽoƯiTͅąɵɮ�žͼ\dΟ 

X��rϏā�ıd^Οs>Ѳ̚îşɃlǶͅą�×¸£ыll�o˧ȰŤϛ̠rĐȾ

oŶŖ^�Xl�˝����?

Îµ¸Î­×¡ËÓǥś˧ŝṟ̷s>јʢƿʽΟrśīΧŔ�΀ɚ\>Ѳ̚|dsѲ

̚ĚзɩΔxrɄ˔�ɫĔ^�XlkK�?Îµ¸Î­×¡ËÓǥś͹ҏrĻč̱nǓʅ

s>Ƕo�gj͸ΒZ��?

25 ˏÿÜrΟrƱƄ>ȦΣoƇVjrǥś͹ҏxrŶŖs>ĂȷkK�?\P\>ηȀ

Οҗ25 ˏʣ˹ҘrƱƄs>ϢǘZ��̖̜n\ob��ɕƈ^�t>ØǑʢќśīǶƱɵ

ɮrƙƿ|dsɃȥɵɮ҅Q˵҅Z�M�?

śīǶƱɵɮržͼΟos>Îµ¸Î­×¡ËÓǥś˧ŝoŶŖ^�ʉɽoȬ]j̘˧

ͼüQ>b\jͅąɇŘҗ˥ҡҘžͼΟosŒƴŘȾђQɵɅ���?̘˧ͼüO�vŒ

ƴŘȾђs>ʉ҅ 8 Ê×Ñҗͯ 1,760 ľҘkK�148? 

55..22..22..33�� јјʢʢƿƿʽ̔PP��ѯѯǖǖȀȀђђxxrr͏͏ττ  
º�ÓÍÓ°ks>īVnLɹrɃȥƙƿrd�rѯǖȀђs>Ḻ́ȀђͼürÞƀˉ

nыŃkK�?ƅƤrˤǑȀђŋȇs>ěѯȀђҗ˥ҢҘo�gjόЗZ��>ƧČ¾×

£rƤ˙ȀђŋȇO�vѲ̚¾×£rɃȥ˘ēȀђŋȇP�ˀȾZ��?ěѯȀђs>ʜ

ċżķrö@r̘ϛ�͂ě^�Xl�ȷƢ\d�rk>2018 ȀŇʢos>b�s 152 Ê

×Ñƴ҅Z�>ʝ҅ 775.77 Ê×Ñongd? 
Ѳ̚Ȁђˤo��t>ω̚ΟsbrśīΧŔQ̧̨>ˉѧ|dsѯǖo��ǤnTl�

1 Ȁќ;Ϳ̱o>ǤnTl� 5 Ńr 3 ċÝ\dlϐnZ��ƱƄ>˹҅rѯǖȀђQžͼ

kR�?|d>śīΧŔQǤnTl� 1 Ȁќ;Ϳ̱o>ǤnTl� 5 Ńr 2 ċÝ\dlϐ

nZ��ƱƄ>ыŃȀђҗ˹҅ȀђrŪ҅ҘQžͼkR�?Ƥ˙Ȁђˤks>ѯǖϬǑr

ȪϏʪāsѲ̚˘ēȀђlƅ]kK�Q>ыŃȀђsϬ���nL?Ƥ˙ѯǖȀђržͼ

ЍʸQK�rs>ηȀrX�P�ѯǖrK�Ο>|dsûrĎ�Pr̖̜kʞͼѲ̚oǥ

LdXlQnLΟeVkK�?

Ƥ˙Ȁђ>Ƀȥ˘ēȀђl�ѯǖȀђs>18 ˏҵ64 ˏrϩȗΟoØǑʢќ|ds̃ʢ

ѤoɵͼZ��?ʢќѤǑrѯǖȀђs>Îµ¸Î­×¡ËÓͼülƎt�>ǥśoѯǖ

148� ïƠƽ!pp.17~310XOɮǈĔ£ˠ´Ǔ˕ńˠʴĺɟĿ!ȥÁÏ˄Lģ˃ǣʙȢȯ�íŤäɘK
Đ5FĽɧȖ ƧȶȪĽȖa��¡y!����`ƽƌ!2014Ţ!170~178ˍ 
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QK�Οk>brѯǖ|ds̨˚kˠ̬|dsÎµ¸Î­×¡ËÓo��ɶƗQϐШ|�

�ΟoɵͼZ��?

2006 Ȁʤos>ĸѯǖȀђžͼΟrͯ 20%QƤ˙Ȁђr}>40%sɃȥ˘ēȀђr}

�žͼ>b\j˒�r 40%s>Ƥ˙ȀђlɃȥ˘ēȀђráʄ�žͼ\jL�җde\>

Ƀȥ˘ēȀђQØǑrѤȇ҅oо^�lƤ˙ȀђsĸTɵɅ��nLҘ?

ѯǖȀђxr˩ķrμ\ĽȨs>R��jƺTrʃϑȀђžͼΟQѯǖȀђoķ�Ő

rмŵ 5 Ȁќrјʢo�d�ƿʽ\jL�XlkK�?ʃϑžͼΟr 3 Ńr 1 ÿÜs>м

ŵ 5 Ȁќoƿʽ�͹ҏ>b\jbr 10 Ńr 1 ÿÜs>3 ȀÿÜƿʽ\jLdlZ��? 
јʢƿʽΟrͅąɇŘžͼ̔oѝ^�͖́o��t>јʢƿʽP�ѯǖȀђo͏ŝ^�

öĸčrǤnTl� 3 Ńr 1 s>ȀђžͼrŐoјʢќͅąɇŘ�žͼ\jLdlɨ˷Z

��?

ʢќѤǑrѯǖȀђžͼΟrśīΧŔƝȦ̔sċT>ȦΣ̔sZ�oċL?ʢќѤǑr

ѯǖȀђžͼȡśīΧŔ�ƝȦ\dövlsĸčr 29%k>brMfȦΣ\drs>br

ŪŃÿÝlZ��?

2002 Ȁҵ2006 Ȁќoĸčk 8,000 öQ>Ѳ̚îşɃQ͸Β\ďŉ¼Ñ¢��¯o�

�јʢƿʽP�ѯǖȀђo͏τ\d?b�oŖN>ƺTrǶQ˾Ƨ̱nśīѯǖrϖ̂P

�ͅąɇŘŊ̚Ο�£�Î×²Ó�\jRd?ǶQX��r¼Ñ¢��¯�Ǔʅ^�Øh

r�Ó¥Ó­�»s>ǞЀΟ�ͅąɇŘP�ѯǖȀђo͏^Xlo��ǶolgjrЃɸ

ЂɔÜrŊ̂kK�149?

ҤҤҝҝҡҡҝҝҢҢ�� ыыŃṈ̱́nnśśīīΧΧŔŔrrKK��öövvllxxrrǥǥʽ̔ɵɵɮɮ

DыṈ́nśīΧŔrK�öEls>ѯǖ|dsbrûĎ�Pr̖̜k>brśīΧŔ

�͓ŝΧŔQ˂˻l˘y>Øʑ̱|dsȲç̱o˵Ю\jL�örXl�LM?b��r

övls>ûl˘y>ƿʽrŰѩoZ�Z��ƀΧȰQґL>lZ��?

2017 Ȁ 11 ʝʤ>Ѳ̚͹˴ћ̯îşɃҗʊÖѲ̚îşɃҘo̰і\jL�ыṈ́nśī

ΧŔrK�övls>ĸčks 33,625 ök>Xröɽs 2016 Ȁ��� 14.4%ǤnL? 
ыṈ́nśīΧŔrK�övl�ǞЀl\do�ÈÎ�ˇąҗOTEҘ¼Ñ¢��¯Q

2017 ȀP�ĸƤ 12 PɃkǓʅZ�jL�?b��s>º�ÓÍÓ°rˁ@nƨƭkыŃ

̱nśīΧŔrK�övlQѲ̚Z�>śīǶƱoŶŖ^�r�ɵɮ^�d�rʃdnʄ

͡�hT�>brʞŜȰ�Ǔϥ^�d�rϧҏ�τMXlkK�?brMf 6 hr¼Ñ¢

��¯s>śīΧŔ�ɵɮ^�d�rÎµ¸Î­×¡ËÓҗȦΣɵɮҘō̂Qȗj��>

˒�r 6 hr¼Ñ¢��¯s>ǊʵūʽȡrǥΣrˇą�ƇÜ^�Xl�ȷƢ\d�rk

K�?b��r¼Ñ¢��¯rnPos>ѯǖΟQǥś˧ŝҗÒ×���­�¸­�ҘP

�тńnʞͼѲ̚o͏τ^�d�rʄ͡iT�>O�vыṈ́nśīΧŔrK�övlr

149 Hisayo Katsui, et al. ïƠƽ!pp.8~9 
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̏ˢ>n�voѲ̚P�ѯǖͼüxO�vƅͼüP�Ѳ̚xr͏τoѝ^�͖́�Ɖ|�

�150?

ҤҤҝҝҢҢ�� OO����oo

ѯǖΟ˄ŊǆƒąoɫłZ�d>ѯǖΟ˄ŊʪͯǬτoPP�ŇƝº�ÓÍÓ°ɸȆư

Ƌks>ѯǖΟɽ�brѲ̚ÖǥʽohLj͸Β̱n®×¨żѱsτ��jLnLlZ�

�151Q>Hisayo Katsui nmrưƋ152o��t>ѸѯǖΟl˘yjrѯǖΟrǥʽ̔rŝ

Ƈҗ2008 Ȁҵ2016 ȀҘs>ˊrlO�kK�? 

ƢƢψψ 55ҜҜ22�� ѯѯǖǖ̏̏ˢsoo����ǥǥʽ̔̔̔rrŝŝƇƇ�� җҗȀȀ>>ҖҖҘҘ  

2008 2010 2012 2014 2016 
ѯǖΟ 55.8 53.7 56.3 55.2 53.9 
ѸѯǖΟ 78.5 72.6 74.9 75.3 72.5 
җǳҘ 22.7 18.9 18.6 20.1 18.6 

Ƣψ 5Ҝ2 P��P��Mo>ѯǖΟrǥʽ̔rŝƇҗ2008 Ȁҵ2016 ȀҘs>Øγöſ

rb�lz{ƅˁrĩƇoK�Q>áΟrǥʽ̔rʸǳҗ20%ŐȡҘs>XrќK|�Ώ

|gjsLnL?h|�>º�ÓÍÓ°oOV�ѯǖΟrѲ̚ÖǥʽɵɮǞ͡s>X�|

kr͒@rŽ͸}o�PP��_>ѯǖΟlb�ÿƹr�rlrǥʽ̔oPP�ʸǳʐˎ

ɩΔsK|�ʞŜoˇΧ\jXnPgdlLN�?

ѯǖΟrǥʽ̔os>ØγѲ̚Z�jL�övleVknT>ãќśīǶƱ>ěϾ̱ǥ

śO�vɵɮüRѲ̚nmkǥś\jL�övl�Ɖ|��?\dQgj>brǥʽ̔�

ȐRÜW�os>ʥörčŔ�Ɖ~>ΧŔ>тȰO�v²×¤nmoȬ]dхɑQƀΧn>

ƺˁk>тńnǥśrƱr͂ělȪϏoȬ]j>¨�ÅÎ×nǥśÖ̘˧ɵɮQkR��

Mnčŋ�ɾĥ^�ȪϏQK�?

brd�osDãќśīǶƱEkrŽ͸}o�ϐ����Mn>śīτɸ��°o��

͕ʾ̱śīǶƱɩΔO�v͊͆Öěģτɸ��°o��͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔnmrеɰ�

Z�oȕŤÖɘı\>ƨʄΰˠčҗǶҘÐ¾Ïk>ͅąěѯŋȇl�ǚɦoѝеiVnQ

�>śīÖ͊͆ÖěģǞ͡nmr΃Ƅ̱ÖØč̱nǩћQƢ���Mo^�XlQ˝��

��?

�

150� ïƠƽ!p.23 
151 Committee on the Rights of Persons with Disabilities, ïƠƽ!p.3 
152 Hisayo Katsui, et al. ïƠƽ!p.23 
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ҤҤҝҝңң�� ǣǣəə  
º�ÓÍÓ°ks>ǤǈÖґҔŤoćMśīŔÞЗnmxrǞȬrØ̗l\j>ѯǖΟ

�јʢƿʽΟ�Ɖ~>̘˧Ơ͘Οnm>X�|kśīǶƱxržVķ�Q^^�kLnP

gdövlrѲ̚Öǥʽɵɮs>ƨʄΰˠč>lToǶ�ãȩoτ��jRd? 
\P\>Ѓɸîȵnmo��bM\dŽ͸}s>ǶrќkPn�rʸǳQK�XlQƖ

҄ϒZ�jRd?brʸǳrʐˎs>ǶŮ̐rřŔksƠѵnXlP�>b�xrǞȬ͡

l\j>ǶlƤrќoȄƭrτɸŮĊl\j̻|dsǱ�ϡV�d�rˤŋȇɶѻnmQ

τ��jL�? 
|d>bM\dɶѻnmoK�`>DãќśīǶƱEkrŽ�͸}oϐ����Mn>ś

īτɸ��°o��͕ʾ̱śīǶƱɩΔO�v͊͆τɸ��°o��͕ʾ̱ͅąɸ͡ɩΔ

Q>ƨʄΰˠčÐ¾Ïk>ͅąěѯŋȇl�ǚɦoѝеiVnQ�>Øč̱oǩћZ��

XlQ˝���jL�? 
brȷƍks>ƅƤrѯǖΟ�јʢƿʽΟ�Ɖ~>̘˧Ơ͘ΟnmīRi�Z�ɒN�

övlrѲ̚ÖǥʽɵɮǞ͡s>L||Zoм˶ʢoK�>bM\dˤŋȇɶѻnmrø

ȡrŝƇQ˥̷Z��? 
 
җ˥ҠҘͅ ąěѩѥҗSIIҘs>ΣʽO�vŧǊ̱Îµ¸Î­×¡ËÓÖ�×¸£�ɫĔ\>

brЊ̚�Ђɔ^�?Îµ¸Î­×¡ËÓͼüs>śī|dsˇΧΧŔo̹ȗrˇΧѯǖ

�͹ҏ^�P>|ds>ѯǖrŰѩoZ�Z�jO�>Ph>bȑˢQÎµ¸Î­×¡

ËÓo�gjɺ˴Z��ĞöoɵͼZ��?јʢ̧̨O�vѯǖrƱƄos>ʕ o�� SII
rƨʄîşɃkrÎµ¸Î­×¡ËÓÖ²×¤rϦĖQ>ѯǖȀђžͼrȪҁʪārØh

lngjL�?ΣÎµs>brśīO�v͓īΧŔQ̨˚>ˉѧ|dsɯĨo��̹ȗѯ

ǖZ�jL�övl�ǞЀl\d�r?2004 ȀoʅτZ�dDʃÎµ¸Î­×¡ËÓˤE

o��t>śīÞΧrŰѩoZ�Z�jL�ωěѩΟs>SII o�gj͸ΒZ��ΣÎµ

�×¸£xrˤ̱˄ŊQK�lZ��?җMinistry of Social Affairs and Health Finland, 
The OECD Thematic Review on Reforming Sickness and Disability Policies to Improve 
Work Incentives: Country Note * Finland, 2008, pp. 56 * 57.Ҙ 
 
җ˥ҡҘͅąɇŘs>ͅą͊͆rØыk>͹˴̱ɵɮrʜȡrɄ˔kK�?ɵɮ�ȪϏl

\>Ph>Ѳ̚>ΰƚ>ûrͼü>żķK�LsЍђk̘ϛ�ЌNnLƱƄ>K�Ls̘

˧Њ|dsbrûrɄ˔�ɫĔ^�ЇĂrK�Οr��QkRnLƱƄ>^yjrösͅ

ąɇŘ�žͼ^�ЍʸQK�?ͅąɇŘˤҗ1997 ȀʅτҘo��t>ͅąɇŘ҅s>ϑǑ

Z�dɵłlɄoķ�żķ�Ѝђlrǳ҅lZ��?ͅąɇŘs>Ư̓ͅąɇŘ>όЗͅ

ąɇŘO�vѡˍ̱ͅąɇŘP�ˀȾZ��?ìѡ̱ͅąɇŘs>ʥöO�vǗʇrͅą

̱ǍĸlΰȠ�Ěз^�ll�o>ͅąrƌЧ̱nƨĊoЭL��Xl�ͅąɇŘoјʢ

ќĕǉ^�Xl�ѡˍ^�XlQȷƢZ�jL�? 
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җCommittee on the Rights of Persons with Disabilities, Initial report submitted by 
Finland under article 35 of the Convention, 2019, p.45Ҙ 
 
җ˥ҢҘěѯȀђs>2011 ȀoʅτZ�dDěѯȀђˤEo��ŋȇŤZ�d?ѯǖΟ�

s]�јʢƿʽΟ�Ѳ̚ƠѵnΟnmrͅą͹˴̏ˢrɶƗlЅƠѡˍolgjR��j

яϏnŋȇlZ��?җώʨƌÛҞôʾґǕҞђǈΧǏ>ͅ ąěѯrƤѮ˘С͖́+ŋȇŀ

ΞoƇVjǊѮ̱Öɸ͍͡Ǌ̱�¼Ñ×ª>Ä³ÏÔ�ʙɂ>2014 Ȁ>170~178 ѽO�v

Committee on the Rights of Person with Disabilities, Őɪʙ, p.44Ҙ 
�  
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͝͝ҥҥ͚͚�� �� ®®ÓÓÃÃ××��rrʿʿϏϏ�� �� �� �� �� �� ��                                                           
Ǯ̛� ĳș 

  
ҥҥҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  
ҥҥҝҝҠҠҝҝҠҠ�� ѯѯǖǖΟΟrrѲѲ̚̚ǥǥʽ̔̏̏ˢs  

®ÓÃ×�ks>ѯǖrĹȏnǑΙsnLlZ�jL�?®ÓÃ×�ѯǖΟǜϼą̯τ

rD®ÓÃ×�ѯǖɸ͡ųŎҗThe principles of Danish Disabilty Policy, 2006ҘEks>

®ÓÃ×�oOV�DѯǖErǑΙs>ʑýll�oƸŤ^�©�±Ä«�n�rkK�

rkĹȏr�rsnLl\nQ��>ˊr�MoǑΙ\jL�?DѯǖQK�җbeing 
disabledҘls>öQКč̱>͇̱ͫ>̱̾nѯǖҗimpairmentҘQK�d�o>ûrǶ

˙lƅ]̘˧�^�MNkόj�QȪϏkK�>lLMXl�ȷƍ^�Eҗ11pҘ?|d>®

ÓÃ×�ks>DѯǖΟɄǼEròü�nT>ѯǖΟr̰і�nT>ѯǖr͐ȇo��͟ͳ

ψҗ�Ó¿�ÆÓ¯­×»ÏҘrŦŉ�ǉƧ\nL?Ȥgj>ŴǚosḺ́Ȁђ�ŘȾђ

ržͼΟ>Ḻ́ŋȇrɵɮ�žVjL�Ο\P�P�nL?ĉ\>EUҜSILCҗThe 
European Union Statistics on Income and Living Conditions>DEU ɃȥÖ̘˧ʪāϴ

ʴEҘQ˖ȀτMȷϻϴʴsK�?2016 Ȁϴʴks>ÿÝr�Mon�?®ÓÃ×�rDΰ

Ǵ̝ƋkrѯǖΟEŒƄs>EU ǿƪ��ґLҗ65 ˏÿÜksċLҘ? 
 
ƢƢψψ 66ҜҜ11�� ΰΰǴǴ̝̝ƋƋrrDD˧˧ŝŝŋŋѤѤEEҗҗsseellff--rreeppoorrtteedd  ‘‘aaccttiivviittyy  lliimmiittaattiioonnss’’ҘҘҗҗ22001166 ȀȀҘҘҗҗҖҖҘҘ  

 

җłɃҘANED“European Semester 2018/2019 country fiche on disability –Denmark”, 
ų®×¨s>EU-SILC UDB 2016 , 2018 Ȁ 3 ʝ̉ 
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EU�� 75.9 24.1 7.5 16.6 21.8 26.3 17.0 47.5
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®ÓÃ×�rѯǖΟǥʽ̔s>ѯǖΟÿƹrΟo˘y�lċLQ>ѯǖΟeVk˘y�

lƤѮ̱o}jPn�ґL? 
  
ƢƢψψ 66ҜҜ22�� җҗΰΰǴǴ̝̝ƋƋkkrrҘҘѯѯǖǖrrʞʞ̃̃ŉŉ̞̞ǂǂŉŉ EEmmppllooyyeemmeenntt  rraatteess((ǥǥʽ̔̔̔))  

  
җłɃҘƢψ 6Ҝ1 lƅ]? 
 
ƢƢψψ 66ҜҜ33�� җҗΰΰǴǴ̝̝ƋƋkkrrѯѯǖǖrrʞʞ̃̃ŉŉҘҘǥǥʽ̔̔̔rrƤƤѮѮ˘̆ССҗҗҖҖҘҘ  
  

  
  
  
 
 
 
 
 

 
җłɃҘANED, ”the Master tables for updating tables in the ANED 2018-19 EU2020 

country fiches”, 
(https://www.disability-europe.net/downloads/1045-europe-2020-data-people-
with-disabilities-tables-eu-silc-2017) 
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®ÓÃ×� 80.8 57.7 74.3 
°�¬ 79.4 51.8 74.4 
ºÍÓ£ 74.0 55.5 70.6 
��Î£ 83.4 52.9 77.1 
�¨Î� 65.5 51.8 63.6 
£��×®Ó 83.5 52.6 80.3 
EU ǿƪ 74.8 50.6 70.5 
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ǥʽ\jL�ѯǖΟrЅƠ̔�ѸǽoċL? 
 
ƢƢψψ 66--44    ǥǥʽ̔\\jjLL��ѯѯǖǖΟΟkkЅЅƠƠ̏̏ˢsooKK��ΟΟrr˘̆̔̔ 

 

җłɃҘEurostatҗˋǱͽϛǧҘ>,In-work at-risk-of-poverty rate by level of 
activity limitation, sex and age- 
(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth_dpe050&la
ng=en) 

 
ҥҥҝҝҠҠҝҝҡҡ�� ƯƯʥʥɸɸ̖̖͡͡ȭȭ  
66..11..22..11�� ѯѯǖǖΟΟ͊͊͆͆ʅʅ͡͡rr͹͹ΊΊ  

®ÓÃ×�k�>1970 Ȁýʤ|ks>ûrƺTrˋǱϹƤlƅˁ>ѯǖΟrƺTsƤQ

лƚ^�̌ŉrƻϑ˃ěϾʅϡkö̘rƻŪ�ЯgjLd?1980 ȀoěϾʅϡs>ƤP�

ƨƭɸȆnL\ΰˠčҗ�Å×³ҘɸȆo˄ѤǆϽZ�d?Xr˄ѤǆϽsD´×ÃÍ�

¦×¡ËÓr̈E¶Ó�ÖÄ�Ï¥ÓҗNiels Erik Bank-MikkelsenҘQåǢ\d?1980
Ȁos>ͅą̺rãoѯǖΟǜϼąQϡ͙Z�?ˊ͝o>ƻϑ˃ʅϡsǣϑ˃r�roŃ

ŒZ�>ѯǖΟǟ̚Čǋ�ϡΔZ�jLgd?brͺʯ>ѯǖΟQƨƭrãkϐN�

җvisibleҘǉƧln�>̘˧ʪāQɶƗZ�jLgd? 
1990 ȀýŇ�oͩƤk ADAҗѯǖrK�ͩƤöˤҘQʅτZ�dʑ>®ÓÃ×�k�

ƅˁrǳŉ͉ˍˤ�ŋǑ\�Ml^�ŝRQKgdQ>ɸȆȗǧΟ�ƺTrѯǖΟƟčr

Ўƅ�ȥ��nPgdlLM?XM\d͙ˤs>®ÓÃ×�rɿΨks>ʡ|\P�pĞ

öåΙ>ˤȠ͝ØåΙll�N��>~\�>®ÓÃ×�rѯǖΟɸ͡�̌ȨiV�еǺ

rųŎ�ɯnMÎ£�QƻRLlΞN��dlLM?ý��o>1993 Ȁ>Ƥąs>Dѯǖ

Οr˄Ŋlˇąrƪ͟rųŎE�˞ϼ\>brȡrѯǖΟɸ͡oƻRnțѼ�ßNd?1998

®ÓÃ×� 
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Ȁos>ѯǖΟɸ͡oЇĂ�ʞ^�ƻήҗвǽ>ͅąƻήQɛƆZ��ҘQĂƏZ�>ȡ

ЬrDºÐ«�£¢Ë»E�ǢķZ�d?2007 Ȁos>98 rĸΰˠčoѯǖΟǜϼąQ

ϡΔZ�d? 
nO>´×ÃÍ�¦×¡ËÓ>^n�f>̘˧�kR�eVвǽȑȹoЪiV�lr

̖ȭs>̱̾ѯǖΟʅϡɶƗлŝoĺҒ\d®ÓÃ×�ɸȆτɸǐr¶Ó�ÖÄ�Ï¥Ó

QɫƔ\d�rk>®ÓÃ×� 1959 Ȁˤҗ̱̾ѯǖΟ͊͆ˤҘÿѣ>®ÓÃ×�rѯǖ

Ο͊͆ʅ͡ĸčrƯʥ̖ȭlngjL�? 
 
66..11..22..22�� ѯѯǖǖΟΟɸɸ͡͡rr 44 ųųŎŎ  

̕Ƨr®ÓÃ×�ks>ѯǖΟɸ͡s>Dόj�E>DͅąƃыљrŃɔЇĂE>DеǺE>

Dƪ͟ˇąEr 4 hrųŎoƯiLjǓʅZ�jL�?®ÓÃ×�ѯǖΟǜϼą̯τrF®

ÓÃ×�ѯǖΟɸ͡ųŎG“The Principles of Danish Disability Policy”җThe Danish 
Disability Councilқ2006ҝ11ҘrĽǘ�>ÿÝͧŮoͶù^�? 

|_>DµÓ®��È«¼җhandicapҘElDѯǖҗdisabilityҘE�Ŧŉ\>ÿÝr�M

oǑΙ\jL�? 
ÖĞörɚgjL�ѯǖҗdisabilityҘ+ ѯƵҗbarrierҘ= µÓ®��È«¼җhandicapҘ 
ÖѯǖҗdisabilityҘ+ όǎ>όj�^��rҗcompensationҘ 
ҫˇąƪ͟rǓ̕җequal opportunityҘ 

brÜk>ѯǖΟɸ͡r 4 ųŎ�ɫ̈́\jL�? 
6 όj�>Ƭ�Ƅ�`җCompensationҘrųŎ 

Ƥлƚrƻϑ˃ʅϡQKgdȗʑs>ѯǖΟs̨ölLMXlk>ŧǸrňʂQяϏϒ

Z�jLd?øʉksˠ̬�ŧǊ̱͖́sѯǖɸ͡rz�rǣZnыŃln�>̘˧ʪā

lbrόj�QяϒZ���MongjL�?XrųŎ�>ѯǖoƯiTŋͯlͅąP�

rϏ˝җdemandҘÖʢȟr�È«¼�hnUˆlΞN�l>XrˆsĞörĤP�lͅą

rĤP�áʄP�ͦP�nTjsn�nL? 
7 ͅąƃыљrŃɔЇĂҗSector responsibilityҘrųŎ 

ѯǖΟQǶ˙l\jr˄Ŋ�óž\>Ιş�ʯd\j̘RjLTd�os>K�ö@o

sK�͒rŋͯQK�lLMîǓ�>ͅąrĸыљrö@>ˇѝQǡя\>ѯǖΟQ��

¥£\�^L̗Ƴ�ɾĥ^�ЇĂ�Ńɔ\nTjsn�nL?XrųŎs>6ѯǖΟ�ĸ

jrΟlƅ]�×¸£�ƅ]ƱɃkžV�XlQяϏkK�>7̕ýrŃ˄ŤZ�dͅą

ks>ЇĂl˞Ǒ˄s̃ѤrȷȮ˞ǑΟoǆĂZ�jO�>mrѯǖɸ͡�>ãƾɸȆe

Vkrлƚ>Њ̚ЂɔksǓ̕kRnLXlP�>ѸǽoяϏkK�? 
8 еǺҗSolidarityҘrųŎ 

XrųŎs>ѯǖΟxrɵɮ>όj�rd�rʅ͡s͑ŋ�в]>еǺ\jǓʅ^yR

kK�>όj�͡rɫĔs>̃ʀk>Ƀȥ�Ѝ̙˛˻oѝ��_nZ��yRelLM�

rkK�?ѯǖɸ͡eVknT>͊ ͆ɸ͡rØγųŎkK�Q>ѯǖɸ͡rƪ͟ˇąųŎ>
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όj�ųŎlǚɦoPP��яϏnųŎnrk>4 ųŎr 1 hoɜW��jL�?ɃȥÖ

Ѝ̙˛˻oѝ��nT>ͅąkƪ͟nł̯̂�ȥ�d�osόj��ȪϏl^�? 
9 ƪ͟ˇąҗEqual opportunityҘrųŎ 

1993 Ȁo>ѯǖΟrƪ͟ˇąÖƪ͟ȟкoѝ^�ƤąǕϚ B43 lƤеÖѯǖΟrˇą

ƪ͟Ťoѝ^�˂˻ϑŎQłZ�>b�ÿʫ>ƪ͟ˇąųŎQ®ÓÃ×�ѯǖɸ͡rƯ̓

oΔP�jL�?ƪ͟Ťs>ĸjrΟ�ƅ]�MoɆMlLMXlksnL?ƃĞör˾

ƧƀΧȰ�ћ̯Ö˧̚\>ƃörΧŔrˡgd£�Ï�ћ̯^�d�o>ƪ͟ˇą�͂ě

^�lLMXlkK�>ł̯̂rпL�όMd�>\t\įĲ̱nȟк�ȷƍ^�?|d>

ѯǖΟs>ѸǽoƺˁkK�Xl�̖Ϙ^�XlQяϏkK�?ƪ͟ˇąrųŎs>mr

�MnѯǖkK�Ml>Ḻ́�×¸£om�noĕǉ^�ΟkKgj�>ƃΰrʪākö

̘�̘R�˄Ŋk�K�>ǎĸnƪ͟ˇą�ȥ�XlQkRnLƱƄos>ƪ͟ŤsDδ

Lö̘җthe good lifeҘE �͂ě^�XlkK�? 
 
66..11..22..33�� ººÐÐ��¡¡��ÉÉÎÎ­­��ɸɸ͡͡llrrѝѝęę  

DºÐ�¡�ÉÎ­�Els>śīǶƱrʲНȰÖȖŔȰҗºÐ�¡�ÉÎ­�ҘlѲ

̚Ö̘˧ěѯҗ¥�ÉÎ­�Ҙrá͙�̷ɛ^ţə̱nɸ͡čͭk>2006 ȀrˋǱҌΪą

ϼÿѣ>EU ĸčk͕ʾ̱oɨзZ�jL�?Î×ÃÓ¡Ë«�ÿѣ>ϼϷsĢ˼\jL

�Q>EU sºÐ�¡�ÉÎ­�rʈ�ѣ�\jLnL? 
®ÓÃ×�ƫs>ºÐ�¡�ÉÎ­�ÖÇ®ÏrýψÇ®ÏrØhk>6ʲНnśīǶ

ƱҗϘѲϑŋQΉLҘ>7ɄŲL¥×º­�³«¯җƿʽͼü͟QıǓҘ>8͕ʾ̱nѲ̚

ɸ͡җˊrúîo͏�d�rΣʽɻΥ¼Ñ�ÍÅQıǓҘ>r 3 ʥʳҗL���DғђrÛ

ϗȘEҗThe Danish Golden TriangleҘlb��ɵN�śĒrɸ͡˞Ǒ>Ǔʅxr͕ʾ̱Ŷ

ŖP�Ⱦ�͙gjL�җƢψ 6Ҝ5Ҙ? 

 (łɃ)FжŅʬ˦͹˴G2008 Ȁ 10 ʝ 25 ʉƂo͞ΟQØыЭŖ? 
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EU s>ѯǖΟohLj�>ѯǖΟrǥś�ɵɮ^�DºÐ�¡�ÉÎ­�ÖÃ¯Î«

�£Eo��>ºÐ�¡�ÉÎ­��ɵɮ\jL�?җƢψ 6Ҝ6) 
 
ҥҥҝҝҠҠҝҝҢҢ�� åånnѝѝееˤʕllååϏϏ¥¥��¨̈××  
66..11..33..11�� ååϏϏˤʕϑϑ  
6Bekendtgørelse af lov om en aktiv beskæftigelsesindsatsҗAct on Active Employment  

Policy>͕ʾ̱Ѳ̚ɸ͡ˤ>2013 Ȁ 4 ʝɶǑҘ 
7Bekendtgørelse af lov om aktiv socialpolitik (Act on Active Social Policy: 

͕ʾ̱ͅąɸ͡ˤ>2012 Ȁ 1 ʝɶǑҘ 
Îµ¸Î­×¡ËÓҗѯǖΟƇVΣʽϝ΋�Ɖ~Ҙ>ºÐ«�£¢Ë»ƿʽͼü> 

ƺˁn̕ђͼü͟�ϑǑ\jL�? 
8Bekendtgørelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m,v 
җThe Consolidation Act on Compensation for the disabled employees>ѯǖǥʽΟ 
όj�ˤ>2009 Ȁ 7 ʝɶǑҘ 

Ĺĺˇѝr˝öxrįĲ��¥£>ǥʽrd�rĞöɵɮҗ·×§±ÏÖ�¡£¨ 
Ó£Ҙ͟�ϑǑ\jL�? 

9Bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.җ�he Act on Unemployment 
Insurance, etc: ƿʽěѩˤ>2012 ȀɶǑҘ 

ƿʽěѩ>ƿʽɇŘ͟�ϑǑ? 
:ͅąȀђˤҗThe Act of Social Pension; ͅąȀђˤҘ 

ѯǖȀђ�Ɖ�>Ḻ́Ȁђ�ϑǑ\jL�? 
;Lov om social serviceҗConsolidation Act on Social Servicesҩͅą�×¸£ˤҘ 

ͅą͊͆�×¸£�Øİ̱oϑǑ\jL�?Ƨǋ��>¡É×¯£­�>Îµ¸Î­

×¡ËÓ>ČǋɫĔ>½Ï·×ŋȇҗ·×§±ÏÖ�¡£¨Ó¯�Ɖ~Ҙ>ěϾĐʽɃBҶě

Ͼǥʽҷ>®���­�¸­�>όŘƛĻ͟�Ɖ�kL�? 
 
66..11..33..22�� ѝѝее͸͸ΒΒ  
6śī̺җMinistry of EmploymentҘ 

śī̺s>śīɸ͡�ǾȄTͣɡ^�ll�o>Ȁђ�ɆgjL�?ƹǧrØhQ>2012
Ȁoϡ͙Z�d®ÓÃ×�śīǶƱÖÎ�Ï×¯ȃkK�?ƨƭѲ̚ǜϼą�ƨʄѲ̚ǧ

җÐ¢�Ó)ƨƭYloΔP�jL�Ҙ>¢Ë»¥Ó¨×җ98 K��Å×³HƯ̓ΰˠčI

QͣɡҘrʽş�ͣɡ\jL�?śīǶƱÖÎ�Ï×¯ȃs>̷˂оȾȇoȬ]dŘȾђ

҅rƸŝ͟kɸ̷͡˂̖ͣ�\jL�? 
 

7ͅąƖ҄ÖĽş̺(Ministry of Social Affairs and the interior) 
ѯǖΟ>ÞŊnʪāoΔP�dǈĔdfҗDisadvantaged ChildrenҘ>ͅą̱oѢǖZ
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�jL�ȾöҗMarinalised AdultsҘѝеrҗѲ̚Ǟ͡�ѦTҘǞ͡s>Xr̺Qͣɡ\

jL�? 
 
8¢Ë»¥Ó¨×Öΰˠč 

®ÓÃ×�oOLj>ʉʥrĹĺΣʽǍǑɃҗµÑ×Ò×�Ҙo̹ȗ^�rQ¢Ë»¥

Ó¨×kK�?Ȥʫ>Σʽ̹ϵ>ΣʽͶùohLjsƤQɔȗ\jRdQ>2007 Ȁr� � �

ƨʄτɸɶѻҗȤʫs>Ƥl 14 r̻җ�Å¯Ҙlͯ 270 rƯ̓ΰˠčҗ�Å×³ҘrÛ

ǫˀдegdQ>ɶѻȡs>Ưʥ̱os>Ƥl 98 r�Å×³rïǫˀдo\>бãrƨƭ

җÐ��ÓҘs>ŧ̬oЇĂ�ɚhû>ƨƭrĸčϛ̠͟�͡Ǒ^�eVr�rongd?Ҙ 
oâτ\dϐ̸\k>ƿʽěѩrǞЀΟohLjsƤ>b�ÿƹr˝ΣΟohLjs 98 K

��Å×³җƯ̓ΰˠčҘQɔȗ^�Xlongd?̕Ƨks>^yjr�×¸£ʽş�

�Å×³Qɔȗ\jL�?ĉ\>ƤQɸ͡ʰ͸}lɸ̷͡˂�˞�>brоȾȇoȬ]j

�Å×³xrŘȾ҅�Ƹʘ^�̷˂̖ͣQȄTτ��jL�?XM\dϐ̸\rͺʯ>�

Å×³ͣХr¢Ë»¥Ó¨×rãk>Σʽ̹ϵ>ΣʽͶù>Ѳ̚ŘȾʽşeVknT>ͅ

ą͊͆ʽş�đτ\jτ��jL�?ѯǖΟѝęʽşohLj�>ŧ̬җƤl�Å×³r

ќoK�Ð��Ó[ƨƭɸȆ]Qɔȗ?ҘÿƹrȄͥnʽş��Å×³Q>Øč̱oɔȗ\j

O�>¢Ë»¥Ó¨×ĽkŁ̖Z�jL�ʽşQƺL? 
 

9®ÓÃ×�ö˄Ŭą 
®ÓÃ×�ö˄Ŭąs>1987 ȀrƤą˞Ǒkϡ͙Z�>2002 ȀrƤąˤkˤŋŤZ�

d?2001 Ȁÿʫ>ƤеoΔP�dDö˄ĚзÖěϾrd�rƃƤˇѝrƤѮϴɾǆƒą

җ The International Cooordinating Committee of National Institutions for the 
Promotion and Protection of Human Rights)EP� A ϦĖҗA-statusҘrö˄ɨзƟčk

K�lrϬϥ�žVjL�? 
ƤеѯǖΟ˄Ŋʪͯ 33 ʪҗʪͯr·ͺƤĽoOV�ǓʅŸv̵ϒҘs>DʪͯrǓʅ�

Ěз>ěϾ>̵ ϒ(Ç²¨×)^�d�rʰ͸}җтȗnƱƄos>Ø|dsïr͙̐\dú

͸}�Ɖ~?Ҙ�ΰƤĽk΀ɚ\>ȕŤ\>ɛǑ\ŷsϡΔ^�?ElϑǑ\jL�?®Ó

Ã×�ks>2010 Ȁ 12 ʝrƤą˞Ǒo��>XrDʰ͸}Es>®ÓÃ×�ö˄Ŭą>

®ÓÃ×�ѯǖΟǜϼą>Ƥą�Ó»¤ÃÓҗѯǖΟÃ¨―eVksnT>τɸxr�Ð

×Å�ǞŁ?ÜϟƤą˞Ǒo��>ʽşĽǘoѯǖΟʅ͡r̵ϒQʎ͂ŤZ�d?100 ö

zmr£¨«º�ʞ^�?ҘQеɰ\jɔMXlongd?X�oćL>Ȥʫ>®ÓÃ×�

ѯǖΟǜϼąrîşǧˇΧ�ʯd^ll�o>ѯǖΟrѯǖΟÿƹrΟl˘С\dƪ̏͟

ˢ�Ç²¨×\Ȅư^�ȜŒ�ЂgjLd>ѯǖΟƪ͟ˇą¥Ó¨×QњїZ�d?b\

j>brŪɽr£¨«ºQ®ÓÃ×�ö˄Ŭąo͏�>˒�rŪɽQѯǖΟǜϼąrîş

ǧ£¨«ºlngd? 
®ÓÃ×�ö˄Ŭąs>6ö˄oѝ^�ȵưɫĔ>ɻΥlLMȘkrDĚзE>7ǳŉr
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̍̋lngjL�lȸ_�ΟxrØγ̱ŘϚlLMȘkrDěϾE>Z|[|nˤ�ɸ͡r

ˤ̱ǓИrǜʴlLMȘkrD̵ϒEҗÇ²¨ÎÓ�Ҙ�Σşl\jO�>2010 Ȁ 12 ʝÿ

ѣ>ƤеѯǖΟ˄ŊʪͯrĚз>ěϾ>̵ϒʽşQяϏʽşl\jŖ�gd?ʥŬąos

9 ör̖îQL�Q>®ÓÃ×�ѯǖΟƟčе̴P�� 2010 Ȁÿѣ̖îQłjL�? 
 
:ѯǖΟǜϼąҗƤÐ¾Ï>�Å×³Ð¾ÏҘ 

®ÓÃ×�ѯǖΟǜϼąs>1980 Ȁo̯З?2010 Ȁ 12 ʝr͸ΒɶˎŐs>ȗʑrͅą

Ɩ̺҄rƻήQĂƏ^� 15 ƆkˀȾZ�jLd? Ľ 1 ƆQϼјҗã͙̱n͙ƱQŽ��

İɸˠǗnmҘ>7 ƆQ®ÓÃ×�ѯǖΟƟčе̴җDHҘrɨπÆÓ¶×>7 ƆQѝęƃ

̺ŸvÐ��Ó>�Å×³P�rɨπÆÓ¶×(ƺTsĹşƒ)l>ϼј�ѦR>ÆÓ¶×ɽ

sѯǖΟrýψlɸȆˇѝýψlQƅɽkKgd?2010 Ȁr͸Βɶˎo��>ǜϼąÆÓ

¶×s 17 Ɔҗϼј�Ɖ~ҘoɘƻZ�dQ>ÆÓ¶×ˀȾsƸʘZ�d?^n�f>®Ó

Ã×�ѯǖΟƟčе̴җDHҘrɨπ 5 Ɔ>śĒ>ƨƭƟčеƄ>ΰˠčеƄ>͖́ˇѝ>

ƻǊP�rɨπΟQƄ�`j 11 Ɔ>b\jͅąƖ҄ƻήQɛƆ^�ϼјkˀȾZ��X

llngd ?b\j>ǜϼąrɸȆP�r͙̐Ȱ�ґ��d�>ãƾƃ̺rýψΟsǜϼ

ąÆÓ¶×P�ƹ�dҗĉ\>2 Ɔr�» ×¶×Qłǹ?1 ƆsͅąƖ̺҄>1 Ɔs®Ó

Ã×�ö˄ŬąҘ?ǜϼąrΣşs>Ȥʫlƅˁ>Ƥą>̺ȃ>brûrãƾɸȆˇѝoǞ

\>ѯǖΟɸ͡ѝęrɫϚ�τMXlkK�Q>ƤеѯǖΟʪͯoƯ̶iV��d>ѯǖ

ΟrͅąoOV�̯ǩ�ϼϷ>ϦĖ^�lrϑǑQüVŖN��d?nO>2007 Ȁÿѣ>

98 rĸ�Å×³o�ѯǖΟǜϼąQϡΔZ�jL�? 
 

;ȗîΟƟč� Ҝ®ÓÃ×�ѯǖΟƟčе җ̴Danske Handicaporganisationer>Disabled 
Peoples Organisations DenmarkҘ 
®ÓÃ×�ѯǖΟƟčе̴җDHҩθɿψϟks>DPOD ṛ͎�Ē���?)s>1934

Ȁo 4 ƟčrеƄčl\j̯З>̕Ƨ 32 Ɵčҗĸjrѯǖ�΁ΗҘ>32 ÚörÆÓ¶×

җѯǖΟʥönL\brϕҘ�ɳ\jL�?ƃѯǖo 1 ͸ΒҗØöQ 2 ÿÜr͸ΒoŖķ

skRnL?ťˋϹƤrĆͽ?ҘQǞȬ\jL�?ѯǖΟƟčQе̴oŖ̴^�os>ąЊ

ɵɅLÆÓ¶×Q 500 öÿÜLj>̯З\j 5 ȀÿÜ͹м\jL�ȪϏQK�?ʜґˇѝ

s>Ȁ 1 ƝћĦZ��ýψΟąϼk>32 rˀȾƟčP�ƃ 2 Ɔ>5 hrƨƭɵыP�ƃ 1
ƆQѱ|�?ýψΟąϼs 7 örƮτǆƒ�ĂƏ^�җ1 Ɔsǆƒј 1 Ɔ>őǆƒј 1 ƆҘ?

|d>ͅąɸ͡>śīǶƱɸ͡>ɻΥɸ͡>ŧ̬ɸ͡>��¥�¸Î­�ÖɵɮɩΔɸ͡

r 5 hrǽϡǆƒąQK�>XM\dǆƒąkrϼϷ�Ưo>Ƥ�ΰˠčoȷϐ�ł^û>

ƺTrǜϼąoýψ�ł\jL�?îşǧs 35 ökK�?nO>2012 ȀoƺTrѯǖΟ

ƟčQĺƅkʃdoƻƸÇ©Ón¸Ï�Ȏϡ\>ƃƟčQîşǧ�ΔLjL�? 
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Peoples Organisations DenmarkҘ 
®ÓÃ×�ѯǖΟƟčе̴җDHҩθɿψϟks>DPOD ṛ͎�Ē���?)s>1934

Ȁo 4 ƟčrеƄčl\j̯З>̕Ƨ 32 Ɵčҗĸjrѯǖ�΁ΗҘ>32 ÚörÆÓ¶×
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ƆQѱ|�?ýψΟąϼs 7 örƮτǆƒ�ĂƏ^�җ1 Ɔsǆƒј 1 Ɔ>őǆƒј 1 ƆҘ?

|d>ͅąɸ͡>śīǶƱɸ͡>ɻΥɸ͡>ŧ̬ɸ͡>��¥�¸Î­�ÖɵɮɩΔɸ͡

r 5 hrǽϡǆƒąQK�>XM\dǆƒąkrϼϷ�Ưo>Ƥ�ΰˠčoȷϐ�ł^û>
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ҥҥҝҝҠҠҝҝңң�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ǥǥʽ̔ǞǞ͡͡bbrrûûrrѝѝееʅʅ͡͡  
66..11..44..11�� ººÐÐ««��££¢¢ËË»»  

ºÐ«�£¢Ë»s>1998 ȀoǢķZ�d?6ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓ�×¸£җʜƻ

5 ȀҘ�žVj�вǽrǥśʪāksΣ�ȥ��nL>65 ˏʣ˹r˜Ϳ̱oяȇnѯǖΟ

җĎˑnͅąƖ҄�ɒN�ΟE�Ɖ~?Ҙ�ǞЀl\>7Ē̚Ο>ѯǖΟʥö>ΰˠčr

ÛΟƄȷoƯiR>Ḻ́Ђɔo��ɃȥόƲ�ɫĔ\nQ�>brĞö̏ˢoƄ�`dʲ

Нnǥśʪāҗ̿ʑќǥś>ϴɾZ�dǥśʪā>ѤǑZ�dΣşϏā͟Ҙkrúîҗΰ

ƚ�Ɖ~?Ҙ�ɫĔ^�>lLMŋȇkK�? 
2012 Ȁ 12 ʝŋǑrDºÐ«�£¢Ë»ŸvѯǖȀђɶˎˤEk>2013 Ȁ 1 ʝ 1 ʉʅ

τk>6śīʑќQ̿LΟ�ǞЀo\>7Ḻ́ŘȾ�Ѳ̚åknT̸ɦĞöoɵͼ\>8

śīżķQʜ�ċLΟoʜƻ҅rŘȾ҅�ɵͼ\җѲ̚åsѯǖΟQǥś\dʑќŃr}

rЋђ�ɵͼ^�tLLҘ>9śīʑќ�ƴ�`t΃Ƀȥ�ƴN�ú͸}ln�͟>ƻRn

ϐ̸\Qτ��d? 
 
66..11..44..22�� ѯѯǖǖȀȀђђ  

ѯǖȀђs>śīΧŔQΰ�̘ϛ�ějnL͐ȇoȲç̱o˵Ǥ\dΟo>18 ˏP�Ν

ҔȀђɵͼћǅȀҔr 65 ˏҗ68 ˏ|kȐÜWãҘ|kɵͼ^��rkK�?ǥʽƠѵn

ΟQ¢Ë»¥Ó¨×nL\ΰˠčr͗ſoʫɃ\dƱƄ>¢Ë»¥Ó¨×krʜŇrϬǑ

k>ǥʽƀΧȰQK�lϬǑZ�dΟs>вǽrѲ̚ǥʽ>ºÐ«�£¢Ë»rƀΧȰ�

ʼϜ\>ҍ̷nƱƄo>Ȁђɵͼ�˞Ǒ^�?Ȥʫs>OO�bǥśΧŔҗwork abilityҘ
Q 3 Ńr 1 ʣ˹elňʂZ��tѯǖȀђQɵͼZ�jLd?b�Q>2013 Ȁ 1 ʝÿѣ>

ˇΧѯǖ͟o��śīΧŔQċLƱƄkKgj�>ųŎl\j>ʃϑ̝϶k 40 ˏʣ˹r

Οos>ѯǖȀђsɵͼZ�_>brý��o>1 ƝKd�ʜј 5 ȀќrÎ§×£Ö£�

×Åo��>вǽrѲ̚ǥʽ�ºÐ«�£¢Ë»krǥʽQĚзZ��Xlongdҗȍ

јƀΧҘ?Î§×£Ö£�×ÅlsқĸƤ 98 r�ÄÉ×ÓҗƯ̓ΰˠčҘrˁ@nǟљǗ

kˀȾZ��Îµ¸Î­×¡ËÓÖª×Åҗύɽrΰˠčkĺƅª×Å�͸~Xl�K�?Ҙ

QʥölѺϵ�\nQ�ȪϏnɵɮ�ʼϜ\қǥʽrн�ʜƻѤoɥ��rkK�? 
 
 
ҥҥҝҝҡҡ  ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟÖÖbbrrûûrrīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ѲѲ̚̚ÖÖǥǥʽ̔ɵɵɮɮ  
ҥҥҝҝҡҡҝҝҠҠ��   ̘̘˧˧ƠƠ͘͘ΟΟooǞǞ^̂��ǥǥʽ̔ǞǞ͡͡  

®ÓÃ×�ks>̘ ˧Ơ͘QK|�Ɩ҄lngjLnL?̹ Ǟ̱ЅƠ җ̔D̹Ǟ̱ЅƠΟҩ

ĸàǺrɃȥrãƾĠrŪŃÿÝErĸöſoů��ŒƄҘ>ǥʽΟrЅƠ̔җin-work 
povertyҘ>ØöϕàǺrЅƠ̔җǥʽàǺ>ѸǥʽàǺl�Ҙ͟s>ƤѮ˘Сk}jʾ�

jċL˛˻oK�? 
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ҥҥҝҝҡҡҝҝҡҡ�� bbrrûûīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟooǞǞ^̂��ǥǥʽ̔ǞǞ͡͡  
À×ÅÐ£s>0.11Җҗ6,431 ö>Mfѐƹ̘˧Οsͯ 1 Œ?2019 ȀҘl>ťˋ>ãˋ

ϹƤrќksċL˛˻oK�?ĉ\>ǗʇåΙrȕL�¨Î�>£¿�Ó>ÂÏ¯�Ï>

»Í¢Ï>�£Í�Ï͟s��ċL˛˻oK�җXM\dƤs>ʉʥlƅˁ>DuRX��E

QƺLlZ�jL�Ҙ?ĉ\>À×ÅÐ£oů�� 30 ˏʣ˹rηΟQů��ŒƄsťˋã

Ø̤ґLlZ�>À×ÅÐ£Ǟ͡ƤǗɀ̣ks>ČǋǞ͡>ϝ΋ʅ͟͡QɜW��jL�? 
� Ö�×£¯ÍÎ� 0.48Җ>�±© 0.36Җ>º�ÓÍÓ° 0.10Җ>ºÍÓ£ 0.22Җ> 

°�¬ 0.41Җ>�ÍÓ© 0.18Җ>´Ï��×0.07Җ>£��×®Ó 0.33Җ> 
�ÆÎ� 0.17Җ>�Ó�ÍÓ° 0.26Җ? 
�¨Î� 0.08Җ>£¿�Ó 0.05Җ>ÂÏ¯�Ï 0.03Җ>�£Í�Ï 0.02Җ> 
»Í¢Ï 0.05Җ>ʉʥ 0.00Җҗ4,555 öҘ? 

җłɃҘOECD“Affordable Housing Database” 
җ˥Ҙ2019 ȀnL\Ŋ̚ƀΧn̸ЪȀ®×¨? 

²× җ̄ǥʽ>Ǌʵ>ϝ΋ÿƹrηΟ 15Ҝ29 ˏҘ̆ җ̔2017 ȀҘs>OECD ǿƪҗ13.4ҖҘ

��ċLҗ11.8ҖҘQ>ЪѰϹƤ��ґT>Ɩ҄ϒZ�jL�?ґʵ˔Ѭkr°Ñ«¼�

«¼̔rċÝǞ͟͡QɜW��jL�? 
Ö�ÍÓ© 7.5Җ>£��×®Ó 8.0Җ>´Ï��� 8.8Җ>°�¬ 9.3Җ? 

ºÍÓ£ 16.5Җ>��Î£ 12.2Җ>�ÆÎ� 13.3Җ>º�ÓÍÓ° 12.6Җ> 
ʉʥ 9.8Җ? 
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ҥҥҝҝҡҡҝҝҢҢ��   ͅͅąą̱̱ţţɱɱҗҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ��ÏÏ××¢¢ËËÓÓҘҘʅʅ͡͡rrĸĸččʿʿϏϏ  
®ÓÃ×�rͅąěѯ�Ѳ̚ѝęɵłs>ƤѮ̱oϐj�ѸǽoґL˛˻kK�?\P

\>ЪȀrDƤǗɶѻ¼Ñ�ÍÅEҗEU Ŗ̴ƃƤs>EU ǆƒąoǞ\>˖ȀƃƤrяϏ

ɸ͡ϳ҄lbrɶƗ¼Ñ�ÍÅ�ưƋ^�XlongjL�?Ҙks>ͅ ą̱o̦ƹZ�Q

fnѱƟҗѯǖΟ>À×ÅÐ£>²×¯͟ҘrɻΥ>ǥʽʅ͡QяϒZ�jL�җMinistry 
for Economic Affairs and the Interior, 2019Ҙ? 
  
ƢƢψψ 66ҜҜ77�� ͅͅąąěěϾϾɵɵłłҗҗǞǞ GGDDPPҘҘҗҗΎΎППҘҘllØØööȗȗdd�� GGDDPPҗҗ˅˅ППҘҘllrrѝѝęę  
җҗ22001166 ȀȀҘҘ  

 

җłɃҘEuropean Social Policy Network(ESPN),” Social protection expenditure and 
its financing in Europe 2019” 

җ˥Ҙ PPS ҫ Purchasing Power Standards җБЉŔ˛˻Ҙ>, GDP per head in 
PPS,EU28=100-ls>БЉŔk}dØöȗd� GDP ˛˻�>EU Ŗ̴ 28 PƤǿƪ�

100 l\j}d�r?DͅąěϾɵłEs>social protection expenditure rϣk>ģȋ>

ѯǖ>ґҔ>ǗʇЂɔ>ƿʽnmrѤǑZ�dÎ£��²×¤oǞ^�̊̕ͼü>̕ђͼ

ü>͑ɧѦr΃ϛ?DK Q®ÓÃ×�?DE:°�¬>NLҩ�ÍÓ©>ATҩ�×£¯Î�> 
SEҩ£��×®Ó>BEҩ¾Ï�×>FLҩº�ÓÍÓ°>FR:ºÍÓ£>UKҩ��Î£ 
 
 
 
 

®ÓÃ×� 
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ҥҥҝҝҡҡҝҝңң�� DDīīRRii��ZZ��ɒɒNN��ΟΟEErrǥǥʽ̔ƠƠѵѵȇȇrrϬϬǑǑʄʄˤʕ  
66..22..44..11�� ѯѯǖǖΟΟooǞǞ^̂��>>ÎÎµµ¸̧ÎÎ­­××¡¡ËËÓÓªª××ÅÅllÎÎ§§××££ÖÖ££��××ÅÅ  

ĸ�Å×³Ľo>Ѳ̚ыљ>ěģÖŧ̬ыљ>ͅą͊͆ыљ>ɻΥыљrýψΟP�n

�Îµ¸Î­×¡ËÓÖª×ÅQϡΔZ�jL�?b\j>18 ˏ~40 ˏrѯǖΟҗL��

�ͅą̱ѯǖΟ�Ɖ~?Ҙk>ºÐ«�£¢Ë»�ѯǖȀђ�žͼ^�ƀΧȰQґLl}n

Z��ΟoǞ\j>ØγśīǶƱo��ЪLȘkrŶ̠�̷ɛ\j>Xrª×ÅQÎµ¸

Î­×¡ËÓÖ¼ÍÓ�ĐȾ\>Xr¼ÍÓ�ŶΞoѝęȗǧQ˞Ǒ\dÎ§×£Ö£�

×ÅQɫĔZ��? 
Îµ¸Î­×¡ËÓÖ¼ÍÓsĻč̱osÿÝr�Mo\jĐȾZ��? 
|_s>͝ 1 ˔Ѭl\j>ȗîΟŶŖrÝ>˻ĥìĥϴʴl\j>6X�|krǥʽ͹

ҏ>7Ŋ̚\dḺ́�×¸£>8ģȋoѝ^�ȵưҗŧǸrϤʂʙ͟ҘQ®×¨ŤZ��?

ˊo>6ØγśīǶƱkrʥʸǥś�̷ɛ^rQǄȗ>7ºÐ«�£¢Ë»�̷ɛ^rQ

Ǆȗ>8ѯǖȀђQǄȗ>9brûrхɑQǄȗ>L_�Prňʂl>b��ϋüV�>

6ǥʽѺkr̢ȷrȪϏȰ>7ģȋѺkr̢ȷrȪϏȰ>8ÆÓ¨×rɵɮrȪϏȰ͟Q

̌ǑZ��? 
XM\dʼϜrȡ>͝ 2 ˔Ѭl\j>ʜͷоȾ̷˂>ãбоȾ̷˂җb�c�>nab

r�Mn̷˂QǄȗPr̖̜�üŖҘ>ˊr 6 �ʝќrĻč̱τŝϛ̠>brˊr 6 �ʝ

rK�M�ϛ̠P�n�Îµ¸Î­×¡ËÓÖ¼ÍÓQĐȾZ�>ѝęȗǧoɫʹZ��?

˞Ǒ˄sÎµ¸Î­×¡ËÓÖª×ÅosnT>ѝęȗǧQʞ\jL�? 
nO>ȤŐs>R�͵PnΧŔϦĖQnZ�jLdQ>ŜʯQł_>XrÎ§×£Ö£

�×Åoń�ʛ�gd? 
  
66..22..44..22�� ¢¢ËË»»¥¥ÓÓ¨̈××ooOOVV��¼¼ÑÑºº����ÎÎÓÓ��  

OECD Ŗ̴ƤrƺTrƤk>¢Ë»¥Ó¨×r˝ΣΟQјʢƿʽΟon�ƀΧȰ�>ͽ

ϛ̱¼Ñº��ÎÓ�җͽϛ®×¨kƿʽ;ͿÎ£�rґL˝ΣΟѱƟ�̌Ǒ^�ɄˤҘ

kì˷\>XM\d˝ΣΟoя̱̂o�×¸£�ɫĔ^�Øʄk>®¢¨Ïȵư�ҎĒ\

ΰŃk˝Σ˧ŝQkR�Οos>ƺˁn®¢¨Ïȵư�ɫĔ\kR�eVΰŃkτŝ\j

��MŽ͸}Qз�kL�? 
җłɃҘSam Desiere,Kristine Langenbucher and Ludo Struyven,”Statistical profiling 
in public employment services: An international comparison”, Employment and 
Migraion Working Papers, N0224,OECD>2019 

®ÓÃ×�ks>˾Ƨ̱oјʢƿʽΟon��^LP�̈́^¼Ñº��ÎÓ�ÖÇ®Ï

җ10 rАƖҘl�×£Ò×�×o��ɣ�ÝWd�Ó¨¸É×o��>26 жќДrјʢ

ƿʽÎ£�rK�Ο�̌Ǒ\jL�?Ç®Ïs>ȀҔ>Ȱŉ>ͼüЍʸ>ǨČƨƭnmr

û>®ÓÃ×�k 2014 Ȁÿѣƿʽ\dĸƒҗ5 Ú 5 ũöҘrτɸ®×¨oƯiRˀͦ? 
˝ΣΟs>øȡ 26 жќÿĽoǥΣƀΧP>͕ʾ̱Ѳ̚¼Ñ�ÍÅxr˻ĥQkRjL�
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P>k 3 hr�Ï×¼oŃV���? 
΄H�Ï×¼ 1IǥΣxr˻ĥQkRjL�Ο?вǽr˝ΣΟ>ºÐ«�£¢Ë» 

ȟˇΟ>Øʑ̱ņ̨ΟҗЗrҐɏ͟ҘoŃV���? 
ғH�Ï×¼ 2IǥΣxr˻ĥskRjLnLQ>͕ʾ̱Ѳ̚¼Ñ�ÍÅxr˻ĥs 

kRjL�Ο?�Ï�×Ïã˗Ο>яȇѯǖΟ>ˁ@nÎ£��×£�ɒN�ΟoŃV�

��? 
ВH�Ï×¼ 3I͕ʾ̱Ѳ̚¼Ñ�ÍÅxr˻ĥQkRjO�_>Øʑ̱ožŝ̱ɵɮ 

QȪϏnΟ?6ѯǖȀђžͼQтńnΟҗ®ÓÃ×�rѯǖȀђs>ºÐ«�£¢Ë»o

�ǥʽkRnLǥʽΧŔQѸǽoǤnLΟoɵͼZ��?Ҙ>7яĻ̨͇̱ͫQK�>ķ

ѥ͟QȪϏnΟ>8яȇkјʢŗ̨�ʞ^�Ο>oŃV���? 
 
ҥҥҝҝҢҢ�� ǣǣəə  
� ®ÓÃ×�s>£��×®Ó>º�ÓÍÓ°>´Ï��×lƅ]T¥×º­�³«¯r

˛˻QґLťˋϹƤrØƒeQ>°�¬>��Î£rțѼ�ƻRTžVjL�? 
Σʽϝ΋nms>̕ Ʊkrϝ΋l>Ǌʵkrϝ΋�Ø΅o͸}Ƅ�`jLTȣȑϝ΋җ®

É�Ïϝ΋Ҙ>̌ o̕Ʊkrϝ΋�Ѹǽoяϒ^�?X�s°�¬Ç®ÏkK�>ϘѲnm

Ѳ̚ϑŋQPn�ΉLѺQK�Q>X�s>��Î£nm>�Ó�Ñ��§ÓÇ®ÏoЪ

L?b\j>2000 Ȁýs>ťˋÇ®Ï>°�¬Ç®Ï>�Ó�Ñ��§ÓÇ®ÏQ˱ò\

dD®ÓÃ×�ƫºÐ�¡�ÉÎ­�Ç®ÏEҗºÐ�¡�ÉÎ­�ls>śīǶƱrʲН

ȰÖȖŔȰҗºÐ�¡�ÉÎ­�ҘlѲ̚Ö̘˧ěѯҗ¥�ÉÎ­�Ҙrá͙�̷ɛ^ţ

ə̱nɸ͡čͭҘkØà�҉ѹ\d?ѯǖΟǥśk�>ØγǥślěϾǥślrќrãќ

ǥś�DºÐ«�£¢Ë»El\j>Ē̚Ο>ѯǖΟʥö>ΰˠčrÛΟƄȷoƯiR>

Ḻ́Ђɔo��ɃȥόƲ�ɫĔ\nQ�>ȗϩѯǖΟrĞö̏ˢoƄ�`dʲНnǥśʪ

ākăʽ�ǐȃrвǽrΣƱkrѲ̚�Ǔ̕\jL�?ƻƸβƍ˯LƤkK�®ÓÃ×�

oOV�>ѯǖΟ�brûrīRi�LΟoǞ^�Ѳ̚Öǥʽɵɮȑˢ�|l�d? 
 
BBååϏϏŶŶΞΞɿɿ̒̒CC  

ANED,2019,“European Semester 2018/2019 country fiche on disability –Denmark”, 
European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, 2012, 

"The second phase of flexicurity )an analysis of practices and policies in the 
Member States� ), 

� � � � https://www.eurofound.europa.eu/the-second-phase-of-flexicurity-an-analysis-
of-practices-and-policies-in-the-member-states 

Ministry for Economic Affairs and the Interior, 2019, ”Denmark’s National Reform 
Programme 2019” 

The Danish Disability Council, 2006, “The Principles of Danish Disability Policy” 
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   җ®ÓÃ×�ѯǖɸ͡ų̖Ҙ

https://www.yumpu.com/en/document/view/43543470/the-principles-of-danish-
disability-policy 

Ǯ̛ĳș>2018>D®ÓÃ×�rȀђŋȇE>FȀђl͹˴G͝ 37 ǵ͝ 2 Ƃҗ̌ѱҩƃƤr 
ȀђŋȇҘҩ20>113Ҝ116 

https://www.nensoken.or.jp/wp-content/uploads/Denmark2018.pdf 
ƅ>2015>D®ÓÃ×�rѯǖΟѲ̚ǥʽɸ͡� )2013 ȀѯǖΟŋȇɶѻ�ãȩo\j)E>

Fͅąɸ͡G͝ 6 ǵ͝ 2 Ƃҩ63Ҝ76 
ƅ>2014>DѯǖΟѲ̚ǥʽȑ̕lϳ҄E>FśīϴʴG2014 Ȁ 3 ʝƂ 
� � � https://www.rochokyo.gr.jp/articles/1403.pdf 
ƅ>2012>D͹˴ÞˢÝoOV�ˋǱϹƤrºÐ�¡�ÉÎ­�ɸ͡ȑ̕E>F˫ƹͅą

ěѯ͖́G179ҩ85Ҝ91 
� � � http://www.ipss.go.jp/syoushika/bunken/data/pdf/19689209.pdf 
ƅ>2011>D®ÓÃ×�E>FѯǖΟṟ͊͆ǥśȑ̕lϳ҄GҗʭñõУÖǮ̛ĳșΈҘ>

ãƾˤϑł̉ҩ119Ҝ131 
ƅ>2010>D®ÓÃ×�rºÐ�¡�ÉÎ­�lśīѝеŋȇE>F͹ƚˤʚG166ҩ60Ҝ80 
ƅ>2010>D®ÓÃ×�oOV�ͅąɵɮѲ̚rǓȹlϳ҄E>FEU ϹƤoOV�ͅąɵɮ

Ѳ̚ϴʴưƋʙG17Ҝ19ҩ35Ҝ40 
� � � http://www.jdnet.gr.jp/report/10_12/eu-report.pdf 
�  
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͝͝ҦҦ͚͚�� ˋ̀ǱǱϹϹƤƤooOOVV��§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrŝŝƇƇ��

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � ǝǯ� Ț� (s]�o>7.1.>7.2.1ҵ7.2.4>ǣəҘ 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � ʭñ� õУ� җ7.2.5Ҙ 
 
ҦҦҝҝҟҟ�� ss]]��oo�� �� �� ��   
� §×¡ÈÏº�×Ås>ͅą̱ăʽrØ͒kK�>brͅą̷̱̱s>śīǶƱkѯǖ

ΟnmśīǶƱoOLjÞŊn͙ƱoK�ö@rd�rɚͿƀΧnØγśīǶƱkrѲ̚

�œł^�XlkK�?brd�o>ǶƱȫƇrƕƑ|ds�×¸£r̘̙o��ͅą̱

ĒƏ�оȾ\�Ml^�?1970 Ȁýo�¨Î�ͅą̱Ŭƅ͸Ƅl\js]|�>1980 Ȁ

ýo°�¬Ö�Î¡ÈkћϡZ�>1990 ȀýoҰҴrɵɮnmo��>Ì×Ñ«·ĸƦk

ϡ͙Z�d?2000 ȀýosÌ×Ñ«·ƃƤkˤŋŤQз�eXlk>̕ Ƨ>Ì×Ñ«·r

ƺTrƤo§×¡ÈÏº�×ÅQǉƧ^�?de\>brƎ͎s>Z|[|kK�?|d>

ͅą̱ăʽrØ҈ƫl\jϬ̾Z�jL�ƱƄ�ƺL? 
 
ҦҦҝҝҠҠ�� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrʿʿȭȭrrɾɾ̖̖  
ҦҦҝҝҠҠҝҝҠҠ�� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrǑǑΙΙ  
� ʜŇo>§×¡ÈÏº�×ÅrǑΙl>҈Ĉrʿȭlrɾ̖�τM? 
� §×¡ÈÏº�×ÅÖÌ×Ñ«·җSocial Firms EuropeҩCEFECҘrǑΙ153o��t>

§×¡ÈÏº�×Åls>ˊrʪā�˹d^ăʽkK�? 
ÖѯǖΟnmśīǶƱoOLjÞŊQK�brûrö@�Ѳ̚^�d�ohT��d¸

¢³£kK�? 
ÖÃ×�«¯ɛƇrƕƑl�×¸£�̚Ljͅą̱ĒƏЭ˝^�d�r¸¢³£kK

�?җżķr 50ҖÿÜsƕŽȐo���rkK�Xl?Ҙ 
ÖȤʽƒrƺTҗǤnTl� 30%Ҙs>ѯǖΟ|dsśīǶƱoOLjÞŊrK�br

ûrö@kK�? 
Ö^yjrśīΟs>̘̙ΧŔoPP��_>úîo̹ȗ^�ǶƱЋђ|dsͼʀ�ɵ

Ʌ���? 
Öúîrˇąs>ÞŊrK�ȤʽƒlÞŊrnLȤʽƒrќk͟\TnV�tn�nL?

ĸjrȤʽƒQ>ƅ]Ѳ̚r˄ŊlΙş��gjL�? 
 
ҦҦҝҝҠҠҝҝҡҡ�� ҈҈ĈĈrrʿʿȭȭllrr˘̆СС  
� §×¡ÈÏº�×År҈Ĉrʿȭl\jÝr�Mn�rQK�?X��lrпL�ʎ�

Po\jOT? 
 

 
153 https://www.socialfirmseurope.org/social-firms/definition/� 2020.03.31 Ŷ̆ 
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6ͅą̱ăʽ(Social Enterprise)  
7śīͽƄƫͅą̱ăʽ(Work Integration Social Enterprises: WISE) 
8ěϾǲƱҗSheltered WorkshopҘ 

 
� ͅą̱ăʽ(Social Enterprise)s> Dͅą̷̱̱rd�oƕŽȐ�τMăʽEkK�>

ѸǽoȄLʽ͒răʽQƉ|��?Ŭƅ͸Ƅ>º��¯Ð×°ăʽ>śīͽƄƫͅą̱ă

ʽnmȄͥn¸¢³£Ç®ÏQƉ|��?břȨl\js>ʶå>�×±×rd�oŊ

̳rʜƻŤ�Э˝^�rksnT>�ÄÉ²­��˧ŝoŊ̳�ŀɍЍ^�̂oK�? 
� śīͽƄƫͅą̱ăʽ(Work Integration Social Enterprises: WISE)s>DÞŊn͙Ʊo

K�ö@oǥśˇą�ɫĔ^�Xl�̌o̷̱l^�ͅą̱ăʽkK�>͹˴˧ŝ>ͅą

̱�Ó·Ò×ÆÓ¯>O�vϝ΋�͸}Ƅ�`�Xlo��>ƿʽΟrØγͅąxrȦǻ

�ɵɮ^�? 
� ěϾǲƱ(sheltered workshop)s>ѯǖΟQ>ěϾZ�d̗ƳrÝk>ɵɮ�žVnQ�

ȷƍrK�úî�\jưю�žVŽ�XlQkR�ʅϡ�ɛ^?Ưʥ̱oɸȆP�rŘȾ

ђQżķrån�rkK�?|d>ɛǢƒ�ƺɽɒNjL�? 
� ЪȀs>ěϾǲƱlLMlLMƆ͎sĒ��nTn�>Dͅą̱ă җ̔Social EnterpriseҘE
lƎt��XlQƴNjL�?Ürͅą̱ăʽlrŦŉQhPnLd�o˱é^�Q>̘

̙Ȱ�͜íŔ�ґ��Xlo��>ǶƱP�rż̳�ƴ�\>ƤP�rŘȾђxrĕǉȇ

�ċÝZ`�M^�͸ΒÖˀдÖ͹ƚrƸѻoŽ�͸�kL�XlP�lX�P�XrƆ

͎�Ē̚^��MkK�?\P\>|e>͏τʢkK�>ǓȹsȪ_\�ͅą̱ăʽls

ϚLѵLXlQƺL? 
� X��r҈Ĉrʿȭlrѝę�ɾ̖^�l>Ƣψ 7Ҝ1 r�Mon�?§×¡ÈÏº�

×Ås>ͅą̱ăʽO�vͽƄśīƫͅą̱ăʽr 1 ҈ƫkK�? 
 
� � � � � � � ƢƢψψ 77ҜҜ11�� �� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅll҈҈ĈĈʿʿȭȭ  
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6ͅą̱ăʽ(Social Enterprise)  
7śīͽƄƫͅą̱ăʽ(Work Integration Social Enterprises: WISE) 
8ěϾǲƱҗSheltered WorkshopҘ 

 
� ͅą̱ăʽ(Social Enterprise)s> Dͅą̷̱̱rd�oƕŽȐ�τMăʽEkK�>

ѸǽoȄLʽ͒răʽQƉ|��?Ŭƅ͸Ƅ>º��¯Ð×°ăʽ>śīͽƄƫͅą̱ă

ʽnmȄͥn¸¢³£Ç®ÏQƉ|��?břȨl\js>ʶå>�×±×rd�oŊ

̳rʜƻŤ�Э˝^�rksnT>�ÄÉ²­��˧ŝoŊ̳�ŀɍЍ^�̂oK�? 
� śīͽƄƫͅą̱ăʽ(Work Integration Social Enterprises: WISE)s>DÞŊn͙Ʊo

K�ö@oǥśˇą�ɫĔ^�Xl�̌o̷̱l^�ͅą̱ăʽkK�>͹˴˧ŝ>ͅą

̱�Ó·Ò×ÆÓ¯>O�vϝ΋�͸}Ƅ�`�Xlo��>ƿʽΟrØγͅąxrȦǻ

�ɵɮ^�? 
� ěϾǲƱ(sheltered workshop)s>ѯǖΟQ>ěϾZ�d̗ƳrÝk>ɵɮ�žVnQ�

ȷƍrK�úî�\jưю�žVŽ�XlQkR�ʅϡ�ɛ^?Ưʥ̱oɸȆP�rŘȾ

ђQżķrån�rkK�?|d>ɛǢƒ�ƺɽɒNjL�? 
� ЪȀs>ěϾǲƱlLMlLMƆ͎sĒ��nTn�>Dͅą̱ă җ̔Social EnterpriseҘE
lƎt��XlQƴNjL�?Ürͅą̱ăʽlrŦŉQhPnLd�o˱é^�Q>̘

̙Ȱ�͜íŔ�ґ��Xlo��>ǶƱP�rż̳�ƴ�\>ƤP�rŘȾђxrĕǉȇ

�ċÝZ`�M^�͸ΒÖˀдÖ͹ƚrƸѻoŽ�͸�kL�XlP�lX�P�XrƆ

͎�Ē̚^��MkK�?\P\>|e>͏τʢkK�>ǓȹsȪ_\�ͅą̱ăʽls

ϚLѵLXlQƺL? 
� X��r҈Ĉrʿȭlrѝę�ɾ̖^�l>Ƣψ 7Ҝ1 r�Mon�?§×¡ÈÏº�

×Ås>ͅą̱ăʽO�vͽƄśīƫͅą̱ăʽr 1 ҈ƫkK�? 
 
� � � � � � � ƢƢψψ 77ҜҜ11�� �� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅll҈҈ĈĈʿʿȭȭ  
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ҦҦҝҝҡҡ�� ƃƃƤƤrr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅ  
ҦҦҝҝҡҡҝҝҠҠ�� ��¨̈ÎÎ��154 
77..22..11..11..�� ��¨̈ÎÎ��rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrȾȾ͙͙мм͐͐  
� �¨Î�r§×¡ÈÏº�×Ås>1971 Ȁr¶ ×Î�ɶѻoǅ|�?̄ Î�£­r�

Ó¢Ë¶Ó²̨͇ͫѥrȳΟoǞ^�ŁкQŗȴkKgdXlP�>̨ѥјongd͇ͫ

͍ŧr¶ ×Î�Q̨ѥrњї�з�>ͯ 1,200 örżǘȳΟ�ƨƭxЫ^Xll\>24
ʑќ�×¼Ór͇ͫěģ¥Ó¨×�ћϡ\>ȞϤ�Ǔʅ^�nm\d?brɶѻrØ̗l

\j>İȳΟ�śīΟl\jĊΔiV>brīTƱl\j 1972 ȀośīΟ̘̙Ŭƅ͸Ƅ

�ϡ͙\d? 
� X��ǀˇl\j>1978 Ȁos>¶ ×Î�ˤ(ˤȠ 180 Ƃ)QȾ͙\>ĸƤěģ�×¸

£ˇˀҗSSNҘQɾĥZ�>ƃǱo͇ͫěģ¥Ó¨×QϡΔZ��nmrͅąěģˇˀɶ

ѻQτ��d?|d>̨͇ͫѥrʃϡ>ʃϑķѥ͉ˍZ�>�Ó¢Ë¶Ó²̨͇ͫѥsϘ

čZ�d? 
� 1991 Ȁos>ͅ ąŬƅ͸Ƅ җʕˤȠ 381 ƂҘQȾ͙\>ͅ ąŬƅ͸ƄQŋȇŤZ�d?

brØыQ>§×¡ÈÏº�×Åo̹ȗ^�? 
 
77..22..11..22�� ͅͅąąŬŬƅƅ͸͸ƄƄrr͒͒҈҈ll§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrĊĊΔΔiiVV  
� �¨Î�rͅąŬƅ͸Ƅs>ͅąŬƅ͸Ƅˤo��ϬǑZ�>ˊr 4 hrƫQK�?X

rҮƫQ§×¡ÈÏº�×Åo̹ȗ^�? 
� ҭƫҩ͊͆ÖěģÖɻΥ�×¸£͟rɫĔ�̷̱ 
� ҮƫҩśīǶƱoOLjÞŊrK�ö@rśīŶķ�̷̱ 
� ˱ƄƫҩҭlҮ�áʄǓʅ 
� �Ó§×¡�ÅƫҗүƫҘҩǣZnͅąŬƅ͸ƄQеƄ\jîʽ�Ǔʅ 
 
77..22..11..33..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrǑǑΙΙ  
� ͅąŬƅ͸Ƅˤo��>КčѯǖΟ>͇ͫѯǖΟ>ȸϓѯǖΟ>̧͇ͫȳʅϡЮѥΟ>

Ŗ̬ãŗ͇ͫȳȳΟ>ρ̊ã˗Ο>�Ï�×Ïĕǉ̩Ο>Ǘʇ̱îȵo��śīoȤî

^�ʣȾȀ>ɖΔýʛɩΔ�Ϭ���džņΟnmQǞЀongjL�?XrǞЀΟon

�osḺ́ˇѝ̯τrɿʙo��ϥʎQȪϏkK�?|d>КčѯǖΟ>͇ͫѯǖΟ>ȸ

ϓѯǖΟrƱƄs>ѯǖ͐ȇQ 45ҖÿÜlngjL�? 
� de\>ǓƨϴʴrѮoȥdȵưks>ǓѮrл̚ks>ǞЀΟ�Z�oȄTl�Nj

L�lLMXlkK�? 
 

 
154 ǆȹLâŇM!2017Ţ 8ǀ 7Ʋ1Y 8ǀ 9ƲQGŃư:@cx�aw¡q���`¡�ŃƅʀǏ
Lɇǌ^UHK?LųLƀĬ^ò/F-["ĎʀǏLĬēƽM!ăɘƫȁ^ăǻL7H" 
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77..22..11..44..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrŒŒƄƄ  
� ͅąŬƅ͸ƄҮƫl\jϬǑZ��d�os>DśīǶƱoOLjÞŊrK�ö@EQś

īΟҗ͸ƄƒҘr 30ҖÿÜ�ˀȾ\nV�tn�nL? 
� |d>Øö 1 ͈nmŬƅ͸Ƅl\jrϏā�˹d^Xl�>ÁÍÓ­��͸Ƅƒs͸Ƅ

ƒƆͨřŉʰo̰ϟZ�>͸Ƅƒ΃ɽrŪɽ�ЕNnLlLMϏā�K�? 
 
77..22..11..55..�� ͅͅąąŬŬƅƅ͸͸ƄƄҮҮƫƫooǞǞ^̂��ĹḺ̱́ɵɵɮɮrrĽĽǘǘ  
� ͅąŬƅ͸ƄҮƫҗ§×¡ÈÏº�×ÅҘoǞ^�Ḻ́ɵɮs>́ r�MongjL�? 
� śīǶƱoOLjÞŊn͙Ʊrö@rd�oîʽåQɵɅMͅąěѩʀĴѦ 
� îʽґoOV�ÞŊn͙Ʊrö@röāЊrŒƄkˤö͑Qįк 
� ќɦ͑rĴѦ 
� 20 Ú�ʣ˹rîʽxrįĲž˥ 
� ÞŊn͙Ʊrö@QɵɅMͅąěѩʀĴѦ 
� ÞŊn͙Ʊrö@oǞ^�ǥśǁŚђ 
� ÁÍÓ­��͸ƄƒrѯǖěѩÖ̧̨ěѩт̚ 
 
77..22..11..66..�� ͅͅąąŬŬƅƅ͸͸ƄƄҮҮƫƫrrɽɽllśśīīΟΟɽɽ  
� �¨Î�rͅąŬƅ͸ƄҮƫrɽlśīΟɽsˊr�MongjL�? 
� � 2001 Ȁ� 1,827 ͸Ƅɽ� śīΟ 36,986 öҗMfѯǖΟ͟ 18,692 öҘ 
� � 2005 Ȁ� 2,419 ͸Ƅɽ� śīΟ 54,330 öҗMfѯǖΟ͟ 30,141 öҘ 
� � 2010 Ȁ� 2,491 ͸Ƅɽ� śīΟ 73,600 öҗMfѯǖΟ͟ 31,400 öҘ 
 
77..22..11..77..�� ��¨̈ÎÎ��rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrř̌ȨȨ  
� ǣZn͸ΒQƺɽǉƧ\jO�>îʽĽǘsƺ͒ƺˁkK�?śīǶƱoOLjÞŊr

K�ö@rǑΙQȄL?|d>ʲНnл̚QnZ�jL�? 
 
ҦҦҝҝҡҡҝҝҡҡ�� °°��¬¬115555  
77..22..22..11�� °°��¬¬rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrȾȾ͙͙мм͐͐  
� °�¬os>Caritas>Diakonie>Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband>AWO>

DRK>Jewish Welfare Association lLM 6 hr͊͆ƟčQK�>1980 ȀýP�śīǶ

Ʊoѝ^�¼Ñ¢��¯oŶķ\jLd? 
� Ì×Ñ«·oOV�ͅą̱ăʽ̯ǩr˩��žV>°�¬k� 1999 Ȁos 400ҵ500 r

ͅą̱ăʽQǉƧ\d?Xr�MnΦʓr�l>͹˴Űˇrȡ>ì͢ŏ˵rɄ˔l\jѝ

ȩ��gdɸȆs>2001 Ȁoͅąˤļ�ɶˎ\>ͅ ąͽƄăʽ�Ǣķ^�Xll\d?ɸ

 
155 ǆȹLâŇM!2014Ţ 6ǀ 17Ʋ1Y 6ǀ 20ƲQGŃư:@�c{Lw¡q���`¡�ŃĥʀǏ
Lɇǌ^UHK?LųLƀĬ^ò/F-["ĎʀǏLĬēƽM!ăɘƫȁ^ăǻL7H" 
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Ȇs>͊͆ƟčoīRPV>ͅąͽƄăʽ�ϡ͙^��MīRPVd?XrͅąͽƄăʽ

Q§×¡ÈÏº�×Åo̹ȗ^�? 
 
77..22..22..22�� ͅͅąąͽͽƄƄăăʽ̔ll§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrĊĊΔΔiiVV  
� ͅąˤļ͝ 9 Έ͝ 132 ʪoOLj>ͽƄ¼Ñ¢��¯QϑǑZ�jL�?ͽƄ¼Ñ¢�

�¯ls>DØγǶƱoOLj¼Ñ¢��¯ÿƹrǥʽxrŶ̠Q>ѯǖr͒҈�\Ts͐

ȇŷsb�ÿƹrîȵo��>Ob�TK���ŘȾƀΧȰ�ҎĒ\>ͽƄǟљ�×¸£

QřŔ\j�̌oѵ\L�MnяȇѯǖΟ�>ØγśīǶƱkǥʽZ`�d�rˤ̱Ÿv

͹˴̱o͙̐\dăʽҗͽƄăʽҘŷsăʽĽ�\Ts͝ 71 ʪ 3 ѿrЖʋo��Ḻ́n

Ѳ̚åo��͹ƚZ��îʽɃҗͽƄîʽɃҘ�\TsыљҗͽƄыљҘkK�156ElZ

�jL�? 
� XXk>ϑǑZ�jL�ˤ̱Ÿv͹˴̱o͙̐\dăʽҗͽƄăʽҘQ§×¡ÈÏº�

×Åo̹ȗ^�? 
 
77..22..22..33..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrǑǑΙΙ  
� °�¬rƱƄ>ÜЬr�Mo>ǞЀsяȇѯǖΟoѤ���?ͅąˤļ͝ 9 Έ͝ 2 ʪo

��>DКč̱ˇΧ>̱̾ΧŔŷs͇ͫ̏ȹQ>6 ÕʝÿÜo�d�>brȀҔoļƫ̱n

̏ȹls̥n�͂̔QґT>brd�ͅą̘˧xrŶ̠QėǖZ�jL�EDѯǖȇQ 50 
ÿÜErяȇѯǖΟ>O�vDѯǖȇQ 30 ÿÜ 50 ʣ˹kяȇѯǖΟlƅ͟ɆLQnV

�tтńnΣƱ�ȥ��nLEƅ͟ɆLrѯǖΟkK�157? 
 
77..22..22..44..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrŒŒƄƄ  
� ͅąͽƄăʽs>яȇѯǖΟ�ǤnTl�30%Ѳ̚^�җ2017ȀÿŐs25%kKgdҘ?

|d>яȇѯǖΟrŒƄs>вǽ 50%�ЕNnL�rl^�lZ�jL�?җͅąˤļ͝ 9
Έ͝ 132 ʪ͝ 2 ѿҘ158 
 
77..22..22..55..�� ͅͅąąͽͽƄƄăăʽ̔ooǞǞ^̂��ĹḺ̱́ɵɵɮɮrrĽĽǘǘ  
� °�¬os>ѯǖΟrѲ̔̚ŋȇQK�>Ȥʽƒr 5ҖÿÜ�Ѳ̚\nV�tn�nL?

ѯǖΟ�Ѳ̚^�lʜŇr 6 PʝP� 1 Ȁ 6 Pʝќ>ͼßrǿƪ 50%�ƤP�ɵɮZ�

�?яȇѯǖΟrƱƄs>Ѳ̚\jL�ʢќX�Q;Ϳ^�?|d>ͅąͽƄăʽos>

ɤ̚ȡ 3 Ȁќrґ̔rόŘQK�? 
� X�ÿƹo�>Ѳ̚oćMϡĥɍЍ>¥Í¹£¯�§×¡ÈÏÒ×�×oPP�Њ̚>

 
156 ˄Ņəɜǒɍču�x¡$ǚȼK05[˄ŅəˆȉŚëȨǜǬíŤ˞Ȳˢæã �c{ ���s 
˦˧ɏ˞%̋ 2013.3XZũȉ 

157 Ď¤ 
158 Ď¤ 
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͹ƚ�Ó�Ï¨Ó¯ʀrŘȾ�ˬЊ͑rР˵nmQK�? 
 
77..22..22..66..�� ͅͅąąͽͽƄƄăăʽ̔rrɽɽllśśīīΟΟɽɽ  
� 2014 Ȁrͽϛks>§×¡ÈÏº�×Åɽ 842>śīΟɽ 23,993 öҗMf>ѯǖΟ

11,052 öҘkKgd?159 
 
77..22..22..77..�� °°��¬¬rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrř̌ȨȨ  
� śīǶƱoOLjÞŊrK�ö@rǑΙs̑T>ѯǖΟoѤǑZ�jL�?zl�mr

§×¡ÈÏº�×Åsƻϑ˃ѸƚŊ͸Βo��ϡ͙k 1 hKd�rȤʽƒɽ>ƷÜґQƻ

RL? 
 
ҦҦҝҝҡҡҝҝҢҢ�� ����ÎÎ££116600  
77..22..33..11..�� ����ÎÎ££rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrʰh͸͸}}  
� ��Î£os§×¡ÈÏº�×Åoѝ^�ˤȠQnT>ͅą̱ăʽrØȘȹl\jĊΔ

iV��jL�?»Ð�ɸ˄ʑýos>ɸȆQ§×¡ÈÏº�×Å�ʒŸ^�ɸ͡�lg

dlR�KgdQ>̕ ̏ks>br�MnŝRsnL?brd�>§×¡ÈÏº�×Ås>

˙ќɵɮƟčo��ʒŸQsP��jL�?ÿŐs>§×¡ÈÏº�×ÅҴұlLMĸƤ

͸ΒQKgdQ>̕Ƨs>§×¡ÈÏº�×ÅÖ�Ó�ÍÓ°>§×¡ÈÏº�×ÅÖ�

�×Ï¤>§×¡ÈÏº�×ÅÖ£�«¯ÍÓ°>§×¡ÈÏº�×ÅÖť��ÏÍÓ°

r 4 hrɵɮ͸ΒoŃP�jL�? 
 
77..22..33..22..�� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrǑǑΙΙ  
� §×¡ÈÏº�×ÅÖ��×Ï¤ks>DśīǶƱP�ʜ�рLö@rd�rѲ̚lϝ΋

rˇą�œł^�Xloǟȭ\jL�ăʽE161lǑΙ\jL�?XrǑΙs>��Î£r

4 hr§×¡ÈÏº�×Åɵɮ͸Βkĺʞ\jL�?|d>ăʽ>Ѳ̚>�Ó·Ò×ÆÓ

¯r 3 hrĖĠϖo�liRɵɮ^�Xlo�Ўƅ\jL�? 
� ƕʽȫƇlͅą̱ĒƏ�͸}Ƅ�`j>ǥΣoѝ\jĆͽ̱oǳŉZ�jL�ö@rd

�rɵɮ̱nΣƱ�ɫĔ^�Xl�̷̱l\jL�? 
 
77..22..33..33�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrǑǑΙΙ  
� §×¡ÈÏº�×ÅÖ��×Ï¤ks>ȄLǑΙ�̚LjL�?ǞЀln�rs>50 ˏ

 
159 Ʋǆ˄Ņə����|¡q��ýÁ$ƲǆĨw¡q���`¡�LƞʦKS5F 2016Ţģ˃ 

u��¡Ĭēƽ%̋ 2016.12 
160 ǆȹLâŇM!Ʋǆ˄Ņə����|¡q��ýÁ$ƲǆĨw¡q���`¡�LƞʦKS5F 2016

Ţģ˃u��¡Ĭēƽ%̨ 2016.12˜KĪE-F0Z!?\KʠòLƀĬ^ò/F-[" 
161 http://www.socialfirmswales.co.uk/members˝2020.3.20ăǻ 
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ÿÜ>18Ҝ24 ˏ>јʢƿʽΟ>ņďΟ>À×ÅÐ£>ΣƱȦǻ\�Ml^�˕ϕ>ѯǖΟ

nmkK�? 
 
77..22..33..44..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrŒŒƄƄ  
� §×¡ÈÏº�×ÅÖ��×Ï¤ks>§×¡ÈÏº�×ÅҴұrѾP�Ē̚\jL�

Ȥʽƒr 25ҖÿÜ�śīǶƱoOLjÞŊrK�övll^�l\jL�? 
 
77..22..33..55..�� ͅͅąą̱̱ăăʽ̔ooǞǞ^̂��ĹḺ̱́ɵɵɮɮrrĽĽǘǘ  
� §×¡ÈÏº�×Åos>̌˔rḺ́ɵɮsnLQ>§×¡ÈÏº�×Åsͅą̱ăʽ

rØȘȹl\jĊΔiV��jO�>§×¡ÈÏº�×Å�ͅą̱ăʽoǞ^�ˊr�M

nḺ́ɵɮ�žV���? 
� Ḻ́nɵɮrĽǘs>ЍђɮŘnmr̸ɦ̱nɵɮksnT>ªÈÎ­�×Ɵčlƅ]

�MnǙü�žV�Ѝʸ�ßN���lP>ĹĺˇѝrįĲǀͯ�žV���Xl>˙ќ

ăʽP�rɵɮ�žV���ŋȇ�Ŋ̚kR�lLgdŋȇ̱nɵɮQãȩkK�? 
� ēNt>ǒT]îʽP�rǙü�žV���lP>єτP�͹ƚ�Ó�Ï­�Ó��ž

V���lLMŋȇkK�? 
� |d>2005 Ȁos>ͅą̱ăʽrϡ͙Ěз�̷̱l\j�ÄÉ²­�Ŋ̳ąͅҗCICҘ

lLMʃdnăʽȘȹQϡV��d?Xrăʽs>ªÈÎ­�rŋȇ�˧̚\nQ��ż

̳îʽ�τgd�>ʶåoŊ̳rэŃQkR�?de\>ʶåxrŊ̳rэŃoÜѤQϡ

V��jL�? 
� CIC os>ˊr 5 hr͒҈QK�? 
� 6ěΥ>ґҔΟùϾ>ĹĺrċǗЋrČǋ�×¸£nm 
� 7вǽrƚŊăʽkK�Q>ͅą̱ȓΟ�͕ʾ̱oѲ̚^�ąͅ 
� 8º��Ö¯Ð�°�τgjL�ąͅ 
� 9ªÈÎ­�ƟčQϡ͙^�ąͅk>Ŋ̳rĸjQªÈÎ­�oшİZ���r 
� :£Â×¬ʅϡr̖ͣлƚ͟rąͅ 
� Xr7Q§×¡ÈÏº�×Åo̹ȗ^�lΞN���?de\>ą̰ͅϟoKdgją

ͅr˧ŝQ�ÄÉ²­�rŊ̳oPngjL�PohLj CIC ̵Ǜǧo��ǜʴQK�? 
 
77..22..33..66..�� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrɽɽllśśīīΟΟɽɽ  
� ϬǑŋȇQK��VksnLrk>OO�brɨϛ\PkRnLQ>ͅą̱ăʽQƻR

nȜŒ�ʯd\jL�XlQ�P�? 
� 2005 Ȁ� ��Î£ĸƦk 55,000 ͅ�ДN�ͅą̱ăʽQ˧ŝ\jLd?еͺƷÜґs

ͯ 270 ĭÂÓ°kKgd?2015 Ȁ� £�«¯ÍÓ°k 5,000 ͅ�ДN�ͅą̱ăʽQ˧

ŝ\>Mf 501 ͅQ§×¡ÈÏº�×ÅkKgd? 
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77..22..33..77..�� ����ÎÎ££rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrř̌ȨȨ  
� ̸ɦ̱nḺ́ɵɮsnL?Ḻ́ɵɮs>ŋȇ̱ʰ͸}rˀͦQãȩkK�? 
 
ҦҦҝҝҡҡҝҝңң�� ��ÍÍÓÓ©©  
77..22..44..11�� ��ÍÍÓÓ©©rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrʰh͸͸}}  
� �ÍÓ©ks>ͅąŶŖˤQ 2014 ȀoȾ͙\ 2015 Ȁ 1 ʝ 1 ʉP�ʅτZ�d?Ȥʫ

rDͅąѲ̚îʽɃElƎt�jLdѯǖΟrěϾǲƱ�Ȍˍ\>śīǶƱksǥśrƱ

�ϐhV�XlQkRnLΟoǥśrˇą�œł^�ɸ͡Qs]|gd? 
� PhjrDͅąѲ̚îʽɃEs>ƨʄΰˠč͟�ʶål^�ʶȏąͅoƸ��>ѯǖΟ

oѤ�_>śīǶƱoOLjÞŊrK�ö@�ƨƭͅąkžVķ�>śīǶƱkúîoǥ

R>ØγrśīΟll�oīV��Mo^�Ž�͸}�ǅ�d?\P\>ŋȇs|eǅ|

gdtP�k>ǶƱP�rż̳rŒƄnmrǓȹ�}�t>Xrăʽ�ěϾǲƱP�ɐV

ł\jLnLlLMrQ̕ǓkK�? 
� Øʄk>˙ќrͅą̱ăʽrɵɮ͸Βl\j 2012 Ȁoϡ͙Z�dD§×¡ÈÏ�Ó¨

×¼Í�¤ҳҲEQK�>brÆÓ¶×rãośīǶƱoOLjÞŊrK�ö@rѲ̚�

̷̱l\dͅą̱ăʽQƺTǉƧ^�?�ÍÓ©os>ͅą̱ăʽoǞ^�ˤ̱ʰ͸}s

nTD§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲEs>˙ќ͸ΒkK�Q>�ÍÓ©rͅą̱ăʽ

�ћ̯ɵɮ^�d�oÊ²×�n˧ŝ�τgjL�?bXk>XXks>X��rͅą̱

ăʽ�Ͷù^�?162 
 
77..22..44..22..�� ͅͅąą̱̱ăăʽ̔rrǑǑΙΙ  
� D§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲEs>ͅą̱ăʽrǑΙl\j>ˋǱǆƒąrǑΙ

�Ē̚\jL�?^n�f>ˊr�MnǑΙkK�? 
� Öåoͅą̱ĒƏoƯiR˧ŝ^�? 
� Ö�×¸£�ƕƑ�ɫĔ^�͙̐ͭăʽl\j˧ŝ^�?  
� Öż̳QK�? 
� ÖŊ̳�̷̱ksnTɄ˔lϐn^? 
� Öϲolgj�аʎkĹǿkK�? 
� ÖąͅrлƚʄˤQͅą̱kK�?  
� ÖѝęΟĸƒr¶ÍÓ£rŽ�d̯ϚoƯiLjлƚ̖ͣ�τM?  
� ͅą̱ăʽrØыQśīǶƱoOLjÞŊn͙Ʊrö@rѲ̚�̷̱l\jO�>§×

¡ÈÏº�×ÅrǑΙQK��VksnL? 
 

 
162 Social Enterprise NL, THE SOCIAL ENTERPRISE MONITOR 2018, https://www.archief.social-

enterprise.nl/files/2415/3994/7219/256_Publicatie_SE_monitor2018_EN_spreads.pdf˝2019.10.20
ʼɲ 
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77..22..44..33..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrǑǑΙΙ  
� Ülƅ]̖̜kXr�MnǑΙsnL? 
 
77..22..44..44..�� śśīīǶǶƱƱooOOLLjjÞÞŊŊrrKK��öö@@rrŒŒƄƄ  
� Ülƅ]Tbr�MnŒƄsnL? 
 
77..22..44..55..�� ͅͅąą̱̱ăăʽ̔ooǞǞ^̂��ĹḺ̱́ɵɵɮɮrrĽĽǘǘ  
� Ḻ́ˇѝ�ƻăʽP�rįĲ̯˥sK�Qŋȇ̱oěѯZ�jL��VksnT>|d>

ͅą̱ăʽoѤ��jL��Vk�nL? 
� D§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲEQ̐ΰrϬǑŋȇ�л̚\jO�>ØǑrƯ˻o

о\jL�t>ͅ ą̱ăʽl\jϬǑZ��?ϬǑZ��t>ͅ ą̱ăʽl\j̰іZ�>

ͅą̱ăʽ�Ɔè�XlQkR>|d>D§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲErÃ×��Ē

̚kR>��»��¯k�¹×ÏkR�? 
� |d>D§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲEs>̐ ΰóĝą��Ó�Ï­×¡ËÓ�Ǔ

ʅ\jL�? 
 
77..22..44..66..�� §§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrrɽɽllśśīīΟΟɽɽ  
� 2018 Ȁ 1 ʝ̕ƧrD§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤ҳҲErÆÓ¶×ɽs 345 kK�? 
� 2018 Ȁ 1 ʝP� 3 ʝoÆÓ¶×lbrûr§×¡ÈÏ�Ó¨×¼Í�¤�ϴʴ\>Ɲ

͠rKgd 168 rMf>ˤ̱nƨĊs 46ҖQ˙ќăʽk>ϡ͙s 2010 ȀP� 2014 ȀQ

43ҖkKgd?|d>41%QśīǶƱkÞŊrK�ö@rǥśɵɮ�̷̱l\jLd? 
 
77..22..44..77..�� ��ÍÍÓÓ©©rr§§××¡¡ÈÈÏÏºº��××ÅÅrř̌ȨȨ  
� ˙ќ¾×£krͅą̱ăʽxrɵɮQτ��jL�?§×¡ÈÏº�×Ås>ͅą̱ă

ʽrØыl}nZ�jL�? 
 
ҦҦҝҝҡҡҝҝҤҤ�� ºº��ÓÓÍÍÓÓ°°116633  
77..22..55..11 §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘŋŋȇȇŤŤllbbrrȷȷƢƢ��   
 ɸȆl\js>ѯǖΟ�śīŔl\j˧̚^�Xlk>ͅąěѯЊ�ŏ˵kR�lΞN>

ŋȇŤ\d?brå̷̱s>ѯǖȀђ�žVjL�övl�ØγśīǶƱk˧ŝkR��

Mo^�XlkK�?�  
§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤oPP�ˤȠs>2004 Ȁ 1 ʝ 1 ʉʅτZ�>2007 Ȁo

ɶˎZ�d?ƅˤs>ѯǖΟÖјʢ̧̨Ο>јʢƿʽΟҗƿʽʢќQ 1 ȀÿÜrΟҘ>͏ ˙>

 
163 åà˥���zx ���h˛VATESʋĠ CEO &̃�b����K05[w¡q�� �`¡��
˄ŅəˆȉK05[Űð�',ģ˃³ǰĪʴ$ģ˃q��rd��w¡q�� �`¡�^©ŸH:@Ʋ
ǆHǚřLʤƣĬēƽ%, 58-63, 2011.7 
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İžņΟnmrѲ̚ɵɮ�ȷƢ\d�rk>Ƀͣs>Ѳ̚͹˴̺kK�? 
 
77..22..55..22 §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘrrϬϬǑǑʪʪāā  
� §×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖº�×ÅҘl\jrϬǑʪās>6Ȥʽ

ƒrǤnTl� 30%s>¨×�«¯Ö�Ï×¼ÖÆÓ¶×kK�Xl>7Ѳ̚ǀͯ�ͺ�

eȤʽƒosǤnTl�ʜċЋђҗʝ҅ 1,500 Ê×ÑҘ�ěѯ^�Xl?8brżķrǤ

nTl� 51%s>¸¢³£o��͂ě^�Xl?9ȤʽƒrɃǑśīʑќs>brΣ͒o

OV�ʜјśīʑќr 75%ÿÜҗѯǖΟrƱƄs>50%ÿÜҘkK�Xl? 
� X��rϏā�˹d`t>mr�Mn͸Βk�§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡

ÈÏÖº�×ÅҘlϬǑZ��? 
 
77..22..55..33..�� §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘxxrrĹḺ̱́ɵɵɮɮ  
� §×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖº�×ÅҘoǞ\js>br͙fÜWЊ

̚r 75%�ѤȇoƤҗѲ̚͹˴̺ҘP�όŘQł�Q>brȡrлƚЊoǞ^�όŘsn

L? 
ÖƤo��ЋђόŘ҅s>¨×�«¯Ö�Ï×¼oɃǪ^�ȤʽƒrЋђ�£¯r 50%?

de\>όŘѤȇ҅s>1 Pʝ 1,300 Ê×Ñ? 
ÖЋђόŘrɵͼʢќs>Øγăʽs 2 Ȁ?§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖ

º�×ÅҘs 3 Ȁ?de\>Øγăʽÿƹs>Ğ@rǞЀΟrŀѲ̚²×¤oȬ]jʘ

ʃƀΧ? 
ÖЋђόŘrˤ̱ʷɗs>DḺ́Ѳ̚�×¸£ˤE 

2011 Ȁ̕Ƨ>Ѳ̚͹˴̺o̰іZ�jL�§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖ

º�×ÅҘs>154 îʽɃk>br΃Ȥʽƒɽs 1,200 ö?brMf¨×�«¯Ö�Ï×

¼oɃǪ^�rs>750 ölZ��? 
 
77..22..55..44�� §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘrrллƚƚååčč  

Ѳ̚͹˴̺o��ĹϬZ�d§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖº�×ÅҘ

r 5 ŃrҠs>͝Û¥�¨×|dsƨʄΰˠčrˇѝl\jлƚZ�jL�? 
 
77..22..55..55..�� §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅrrʽ̔͒͒  
� ʜЪƴNjL�rs>Î���Ïîʽ?�º�>Ð£¯ÍÓ>ùϾ�×¸£>˳ɟ>Þ

ŝ̙̖ͣ>̊˩>ƃ͒�×¸£ʽnm? 
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77..22..55..66..�� §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘrrɵɵɮɮ͸͸ΒΒ  
� 2009 Ȁos>§×¡ÈÏÖº�×Årɵɮ͸Βl\j>Ƥ͙ěģÖ͊͆ɵɮˇˀQϡ͙

Z�d?brånȜŒs>§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖº�×ÅҘr͹

ƚÜrŘϚkK�? 
 
77..22..55..77�� §§××¡¡ÈÈÏÏÖÖ��ÓÓ¨̈××¼¼ÍÍ��¤¤җҗ§§××¡¡ÈÈÏÏÖÖºº��××ÅÅҘҘrrĊĊΔΔiiVV  
� ØγѲ̚xr£­«¼P>b�ΰčQ�×ÏPohLjrƤḺ̌�Ó¥Ó�£snL? 
� VETES ЃƟl\js>§×¡ÈÏÖ�Ó¨×¼Í�¤җ§×¡ÈÏÖº�×ÅҘ�ɚͿ

ƀΧnѲ̚ŋȇl\jeVknT>Øγǥśxr͏τɵɮrd�rѲ̚ŋȇl\j�΀ɚÖ

̯ǩZ`�Xl�̷ɛ\jL�? 
 
ҦҦҝҝҢҢ�� ǣǣəə  
� §×¡ÈÏº�×Ås>ͅą̱ăʽrØ͒kK�>brͅą̷̱̱s>śīǶƱkѯǖ

ΟnmśīǶƱoOLjÞŊn͙ƱoK�ö@rd�rɚͿƀΧnśīǶƱkrѲ̚�œ

ł^�XlkK�?brd�o>ǶƱȫƇrƕƑ|ds�×¸£r̘̙o��ͅą̱ĒƏ

�оȾ^�?1970 Ȁýo�¨Î�ͅą̱Ŭƅ͸Ƅl\js]|�>1980 Ȁýo°�¬Ö

�Î¡ÈkћϡZ�>1990 ȀýoҰҴrɵɮnmo��>Ì×Ñ«·ĸƦkϡ͙Z�d?

2000 ȀýosÌ×Ñ«·ƃƤkˤŋŤQз�eXlk>̕ Ƨ>Ì×Ñ«·rƺTrƤo§

×¡ÈÏº�×ÅQǉƧ^�? 
� ʥ͔ks>�¨Î�>°�¬>��Î£>�ÍÓ©>º�ÓÍÓ°r§×¡ÈÏº�×

Åȑ̕ohLj>§×¡ÈÏº�×ÅrĊΔiV>§×¡ÈÏº�×ÅrǑΙ>śīǶ

ƱoOLjÞŊrK�ö@rǑΙ>b��rö@rŒƄ>Ḻ́ɵɮrĽǘ>§×¡ÈÏº

�×ÅrɽlśīΟɽ>§×¡ÈÏº�×ÅřȨnmohLjϴʴͺʯ�|l�d? 
� brͺʯ>§×¡ÈÏº�×ÅrǑΙsz{ƅ]kK��rr>ƃƤrŋȇ�Ž�͸}

rпLQʎ͂ongd? 
� ēNt>§×¡ÈÏº�×Årϑ˃kLNt>�¨Î�sǣZn§×¡ÈÏº�×ÅQ

ƺɽǉƧ^�Q>°�¬sƻϑ˃n�rQƺL?�¨Î��°�¬ks§×¡ÈÏº�×

Åoѝ^�ˤȠQK�Ḻ́ɵɮ�ƺLQ>��Î£��ÍÓ©ksḺ́ɵɮsǤnL?ś

īǶƱoOLjÞŊrK�ö@rǑΙohLjs>°�¬sѯǖΟoѤǑZ�jL�Q>

�¨Î�ksȄͥnǞЀΟ�Ɖ�kL�? 
 
ŶŶΞΞɿɿ̒̒  
ƤѮò˩ƯђDƤѮ¡ÓÂ¢�Å§×¡ÈÏÖº�×Å�ãȩl\dʉʥlˋǱr 

еɰưƋʙE,2011.7 
ѯǖΟΣʽ΃Ƅ¥Ó¨×DˋͩoOV�ѯǖΟѲ̚ǳŉ͉ˍˤŋȇҜ͝ҡŃĿ °�¬ 

ÖºÍÓ£ÖҰҴΈҜEқ2013 
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ʉʥѯǖΟÎµ¸Î­×¡ËÓŬąD°�¬§×¡ÈÏº�×ÅǓƨϴʴưƋą 
ưƋʙE,2014.12 

ʉʥѯǖΟÎµ¸Î­×¡ËÓŬąD�¨Î�§×¡ÈÏº�×ÅǓȹϴʴ 
ưƋʙE,2018.12 

ʉʥѯǖΟÎµ¸Î­×¡ËÓŬąDʉʥƫ§×¡ÈÏº�×Årɨзo~Vj 2016 Ȁ 
ƤѮ¥Ä±×ưƋʙEқ2016.12 

�  
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資資料料編編（（各各国国比比較較表表））  
（注１）基本データ（「社会保護支出」の GDP 比率、失業率、就業率（15～64 歳）、相対

的貧困率、政府管掌部門）、及び、基本事項（障害者の定義、障害者に対する就業対

策（一般就労、保護就労など）、働きづらさを抱える者の定義、生活困窮者・その他

の働きづらさを抱える者に対する就業対策、「ダイバーシティ就労化」の動向）につ

いて、欧州 5 カ国を比較した。 
（注２）「社会保護支出」は、social protection expenditure の訳で、健康、障害、高

齢、家族負担、失業などの限定されたリスクやニーズに対する現物給付、現金給

付、税控除の総計（Eurostat,”Glossary”から、“Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（注３）「相対的貧困率」は、世帯の所得がその国の等価可処分所得の中央値の半分に満た

ない人々の割合で、等価世帯可処分所得は、（世帯内のすべての世帯員の合算可処分

所得）／（世帯人数の平方根）。可処分所得は、税金や社会保険料を差引き、年金や

生活保護、児童手当などの給付金を加えた後の所得。 
（注４）出所は、１）～４）は、Eurostat(欧州統計局 )、European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in 
Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furt
herPubs=yes,）。５）は、②MISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/)等。その他は各国担当者

誌調べ。 
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１１㸬㸬イイࢠࢠリリスス  
１）「社会保護支

出」の GDP 比率 
21.6㸣（2015 年） 

２）失業率 3.9㸣（2019 年） 
３）就業率 75.2㸣（2019 年） 
４）相対的貧困率 11.1㸣（2016 年） 
５）政府管掌部門 ࠐ㞠⏝、年金、社会⚟♴㛵ಀの金㖹給付は「就業・年金┬」（Department 

for Work and Pensions) 
 「┬࢔ࢣ保健・社会」スの㠀金㖹的給付はࣅーࢧ♴⚟་⒪保健及び社会ࠐ
（Department of Health and Social Care）(イࣥࢻࣥࣛࢢ௨እู⤌⧊) 
 の支給は「歳ධ㛵税ᗇ」（HMࢺࢵࢪクスクࣞࢵ社会保険料のᚩ཰・タࠐ
Revenue & Customs） 

㸴）障害者の定義 ࠐ平等ἲでは、㏻ᖖの᪥ᖖ生活を⾜࠺⬟ຊに、ᐇ㉁的かつ㛗ᮇ㛫にࢃた

➨）たらす㌟య的ཪは⢭⚄的なᶵ⬟障害を᭷する者ࡶᝏᙳ㡪をࡾ 6 ᮲ 1
項、2 項）。現ᅾ障害がなࡃてࡶ、㐣ཤに障害を᭷していた者ࡲྵࡶれる

（ྠ᮲ 4 項）。� � いて㐺⏝される基࠾㞠⏝支᥼ไᗘや手当ไᗘ等にࠐ

‽では、労働⬟ຊ຺ࡶ᱌される。  
㸵）障害者に対す

る就業対策（一般

就労、保護就労な

ど） 

࡜⏝ー・࣡ーク㸸障害者の就労に対する支᥼、②㞠࢘ࢺ・スࢭク࢔ձࠐ

健康࣒ࣛࢢࣟࣉ、ճ㞟中的ಶู㞠⏝支᥼࣒ࣛࢢࣟࣉ㸸㔜ᗘ障害者の支᥼ 
 。保護㞠⏝はᗫṆࠐ

㸶）働きづらさを

抱える者の定義 
の対㇟者「࣒ࣛࢢࣟࣉ健康࡜⏝㞠」るࡅ࠾スにࣛࣉ・ターࣥࢭࣈࣙࢪࠐ

は、㛗ᮇ失業者、障害者、௓護者、࣍ー࣒ࣞス、㏥ᙺ㌷人、社会的㣴護

⤒㦂者、㞴Ẹ、⸆物・ࢥࣝ࢔ーࣝ౫Ꮡ者、ฮవ者などで࠶る。就労支᥼

に࠾いては、ࡃ࡜に 25 歳ᮍ満のⱝ者に㔜Ⅼを࠾いている。 
㸷）生活困窮者・

その他の働きづ

らさを抱える者

に対する就業対

策 

ス࢟ࣝの、ࡾࡼに「࣒ࣛࢢࣟࣉ健康࡜⏝㞠」、生活困窮者に対してはࠐ

ྲྀ得や就業య㦂などの就労支᥼がᐇ᪋されている。ࣘ ニバーࣝࢧ・クࣞ

ࣘ」にはࡅる。ⱝ者向࠶を㛗ᮇཷ給している失業者はᙉไཧ加でࢺࢵࢪ

ース・࢜ࣈリࢤーシࣙࣥ」などの㞟中的な支᥼がࡇ࠾なࢃれている。そ

の࡯か、」合的なニーズを᭷する者に対しては、ࣥࢭࣈࣙࢪター・ࣛࣉ

スにࡅ࠾る」合ニーズ計⏬の策定や、ᆅ方⮬἞యのࢯーシࣕࣝ࣡ーク部

門にࡼる支᥼計⏬の策定が⾜ࢃれている。 
10）「ダイバーシ

ティ就労化」の動

向 

しては、㛗ᮇ失業者、障害者、௓護者、࣍ー࣒ࣞ࡜就労支᥼の対㇟者ࠐ

ス、㏥ᙺ㌷人、社会的㣴護⤒㦂者、㞴Ẹ、⸆物・ࢥࣝ࢔ーࣝ౫Ꮡ者、ฮ

వ者などをᗈࡃ対㇟࡜している。 
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２２㸬㸬ࣥࣥࣛࣛࣇࣇスス  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

32.0㸣（2015 年） 

２）失業率 8.2㸣（2019 年） 
３）就業率 65.5㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
8.3㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
 社会保険（⪁齢保険、་⒪保険、家族手当、労⅏保険）ࠐ
� ⫋ᇦにᛂࡌከ数に分❧しているが、加ධ者数がከい௦表的なࡶのが、Ẹ㛫 
の給୚所得者を対㇟࡜する「一般ไᗘ」でࡾ࠶、Urssaf（社会保障・家族手

当負担金ᚩ཰ᶵ㛵）が保険料をᚩ཰し、給付は年金を඲国⪁齢保険金ᗜ等、

་⒪保険・労⅏保険を඲国⿕⏝者⑌་⒪保険金ᗜ、家族手当・障害者手当・

ఫᏯ手当を඲国家族手当金ᗜがᐇ᪋、それを「㐃帯・保健┬」（（Ministry of 
Solidarity and Health)が所管している。බົ員については、保険料ᚩ཰・

給付事ົ手⥆きを各⫋ᇦ≉ูไᗘ㐠Ⴀᶵ㛵が担当し、それを「⤒῭・㈈政┬」

（Ministry of Economy and Finance)が所管、㎰業ᚑ事者については㎰業社

会ඹ῭（MSA）が保険料ᚩ཰・給付事ົ手⥆きを⾜い、それを「㎰業・㣗料

┬」（Ministry of Agriculture and Food）が所管している。（注）┬ᗇは、内

㛶࡜ࡈに編ᡂされるたࡵ、┬ᗇྡについてはኚ動ࡾ࠶。 
 社会ᢇຓࠐ
� 社会保険ไᗘの給付をཷࡅない高齢者、障害者、児童などのᩆ῭を┠的࡜

する⿵㊊ไᗘで、基本的には、「㐃帯・保健┬」が統ᣓしている。 
 ་⒪保健ࠐ
� 㐃帯・保健┬が出ඛᶵ㛵で࠶るᆅᇦᅪ保健ᗇを統ᣓ。 
 ♴⚟社会ࠐ
� 社会ᢇຓไᗘのᯟ⤌ࡳで⾜ࢃれ、基本的には┴がᐇ᪋୺య。 
 労働ࠐ
� 労働┬（Ministry of Labour）の所管のୗ、⫋業⤂௓࡜失業保険給付を㞠

ター（Pole emploi）が⾜い、失業保険ไᗘの௻⏬❧᱌、㈈政㐠Ⴀを඲ࣥࢭ⏝

国ၟᕤ業㞠⏝㐃合（Unedic）が⾜ࡗている。 
㸴）障害者の

定義 
 障害の定義㸸ࠐ
「１つཪは」数の㌟య・ឤぬჾᐁ・▱⬟・ㄆ㆑・⢭⚄に㛵するᶵ⬟のᐇ㉁的

Ọ⥆的Ỵ定的ᝏ化、㔜」障害（polyhandicap）、ཪは、健康ୖのࣝࣈࣛࢺを
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̖̜l\j>ѯǖΟQ>br̗ƳoOLjω�˧ŝrŋѤK�Lsͅą̘˧

xrŶŖrŋͯr^yjEҗͅą͊͆ÖǗʇˤļ L.114 ʪҘ 
AѯǖśīΟrǑΙҩ 
DКč̱>̱̾>͇̱ͫˇΧ|dsȸϓƛǐrˇΧrȴŤo��>Ѳ̚�̓

ȥ\΀ɚ^�ƀΧȰQ̕Ǔo˵Ю\jL�^yjrΟEҗśīˤļ L.5213-1
ʪҘ 

ҦҘѯǖΟo

Ǟ^�ǥʽ

Ǟ җ͡Øγǥ

ś>ěϾǥś

nmҘ 

AØγǥś 
ÖѲ̚Ιşŋȇҗ6ҖҘ 
ÖAGEFIPHҗѯǖΟΣʽŶķƯђ̖ͣлƚˇѝҘo��Ē̚Ο>ѯǖśī

ΟoǞ^�ˁ@nɵɮ? 
AěϾǥś 
ÖтȬăʽҗśīˤļт̚Ҙ 
ÖESATҗͅą͊͆ÖǗʇˤļт̚>śīˤļsśīǍĸφ̘Ÿvśīŧo

ѝ^�ϑǑr}т̚ҘҩʜċЋђr 55.7ҖÿÜrěѯưюҚȾöѯǖΟɄȗ 
AͅąеǺ͹˴ăʽ 

ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

AD͹˴˧ŝ�в]dͅąŶķɵɮҗIAEҘEks>Dͅą̱ÖΣʽ̱nƠѵ

җȀҔ>ģȋ̏ȹ>ÞǍǑn͹˴̏ȹ͟Ҙ�̖̜l\jѲ̚P�р[Pgj

L�ö@EoǞ^�ͅąŶķɵɮ�Ǔʅ\jL�? 
ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

A͹˴˧ŝ�в]dͅąŶķɵɮҗIAEҘ 
ͅą̱ÖΣʽ̱nƠѵҗȀҔ>ģȋ̏ȹ>ÞǍǑn͹˴̏ȹ͟Ҙ�̖̜l\

jѲ̚P�р[PgjL�ö@Qͅą̱ÖΣʽ̱Ŷķ�ʯd`��Mo> 
Āù�§¡�×¡ËÓ>ŶķɵɮĐʽɃÖ̕Ʊ>Ŷķɵɮăʽ>Ŷķɵɮ˨

сăʽlƤQŬǑ�·ͺ\jÜϟrΟržķ�ɵɮ�Ǔʅ? 
AͅąеǺ͹˴ăʽ 
DͅąеǺ͹˴ăʽEl\jrϏā�˹d^ÿÝr�rhLj>Ѓɸɵɮ͟

�ǓʅҩŬƅ͸Ƅ>ĺ˴͸Ƅ>�§¡�×¡ËÓ>ЃƟ>ØǑrϏā�˹d

\dʶȏą͟ͅҗͯ 240 Úö>˙ќ¥�¨×Ѳ̚r 13Җ͐ȇҘ? 
10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

AѯǖśīΟrǑΙsȄL? 
ADƠѵn̏ˢoK�ΟEl\j>ηȀΟ�јʢƿʽΟ>ʜċɃȥěѯ 
ͼüržͼΟ͟�ǞЀl^�ʅ͡QǩћZ�jL�? 
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３３㸬㸬ࢻࢻイイࢶࢶ  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

24.9㸣（2015 年） 

２）失業率 3.2㸣（2019 年） 
３）就業率 76.7㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
10.4㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
 ┬㐃㑥労働社会ࠐ

 㞠⏝、社会保険、社会保障給付等 

 シー࢙ࣥࢪ㐃㑥㞠⏝࢚ーࠐ

 ⫋業⤂௓、⫋業カ⦎、失業給付や障害者に対するリࣅࣁリテーシࣙࣥ給付。 

 ᆅᇦ࡜ࡈに㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシーをタ⨨。  

ᆅ方බඹᅋయのඹྠでࣥࢭࣈࣙࢪターをタ⨨。 

 統合局ࠐ

 㞠⏝義ົไᗘୗでの調ᩚ㈿ㄢ金のᚩ཰や各✀の給付、㔜ᗘ障害者のゎ㞠に

対するチ可 

 ᥼護局ࠐ

 障害の✀㢮及び⛬ᗘのㄆ定 

㸴）障害者の 
定義 

の࡜೫ぢや⎔ቃୖの障ቨ、ࡕは、㌟య的、⢭⚄的、▱的障害をᣢ࡜障害者ࠐ

相஫స⏝にࡾࡼ、社会生活࡬のཧ加が 6 カ᭶を㉸えて㜼害される⵹↛ᛶが

高い者 

7ࠐ の対㇟࡜なるのは、障害の⛬ᗘが 50 ௨ୖの㔜ᗘ障害者ཪはࡇれྠ࡜等

ྲྀᢅいをཷࡅる者 

㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

 一般就労ࠐ

・㞠⏝義ົไᗘ（5㸣） 

・統合局にࡼる౑⏝者、障害㞠⏝労働者に対する支᥼ 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシー・統合局にࡼる㈤金⿵ሸ手当等の支給 

 る就労（㞠⏝ᆺ）ࡅ࠾30㸣௨ୖの㔜ᗘ障害者を㞠⏝するໟᦤ事業所にࠐ

・統合局にࡼる౑⏝者、障害㞠⏝労働者に対する支᥼ 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシー・統合局にࡼる㈤金⿵ሸ手当等の支給 

 る就労（㠀㞠⏝）ࡅ࠾障害者స業所にࠐ

・社会ᢇຓ担当ᶵ㛵からの就労に対する給付 

・㐃㑥㞠⏝࢚ー࢙ࣥࢪシーからの⫋業カ⦎に対する給付 
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ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

Aͅąˤļ͝ 	 ΈÖ͝ 
 Έs>śīǶƱP�р[PgjL�ΟoǞ\jśī

̘˧ŶŖͼü�τM?�

Aͅąˤļ͝ 
 ΈrǞЀs>јʢƿʽΟ>ѯǖΟ>ΥĵÖùϾP�rΣʽȦ

ǻΟ>ǥśĲ�ϐhV�rQƠѵnƿʽΟ>Σʽϝ΋Ĳ�ɥ^Ο͟�

Aͅąˤļ͝ 	 ΈrǞЀs>͓ȥƀΧkɇŘ�ȪϏl^�Ο�

ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

AǥśƠѵΟoǞ^�ЋђόƲɄȗrɵͼ�

AјʢƿʽΟÖјʢžͼΟ�ǞЀl^�ЋђόƲɄȗrɵͼlǥśoüѭ^

�΃Ƅ̱ɵɮrǓʅ�

AĹḻ́îʽoOV�ǥśˇąrɫĔҗѸѲ̚Ҙ�

10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

AѯǖΟrͥơsȄT>ØǑrјʢ̧̨Ο>ȴȰΫ̫rυȡrΟ�Ɖ|���

A̧͇ͫȳΟ�ţɱîʽɃrѲ̚ŒƄoƉ|���

AηȀΟrΣʽϝ΋ÖΣʽΧŔћ̯͟oǞ^�ɵɮ�

AјʢƿʽΟÖžͼΟlLMϏār}�ϳ^ЋђόƲɄȗŋȇrǢķ�
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４４㸬㸬ࣇࣇィィࣥࣥࣛࣛࣥࣥࢻࢻ  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

30.4㸣（2015 年） 

２）失業率 6.6㸣（2019 年） 
３）就業率 72.9㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
5.8㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
社会ၥ」ࡡ年金、་⒪保健、㞠⏝、家族給付等労働・社会保障㛵ಀは、ᴫࠐ

㢟・保健┬」（Ministry of Social Affairs and Health）が所管。 
㸴）障害者の 
定義 

ࡶ、て␗なるがࡗࡼる障害者の定義は、ἲᚊやไᗘにࡅ࠾にࢻィࣥࣛࣥࣇ

1987）「スἲࣅーࢧ障害者」、いられているのは⏝ࡃࢁࡦࡶ࡜ࡗ 年᪋⾜）に

、ࡾࡼたは୙調（disorder）にࡲので、「障害者は、障害（disability）ࡶるࡼ

㏻ᖖの生活に㛗ᮇにࢃたࡾ≉᭷の困㞴さが࠶る者」で࠶る。それに対して、

බඹ㞠⏝ࢧーࣅスにࡼる㞠⏝支᥼࣒ࣛࢢࣟࣉの対㇟࡜なる障害者は、「㞠⏝

事ົ所で⤂௓される労働者のࡕ࠺、㐺ษにデ᩿されたയ害（injury）、⑌⑓ࡲ

たはその他の障害（disability）ᨾに⫋（job）を得たࡾ、⫋を⥔ᣢしたࡾ、

࢟ࣕリ࢔向ୖの可⬟ᛶがⴭしࡃపῶした者」࡜つ定される。6 ❶では後者の

定義にヱ当する障害者に↔Ⅼが当てられている。 
㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

（１）一般労働ᕷሙでの障害者㞠⏝支᥼対策 
බඹ㞠⏝ࢧーࣅスἲ（2003 年᪋⾜）に基づき、障害者等（㛗ᮇ失業者な

どをྵࡴ。）に≉化したࡶの࡜して、⫋業リࣅࣁリテーシࣙࣥ（健康・㐺ᛶ

᳨ᰝ、労働⬟ຊホ価、就労・カ⦎ࣛࢺイࣝ࢔などをྵࡴ、‽ഛࡼ࠾び⫋業的

労働ᕷሙカ⦎など）のᥦ౪、ࡼ࠾び㈤金⿵ຓ金の給付（基本⿵ຓ金࡜㏣加部

分（基本⿵ຓ金の᭱኱ で）からᵓᡂ。㏻ᖖは、1ࡲ60% ᅇ࠶たࡾ 10 か᭶ࡲ

で、障害者ࡼ࠾び㞠⏝困㞴な者のሙ合は、1 ᅇ࠶た᭱ࡾ኱ 24 か᭶給付）が

 。れているࢃ⾜
（２）中㛫労働ᕷሙでの就労支᥼ 

中㛫労働ᕷሙ࡜は、障害者をྵࡴ、さࡲࡊࡲな⌮⏤で、一般労働ᕷሙで㞠

一般㞠⏝の㛫࡜の、失業ࡵのた࡜が困㞴な人び࡜ࡇたはカ⦎のሙを得るࡲ⏝

に࠶る就労ᶵ会の࡜ࡇで࠶る。労働⾜政にࡼる✚ᴟ的労働ᕷሙᥐ⨨（㈤金⿵

ຓ労働ࡼ࠾び⫋業カ⦎など）ࡼ࠾び社会ၥ㢟・保健┬にࡼる✚ᴟ的社会政策

ᥐ⨨（᚟⫋に向ࡅたリࣅࣁリテーシࣙࣥ就労活動など）からᵓᡂされる。そ

の対㇟には、障害者、㛗ᮇ失業者、統計的に㛗ᮇ失業者になࡾそ࠺な人び࡜、
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җØʑ̱|dsȲç̱nҘ̧̨җbrzl�mş͇ͫȳҘkЮΣ\döv

lQƉ|��? 
җҢҘěϾ̱ǥś 

2002 Ȁ 4 ʝÿŐos>Ƕo�gjлƚZ��ěϾ̱ǥśʅϡṟ̷s>

Ѳ̚îşɃo�gjͶùZ�dѯǖΟ�Ѳ̚\>̘ ϛQ͙j����Mo^

�XllZ�jLdQ>ƅȀ 4 ʝrͅą͊͆ˤɶˎk>ƅʅϡ�Ŋ̚^�ѯ

ǖΟs>Ѳ̚ѝęoƯiTɩΔrǞЀksnLlϑǑ?bXkrǥśs>Ŋ

̚ΟrˇΧ̱ΧŔ�΀ɚÖĚз^�d�r˧ŝlZ�>ǥśoŶŖ^�ѯǖ

Οrånżķs>̧̨|dsśīÞΧo�ƯiLjɵͼZ��Ʉȗnm? 
җңҘɵɮüRѲ̚җSEҘ 

º�ÓÍÓ°ks SE �×¸£s>1996 ȀP� 1997 ȀoPVj̱̾ѯǖ

ΟO�v͇ͫѯǖΟ�ǞЀoћǅ?L|ksbrzl�ms>ΣÎµrØы

l\jǓʅZ�jL�?ѱã̱>;Ϳ̱ǥśɵɮ�ȪϏl^�övlolg

jsΣƱQR��jѤ��jL�o�PP��_>̕ƧrlX�ƅƤr SE
�×¸£s>ål\jǥΣŇʢoɵɮ^�eVk>;Ϳ̱nɵɮQɫĔZ�

jLnLrQ>Øγ̱lZ��? 
ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

ĹĺѲ̚�×¸£ˤks>DīRi�Z�ɒN�ΟEbr�rohLjs>

ǑΙZ�jLnLQ>b�o̹ȗ^��rl\j>DјʢƿʽΟEҗѲ̚îş

ɃkͶùZ��śīΟrMf>ǤnTl� 12 Pʝ;Ϳ\j>|ds 16 P

ʝÿĽoK�`j 12 Pʝƿʽ\jL�˝ΣΟҘO�vDѲ̚ƠѵnΟEҗś

īǶƱόŘђ�žV�ЍʸQK�Q>ƿʽͼürЍʸ�ƙƿ\jL�˝ΣΟ

P>K�LsǤnTl� 500 ʉƿʽ\jL�d�o>śīǶƱόŘђ�žͼ

\jL�ΟҘQϑǑZ�jL�?X��rƿʽΟoŖN>Dѯǖ|dsbr

ûĎ�Pr̖̜k>brśīΧŔ�͓ŝΧŔQ˂˻l˘y>Øʑ̱|dsȲ

ç̱o˵Ю\jL�ElϐnZ��DыṈ́nśīΧŔrK�ΟE�īRi

�Z�ɒN�ΟoƉ|��lΞN���? 
ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

2004 Ȁo 3 hrτɸˇѝҗśīτɸÖǶÖͅąěѩѥҘP�ˀȾZ��

ÒÓ£¯«¼�×¸£ÖÊ²«¯l\jśīŔ�×¸£¥Ó¨×җ2006 Ȁ

ʑ̂ks>ĸƤ 39 PɃoϡΔҘQϡ͙Z�jL�?ƅ¥Ó¨×ṟ̷s>

јʢo�d�ƿʽɄȗ�žͼ\jRdƿʽΟ�˧ȰŤ\>brѲ̚ƀΧȰ�

ƇÜZ`�Xlk>Σ�ϐhV�r�ɵɮ^�Xl? 
b\j>2001 ȀosDҗȦΣoƇVdҘÎµ¸Î­×¡ËÓǥś˧ŝˤE

QŋǑZ�dQ>bṟ̷s>јʢќƿʽ\jRdövl�˧ȰŤ\>ȦΣ

Z`�Xl?brǞЀΟs>ƿʽoƯiRɵɅ���śīǶƱɵɮͅąɇŘ

�žͼ\jL�övlkK�? 
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|d>2017 Ȁos>Ѳ̚îşɃo̰і\jL�ыṈ́nśīΧŔrK�

övl�ǞЀl\d�ÈÎ�ˇąҗOTEҘ¼Ñ¢��¯QĸƤ 12 PɃkǓ

ʅZ�jL�?b�sº�ÓÍÓ°rZ|[|nƨƭkыṈ́nśīΧŔr

K�övlQѲ̚Z�>śīǶƱoŶŖ^�r�ɵɮ^�d�rʃdnʄ͡

�hT�>brʞŜȰ�Ǔϥ^�d�rϧτîʽ�Ǔʅ^�Xl�ȷƢ\d

�rkK�? 
10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

º�ÓÍÓ°k�>ʉʥƅˁ>ǤǈґҔŤͅą�ЩN>śīöſr˵Ǥ>

uLjsśīŔr͂ěQƻRnϳ҄ongjL�XlP�>ѯǖΟ�s]

�>јʢƿʽΟ>Ѳ̚ƠѵΟO�vыṈ́nśīΧŔrK�Οnm�śīǶ

ƱoŽ�͸~d�o©�¶×¡­�ǥśŤs>Ȫ̅lѝęΟosžVˍ��

�jO�>b�oˡgdǞ͡Q^^���jL�?�  
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５５㸬㸬デデ࣐࣐ࣥࣥーークク  
１）「社会保

護支出」の

GDP 比率 

29.0㸣（2015 年） 

２）失業率 4.9㸣（2019 年） 
３）就業率 75.0㸣（2019 年） 
４）相対的 

貧困率 
5.5㸣（2016 年） 

５）政府管掌

部門 
ձ労働┬（Ministry of Employment） 

労働┬は、労働政策をᖜᗈࡃ管掌するࡶ࡜࡜に、年金、社会⚟♴の金㖹給

付（家族手当等）ࡗᢅࡶている。እ局の一つが、2012 年にタ❧されたデࣥ

࣐ーク労働ᕷሙ・リクࣝーࢺᗇで࠶る。ᆅᇦ㞠⏝ᑂ㆟会やᆅ方㞠⏝局（ࣞࢪ

̺࢜ࣥᆅᇦ࡜ࡈに⨨かれている）、ࣥࢭࣈࣙࢪター（࣒ࢥーࢿ� ̺基♏⮬἞

యが管掌。労働ᕷሙ・リクࣝーࢺᗇは、┠ᶆ㐩ᡂᗘにᛂࡌたຓᡂ金㢠のኚ動

等でࡶ政策┠ᶆ管⌮をしている））の業ົを管掌。 
②Ꮚどࡶ・社会ၥ㢟統合┬(Ministry for Children and Social Affairs & 

Inclusion) 
社会的に㜼害されているᡂ人、ⱝ者対策は、ࡇの┬が管掌している。᪂政

ᶒで、障害者᪋策が、労働┬から⛣管されたᶍᵝ。 
ճ保健┬（Ministry of Health） 

་⒪・保健㛵ಀを所管。 
㸴）障害者の 
定義 

。しての定義はない（障害者手ᖒ、障害者Ⓩ㘓ไᗘ、障害等⣭表はない）࡜国ࠐ

障害年金、ຓᡂ金ཷ給者等のཷ給せ௳は࠶る。 
 。ࡴの対㇟者には、「≉Ṧな社会ၥ㢟を抱える者」をྵࣈࣙࢪクスࢵࣞࣇࠐ

㸵）障害者に

対する就業

対策（一般就

労、保護就労

など） 

（１）一般就労 
㞠⏝ຓᡂ金㸸6ࠐ カ᭶（≉Ṧのሙ合は 9 カ᭶）をୖ限࡜して㈤金の 50㸣相当

の㞠⏝⿵ຓ。 
㸸㐌（シスタࣥス࢔・ࣝࢼࢯーࣃ）のಶ人支᥼ࡵ就業のたࠐ 37 ᫬㛫労働（ࣇ

に対し᭱኱（ࡴをྵࣈࣙࢪ・クスࢵࣞ 20 ᫬㛫。⫋業ᩍ⫱カ⦎ࡶ対㇟にな

る（㞠⏝┬の❧ἲに基づࡃ）。ࡲた、እ出につき、1 カ᭶当たࡾ 15 ᫬㛫の

た⾜動的なⱝ年者のሙ合ࡗられる。ⴭしい㌟య障害をᣢࡅーを付ࣃࣝ࣊

は、１᪥ 24 ᫬㛫ࡲでの࣊ࣝࣃーを㞠⏝できる。 
（２）中㛫就労 
ス（᭱኱ࣅーࢧリテーシࣙࣥࣅࣁ㸸⫋業リࣈࣙࢪクスࢵࣞࣇࠐ 5 年）をཷࡅ

てࡶ㏻ᖖの就労᮲௳では⫋を得られない、65 歳ᮍ満のỌ⥆的に㔜ᗘな障
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ǖΟҗĎˑnͅąƖ҄�ɒN�ΟE�Ɖ~?ҘQǞЀ?Ē̚Ο>ѯǖΟʥ

ö>ΰˠčrÛΟƄȷoƯiR>Ḻ́Ђɔo��ɃȥόƲ�ɫĔ\nQ�>

brĞö̏ˢoƄ�`dʲНnǥśʪāҗ̿ʑќǥś>ϴɾZ�dǥśʪ

ā>ѤǑZ�dΣşϏā͟Ҙkrúîҗΰƚ�Ɖ~?ҘQɫĔZ��җ®

ÓÃ×�s�f��>ƺTrƤk>˜Ϳ̱nЋђόƲҗʢѤüReQ>ύ

ɽƝrʘʃQƀΧn�r�Ɖ~?Ҙ�ȥjL�Οs>ØγǥśosƉ|�

nL>l̖ϘҘ? 
җҢҘěϾǥś 
A®ÓÃ×�oOLjs>ѯǖȀђ�žͼ\nQ�ǥʽ�Ƿʡ^�ΟeVo

т̚Z�� 2 ҈ƫQK�?̂ n�f>6ěϾǥʽʅϡĽǥʽl£�×³¢

Ë»җѯǖȀђ�žͼ\nQ�>ăʽ͟kРśī�^�Οk>ăʽsΰˠ

čP�ċ҅rόŘђ�žV�?Ҙr 2 hkK�? 
җ®ÓÃ×�ks>ěϾǥśsѯǖȀђ�žͼ\nQ�ǥś^�Ο�ɛ^?Ҙ 

ҧҘīRi�

Z�ɒN�

ΟrǑΙ 

AǥśƠѵΟoǞ^�ΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓrǞЀΟs>ʥöҗѯǖΟ>

ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙ҘlbrǗʇ>lngjL�? 
ADѯǖΟExrǥśɵɮrǞЀo>ĎˑnͅąƖ҄�ɒN�ΟE�Ɖ~? 
AÜϟǥśɵɮĽǘ�˞Ǒ^�oKd�>Ư̓ΰˠčҗ�Å×³ҘĽoK�

¢Ë»¥Ó¨×ĽkѲ̚ыљ>ěģÖŧ̬ыљ>ͅą͊͆ыљ>ɻΥыљ

rýψΟP�n�ª×Åk>ǥʽѺkr̢ȷrȪϏȰ>ģȋѺkr̢ȷr

ȪϏȰ>ÆÓ¨×rɵɮrȪϏȰ͟�̌Ǒ\>6ØγśīǶƱkrʥʸǥ

ś>7ºÐ«�£¢Ë»>8ѯǖȀђ>9brû>rхɑǄȗȰ�ňʂ^

�җȤŐs>R�͵PnΧŔϦĖQnZ�jLdQ>ŜʯQł_>2013 Ȁ

1 ʝP�>Xr�Mn��ʄҗÎ§×£Ö¼Ñ¥£Ҙoń�ʛ�gdҘ? 
ҨҘ̘ ˧Ơ͘

ΟÖbrûr

īRi�Z

�ɒN�Ο

oǞ^�ǥ

ʽǞ͡ 

AΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓҩØγśīǶƱxrͽƄoƠѵ�̘]jL�Οr

ͽƄ�Ƣ�d�>ʥöҗѯǖΟ>ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙Ҙlb

rǗʇ�ǞЀo>ʜƻ 5 Ȁќɵɮ?ɵɮĽǘs>Ƀȥɵɮ>˻ĥϝ΋>Σ

ʽϝ΋lǥʽčҏ>ΰƚɵɮP�n�? 

10ҘD©�¶

×¡­�ǥ

śŤErŝƇ 

AѯǖΟrǑΙsȄLҗºÐ«�£¢Ë»rƱƄ>ĎˑnͅąƖ҄�ɒN

�ΟE�Ɖ~nmҘ? 
AΣʽÎµ¸Î­×¡ËÓrǞЀΟ�>ØγśīǶƱxrͽƄoƠѵ�̘]

jL�ΟlLMXlk>ѯǖΟ>ͅą̱oɢѦZ�jL�Ο>ѵ˙lbr

Ǘʇ�ǞЀo\jL�? 
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