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4.1. O’SA RI\DRAERRIA>Y—3F L - (NPO)Rebit TLGBTQ Youth TODAY |

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000051.000019571.html

(GREH#=E]
AERAM 2020/5/11~6/14, LGBTQ 1—X(12~34 i%)M5R. [EZE 1654, Web #A&E.
(ELFER]

& [AEADEE(CDVT, KEUZEN 1.4%., KB - ARELUZEN 24%,
& BBOIANR UTZED 39%. HHBEUANRL UIED 37%.
& FENICHE - SBNOETHDEFTDEN 39%.

4.2. YA FE 12020 £TVU—5—DE=:H - MHRAERFE] (2020/8/19)

https://www.mynavi.jp/news/2020/08/post_24201.html

(GRERE]

SHEHIR 2020/7/3~7/6. 15~44 DT ') —45—( [H#H] ER)MNSK. BIEZE 1670,
15—y MNEE.

(E7RHER]

HAENRLKIRDZEDOAREMENMULTND(20194F 23% — 2020 F 29%).

19



	新型コロナウイルスのダイバーシティ就労への影響に関する各種調査結果
	概要
	【留意事項】

	目次

	1. 雇用全体
	1.1. 就業者、失業率等
	1.2. 有効求人倍率
	1.3. 雇用調整・解雇見込
	1.4. 労働政策研究・研修機構  「新型コロナウイルス感染症が企業経営に及ぼす調査」(一次集計)結果　(2020/7/16)
	【調査概要】
	【主な結果(5月)】

	1.5. 労働政策研究・研修機構 「 新型コロナウイルス感染拡大の仕事や生活への影響に関する調査」（一次集計）結果（ 8 月調査・連続パネル個人調査 ） 　(2020/8/26)
	【調査概要】
	【主な結果】
	民間企業雇用者
	フリーランス

	1.6. 石井加代子・中山真緒・山本勲「コロナ禍における在宅勤務の実施要因と所得や不安に対する影響」JILPT Discussion Paper 20-SJ-01, 2020年10月
	1.7. 諸外国の状況
	GDP 成長率
	失業率
	総労働時間


	2. 障害者関係
	2.1. ハローワークにおける職業紹介状況(労働政策審議会 障害者雇用分科会資料(2020/7/31))
	2.2. 企業における雇用状況　(労働政策審議会障害者雇用分科会資料 (2020/7/31))
	障害者雇用率
	障害者雇用数(6月)と今後の見通し

	2.3. 就労継続支援事業所の状況(社会保障審議会障害者部会 (2020/8/28))
	2.4. (NPO)就労継続支援A型事業所全国協議会（全Aネット）「緊急新型コロナの影響によるA型事業所の状況調査」(2020/5/8, 9/1)
	【調査概要】
	【主な結果】

	2.5. きょうされん「新型コロナウイルスの影響に関する生産活動・利用者工賃実態調査　最終報告」(2020/9/1)
	【調査概要】
	【主な結果】

	2.6. 全国社会就労センター協議会(セルプ協)「B型事業所6月状況等調査集計結果(令和2年8月24日時点)」
	【調査概要】
	【主な結果(6月)】

	2.7. (NPO) 滋賀県社会就労事業振興センター「新型コロナウイルス影響調査」(2020/5/1)
	【調査概要】
	【主な結果】

	2.8. パーソルチャレンジ(株)
	「新型コロナウイルス感染拡大による障害者の就業、就職・転職活動への影響」調査(2020/7/16)
	「新型コロナウイルスによる障害者の採用・雇用施策への影響」調査(2020/6/19)

	2.9. ミライロ「新型コロナウイルスの影響実態調査結果」(2020/3/30)
	【調査概要】
	【主な結果】

	2.10. KAIEN　「新型コロナウイルス発達障害者536人への影響調査」(2020/9)
	在職者調査
	障害者福祉利用者調査


	3. 生活困窮者関係
	3.1. 周燕飛「低い申請者割合にとどまるコロナ困窮者支援事業」JILPTリサーチアイ 第41回(2020/7/31)
	3.2. (公社)チャンス・フォー・チルドレン(CFC)「新型コロナウイルスの影響を受けた生活困窮世帯の子どもに関する調査」(2020/6/3)
	【調査概要】
	【主な結果】

	3.3. (一社)こども宅食応援団「新型コロナウイルスの影響に関するアンケート」(2020/5/28)
	【調査概要】
	【主な結果】

	3.4. NPO法人　アスイク「新型コロナウイルスの感染拡大による生活困窮家庭への影響」(2020/4)
	【調査概要】
	【主な結果】

	3.5. NPO法人 しんぐるまざーずふぉーらむ「ひとり親家庭への新型コロナウィルス(COVID-19)の影響」(2020/8/27)

	4. その他就労困難者
	4.1. プライドハウス東京コンソーシアム・(NPO)Rebit「LGBTQ Youth TODAY」
	【調査概要】
	【主な結果】

	4.2. マイナビ「2020年フリーターの意識・就労実態調査」(2020/8/19)
	【調査概要】
	【主な結果】



