
2nd WORK！DIVERSITY カンファレンス 開催要領（案） 

日時：２０２１年３月５日（金）１０時３０分～１７時３０分  

方式：オンライン方式（ウェビナー） 

目的：WORK！DIVERSITY プロジェクトの重要性と本格始動を、世の中に強く 

アピールし、また、自治体等に積極的にモデル事業に手を挙げる気持ちを 

起こさせるような運営とする。 

参加対象者：本プロジェクトに関心を寄せる自治体、就労関係事業関係者等。 

 

内容：１０時３０分～１０時４５分 開会あいさつ／笹川陽平日本財団会長、 

あいさつ/ 樽見英樹厚生労働省事務次官 

 

   １０時４５分～１１時２５分 講演「労働・社会保障政策からみた WORK！

DIVERSITY プロジェクト（仮題）」 蒲原基道元厚生労働事務次官 

 

１１時３０分～11 時４５分 説明「WORK ! DIVERSITY 基本構想と 

ダイバーシティ就労推進フォーラム（仮称）構想」 

            竹村利道日本財団シニアオフィサー 

   １１時４５分～１２時 説明「WORK! DIVERSITY プロジェクトの活動報告」 

            岩田克彦（一社）ダイバーシティ就労支援機構代表理事 

    

   １３時～１３時４０分 講演「アフターコロナを見据えた 

ワーク・ダイバーシティ・プロジェクト（仮題）」 

清家篤全国社会福祉協議会会長（日本私立学校振興・共済事業団理事長、

慶応義塾学事顧問） 

 

１３時５０分～１５時１０分 パネルディスカッション第 1部 

「WORK DIVERSITY プロジェクト 2nd ステージ突入！（仮題）」 

座長：駒村康平慶応義塾大学教授 

パネリスト：全体委員会・企画委員会等から 4名 

竹村利道日本財団シニアオフィサー 

   １５時２０分～１６時３０分 パネルディスカッション第 2部 

「働きづらさを抱える多くの人々を就労につなげよう！（仮題） 

    座長：藤木則夫 （一社）ダイバーシティ就労支援機構主任調査員 

    パネリスト：ひきこもり、刑務所出所者、難病患者、LGBT の関係者 

 

   １６時４０分～５５分 モデル事業ガイドラインの説明  

                      竹村利道日本財団シニアオフィサー 

   １６時５５分～１７時２５分 モデル事業について質疑応答 

 

１７時２５分～３０分  閉会あいさつ    


