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千葉県におけるダイバーシティ就労地域ネットワーク事業（仮称）私案 

ユニバーサル就労ネットワークちば 

 

2021年 12月 3日 日本財団WDプロジェクト第 1回連続公開講演会説明資料（池田）② 

 

（１）実施目的 

障がい者の就労支援については、障害者総合支援法に基づく様々な支援制度がありますが、近年、障

害者手帳を持たない就労困難者が増加しています。難病、ひきこもり、刑余者、さらには LGBTなど

多様な理由で働きづらさをかかえる方々が増えています。こうした方々を障害福祉サービス（就労継続

A型・B型、就労移行支援事業所）での就労訓練等の受け入れを実施するとともに、協同組合、

NPO、民間企業等での受け入れ（就労体験、様々な就労形態での受け入れ）も合わせておこない、就労

の促進を行うとともに、生活の支援をおこなうことで、就労困難層に対する支援の拡充を図ります。ま

た、こうした方々の障害福祉サービスの活用がどのような効果があるのかを確認します。 

 

（２）実施対象 

・さまざまな要因により、ただちに就職活動に向けうことのできない人で、かつ既存の就労支援では支

援が行き詰まりがちな人 

・障害福祉サービスの機能を活用することで支援に進捗が見られると思われる人 

・障害者手帳を持っていない人 

・年間 50名（期中平均 30名）程度を想定 

 

（３）企業体組織 

・以下の法人の共同企業体で実施する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 生活クラブ 

社会福祉法人 福祉楽団 

NPO法人コミュニティワークス 

代表団体：NPO法人ユニバーサル就労ネットワークちば 

（代表団体の役割） 

・日本財団との連絡窓口・申請書・報告書等、日本財団提出書類の作成・企業体会議の調整実施・利用者情報の管理 

・利用者の第１次窓口・受け入れ団体との調整・マッチング・継続支援 

企業体名：千葉県ダイバーシティ就労推進ネットワーク 

千葉県ダイバーシティ就労地域ネットワーク協議会 
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（４）実施体制・支援フロー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPO法人ユニバーサル就労ネットワークちば 

生活困窮窓口・その他支援機関等 

例）中核地域生活支援センター（香取 CCC、すけっと等） 

就労準備支援事業（千葉市・佐倉市等） 

直接来所 

リファー 

・インテーク 

・アセスメント（適性検査・グループワーク等） 

一般・障害就労等へ 医療・手帳取得等へ 

千葉県内ダイバーシティ就労地域ネットワーク事業（仮称）参加へ（平均 15名程度を想定

…年間 30名程度） 

本人への説明 

事業参加同意 

居住地や本人の状況等により受け入れ先

を選定・調整 
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