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 〇厚生労働省対策として、生活困窮者自立支援制度の就労訓練事業に手を挙げる法人を

増やすことも狙いに入れる必要がある。 

④研修実施協力機関・団体等、実施体制の構築 

〇的確な機関の協力を求める必要がある。 

 〇自治体担当者も募集？ 

 

【実施時期】2022年度試行実施、2023年度以降、ブラッシュアップをしながらの本格実施

を目指す。 

  

（（２２））訓訓練練をを活活用用ししたた就就労労支支援援  

ダイバーシティ就労支援の課題の１つである地域における職業訓練、キャリアアップ支

援を取り上げた。地域における就労支援においては、自治体、ハローワーク、職業訓練機関

の連携強化が大きな鍵である。そして、①高齢・障害・求職者支援機構（JEED）訓練の一定

枠を、自治体の無料紹介事業の受講指示にゆだねる、②求職者支援訓練、障害者訓練校の委

託訓練のダイバーシティ就労での活用を推進する、③上記①で自治体にゆだねる内容およ

び②の訓練内容については、各都道府県の地域訓練協議会に分科会を設けて協議すること

等が必要である。 

 

（（３３））地地域域ププララッットトフフォォーームム整整備備ののたためめののココンンササルルテティィンンググ  

 ダイバーシティ就労支援の地域プラットフォーム整備促進の観点から、既存の態様別支

援では対応しきれない要支援層への相談支援や、相談支援の活動や仕組み等の革新をめざ

す地域の支援団体や自治体等の取組みに関連して専門的な助言を行う。特にダイバーシテ

ィ就労支援の普及期に対応した全国プラットフォーム（当面は、ダイバーシティ就労支援機

構）の役割として、次のようなコンサルティングを地域からの要請に基づき進める。 

⑴  専門人材による助言 ①WORK ! DIVERSITY プロジェクトの解説・研修 ②就労支援の

現状と地域分析 ③地域特性を活かしたダイバーシティ就労支援の推進策など 

⑵  地域特性を活かしたダイバーシティ就労支援のガイドブックの制作（チェックポイント

や好事例集等） 

⑶  次のステップでは、こうしたコンサルティングが可能な人材の積極的育成が求められる。 
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掲載資料はダイバーシティ就労支援機構 HP からダウンロードできます。 

https://jodes.or.jp/ 
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第 1 回ダイバーシティ就労支援ネットワーク構築検討部会議事概要 

 

日時 2021 年 7 月 9 日 17:00～19：00 
場所 ズームにて開催

出席者 

西岡部会長、下村委員、谷口委員、林委員 

（上記以外の出席者）日本財団、ダイバーシティ就労支援機構 

 

１．事務局説明 

（１）ダイバーシティ就労プロジェクトとネットワーク構築部会の関係について

資料① ダイバーシティ就労支援ネットワーク構想（イメージ図） 

（２）部会設置の趣旨、検討テーマなど 

資料② ネットワーク構築検討部会について 

 

２．地域プラットフォームの役割について 

（１）西岡座長説明 

資料③ 地域プラットフォームのイメージ 

資料④ Aʼワーク創造館（大阪地域職業訓練センター）の事業概要 

〇態様別就労支援はそれぞれの分野で独立して発展し、これまで課題の共有等を図

ることは少なく、また、各分野の主たる活動の付随的な位置づけにある。 

〇「地域プラットフォーム」の議論に期待することは、「プラットフォーム」は一般

的な協議会のようなネットワークの仕組みや場をつくることではなく、態様別就

労支援が蓄積してきた支援機能や経験、事業、仕組み等を地域（自治体）あるいは

ネットワークとして「見える化」し、どの機能等を伸ばし、あるいは新たに補完す

べき支援 

（機能）等を明確にし、それぞれの分野の活動の更なる発展と態様横断的な支援の創

出・推進といった「地域の関係主体によるネットワーク活動」を活性化するこ

と。 

〇例えば、地域の就労支援活動として、以下の６つがあげられるが、バラバラに行わ

れている。それらのネットワーク化、プラットフォームとして機能整備を図る必要が

ある。 

①生活保護などの現金給付に付随した活動や事業、②福祉や教育などのさまざま

な 社会サービスの利用に付随した活動や事業、③雇用保険制度をベースにした支

援、④生活困窮者自立支援制度による活動や事業、⑤特定求職者支援制度による活

動や事業、⑥企業等による人材開発(就労支援）の活動や事業 

〇自治体の担当部署や課題別の支援団体は、その主たる事務事業（健康、生活機能、
孤立・孤独等、家族等、住居、収入・所得）をベースに相談者に向き合っているので
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職業キャリア形成に向けた課題（こころのくせ・能力、対人的なくせ・能力、対課

題におけるくせ・能力、成功体験や自己肯定感、キャリアの目標・見通し。教育訓

練等の職業スキル形成）への対応が弱い傾向にある。 

 

（２）谷口仁史委員（NPO スチューデント・サポートフェイス代表理事）説明 

資料⑤  アウトリーチ(訪問支援)と重層的な支援ネットワークを活用した多面的ア 

プローチ～社会的孤立・排除を生まない総合的な支援体制の確立に向けて～  

〇関係機関を巻き込んだ合同ケース会議で、問題点の見える化、協働化による課題解決

に取り組んでいる（単一機関による縦割り的対応では複合的な問題を解決することが

できない。） 
〇アセスメント指標として、対人関係、メンタル、ストレス、思考、環境の各側面で5 
段階に評価する多軸的アセスメント（Five Different Positions）を開発、ネットワーク

におけるアセスメントの共通化を可能にしている: Level 1～2 が 1 項目でもある場合、

長期化する可能性が高い。 
〇190 を超える多職種の事業所（職親）を組織。29 職種の専門職を組織。 
〇ネットワークの力を強調したい。 

 

（３）林星一委員（神奈川県座間市生活援護課長）説明 

資料⑥ 生活困窮者自立支援制度と生活保護制度の連携について 

（「断らない相談支援」がつくる連携・協働） 

〇地域と庁内が連携した「チーム座間」で、多様な就労支援の入口、段階的支援を目指し

ている。 

〇「はたらっく・ざま」（就労準備支援事業）、ユニバーサル就労支援、アウトリーチによ

る支援、居場所づくりの各事業が連携して支援に取り組んでいる。 

 
（４）下村英雄委員（労働政策研究・研修機構主任研究員）説

明資料⑦ これからの時代におけるキャリア支援 

－キャリアコンサルタント・キャリアコンサルティングの動向より－ 

〇キャリア支援は、あらゆる支援のアンカー役。 

〇地域・福祉領域でのキャリアコンサルティング・ニーズが増大している。 

〇社会正義＝社会的公正を実現するキャリア支援。自立の最大の手段が就職。 

〇地域の重要プレイヤーを明確にし、活動しやすくさせるのが、プラットフォームの一

番の役割ではないか。 



152 153

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
検
討
部
会
資
料

 

 

３．意見交換 

〇第一線の人々が能力発揮できるようにするためのプラットフォームに。 

〇相談支援ニーズが増大するなか支援機関は忙しい、それでもプラットフォームに参画

できるよう、魅力的なノウハウ・先駆的事例が習得できる、資金面での支援が受けられ

る等の工夫が必要。 

〇支援人材を養成する機能も重要。 

〇現在の公的支援制度は細かすぎ、一気通貫で使えるような制度見直しの提案も必要。 
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ネットワーク構築検討部会

   

  構築検討

 

  

 

2021  
   
  

2022  

 

  

2 

ネットワーク構築検討部会

   

  構築検討
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第 3 回ダイバーシティ就労支援ネットワーク構築検討部会議事要旨 

2021 年 9月 30 日（木） 

 

日時 2021 年 9月 30日 10:00～12:00 

場所 ズームにて

開催出席者 

西岡部会長、下村委員、谷口委員、林委員 

（上記以外の出席者）日本財団、ダイバーシティ就労支援機構 

 

１．「WORK ! DIVERSITYプロジェクトの基本的考え方＋当面の行動計画」（案）の説明(事

務局) 

 

岩田ダイバーシティ就労機構代表理事より、これまでの部会での議論を取りまとめた基本

的考え方の説明と当面の行動計画の説明がされた。（資料省略） 

 

２．「大阪府、座間市において、地域プラットフォームを構想するとどのような姿にな

り、どのような課題があるか」 

 

資料② ダイバーシティ就労支援の推進に向けて（西岡部会長） 

資料③ 座間市構想案（林委員） 

 

西岡部会長から資料②の説明 

〇ダイバーシティ就労支援は、１）既存の支援が届いていない潜在層や新たな課題に伴い

支援層などを受けとめる「多様な対象の支援」「支援祖対象の拡大」２）支援の考え方や

内容の進化を問いかける役割を果たす。 

〇地域プラットフォームは①支援対象の拡充②新たな連携の形成③就労支援の考え方や内

容の改善・進化④就労支援にかかる地域ルールや制度等の検討や整備を図る。 

〇大阪の「Ａ´ワークス」での取り組みでは、障害者就労支援の3団体、若者・困窮者支

援の団体と大阪府の福祉部とともにダイバーシティ就労支援の推進課題等についての協議

を始めている。 

〇個別支援をベースにした支援（団体）ネットワーク、協力企業ネットワークによる、多

様な教育訓練の開発、体験・訓練付き雇用等、を大阪府改正ハートフル条例の中で推進。 
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