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ダイバーシティ就労モデル事業

千葉県の特徴について
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NPO法人ユニバーサル就労ネットワークちば
事務局長 鈴木由美
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（１）実績

•登録事業者数 １２０事業所

•新規登録者 ６５名

（問い合わせ含めると１０４名）

•職場見学 ７４名（累計）

•就労体験 ４４名（累計）

•就労開始 ３８名（累計）

•終結 １３名
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（２）事業のイメージ図
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相談者支援機関

・就労継続支援A型事業所 ・ 就労継続支援B型事業所
・就労移行支援事業所
・ 一般企業（ここに力を入れられたら直接雇用が可能になる）

協力金

賃金
・
工賃支援期間中の支援や就労コーディネート：

NPO法人ユニバーサル就労ネットワークちば
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（２）支援の特徴
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□千葉県の福祉ネットワークが発達していることや、制度の狭間問題が共有された状態でスタートしている
□マネジメントセンターと伴走支援を実施する総合相談窓口（もしくは、紹介元の支援機関）でチームを編成して、多職種連携で
支援を実施…特に伴走支援を理念とする、生活困窮者支援制度との相性は良い
□紹介して、されるではなく、立体的な支援を展開（生活・就労等含めて）し、本人が安定して就労できるように連携を取る
□当事者や支援者が「障害福祉サービス」を利用することの抵抗がほぼない

ナカポツ
センター



Copyright © 2023 Universal Work Network CHIBA

宣伝：3月10日（金）15～17
実践報告会@千葉県教育会館

•千葉の現場の報告以外にも岐
阜市、福岡県の実践者の方に
も登壇いただき、現場からの
発信の場です！

•ぜひ会場にお越しください！
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NPO法人ユニバーサル就労ネットワークちばのホームページやFacebookご覧ください。
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