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※「新労働政策研究会」についてはこちら
※「キャリア権」についてはこちら

�（⼀社）ダイバーシティ就労⽀援機構は、2022
年度より（公財）労働問題リサーチセンターから
新労働政策研究会を受託しています。
�現在、⽇本的雇⽤システム（終⾝雇⽤､年功制）
は綻びはじめ、個⼈が企業の雇⽤維持に頼れなく
なってきました。企業・事業主主体のキャリア形
成から各個⼈がキャリア展開をより主体的に⾏う
ことのできる環境整備が企業、国等に求められて
います。
�新労働政策研究会では､「キャリア権：職業⽣活
を通じて幸福を追求する権利」を基軸に､わが国
の雇⽤労働政策のあり⽅を検討しています。
�今回のセミナーでは、「雇⽤社会のパラダイム
シフトは起きつつあるか？」をテーマに、社会構
造の変化の中での⼈的資本経営とキャリア⾃律を
めぐり、新労働政策研究会の主要メンバーが、熱
く語りあいます。

雇⽤社会のパラダイムシフトは
起きつつあるか？
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新労働政策研究会第1回公開セミナー

オンラインオンライン
−⼈的資本経営とキャリア⾃律を再考するー

お申込・お問合せ ⼀般社団法⼈ダイバーシティ就労⽀援機構
お申込はこちらをクリック�▼

https://forms.gle/ytufCpdKiFwVh1Zy5
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