
〇〇を活かした
キャリア自律、学び促進は可能か？

2023年12月6日 14:45-15:00
株式会社リクルート ジョブズリサーチセンター

センター長 宇佐川 邦子

脱字ではありません

Q.キャリア自律、どの様な人が高いor低い？

意識が低いと言われるが・・・契約形態、属性で違いはあるの？
キャリアアップ、成長意欲の視点でみる

Q.なぜ学ばないのか？

色々理由はついてるが、本当は？
そもそも・・・
やりたいと思わないと始めない、続かない、身につかない

やりたい！はどこにある？



現状 たな卸不足「自分×相場・市場」理解に課題



なぜ学ばないのか？

ー自己啓発しない理由

でも、成長意欲はある！

－若年正社員（33歳以下）初職離職理由
－若年正社員（15-34歳）転職希望理由



成長意欲≒学ぶ可能性、性年齢で違いが
成長意欲は「若手＞ミドル・シニア」

－自己啓発・研修実施状況 年齢別
－就業者年齢割合2022＆雇用形態別就業者数（年齢別）2021年



兼業・副業



－兼業・副業のきっかけ＆理由（兼業・副業実施中 + 経験あり再開予定）
－兼業・副業をしてみたい理由 ( 経験なし意向あり )



面白ネタ
本業は忙しい！業務量減らしたいのに…

－今後の働き方の希望＋兼業・副業意向（就業中の求職者）
－業務時間増減×兼業・副業意向（就業中の求職者）

－＜参考＞今後の業務量意向×追加就労_熱海市民＆宿泊従業員調査
－＜参考＞サンカク「ふるさと副業」

－兼業・副業事例：新規事業における販路開拓
－兼業・副業活用事例：チーム活用 オンライン販売の強化

－まとめ

＜メモ＞
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