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	就労準備支援事業・認定就労訓練事業の実態に関する調査結果
	結果概要�生活困窮者自立支援制度のうち就労支援として行われている「就労準備支援事業」「認定就労訓練事業」の運営実態について調査した結果は以下の通りであった
	調査概要
	有効回答
	調査結果��就労準備支援事業
	支援機関の運営状況�■　事業開始時に就労支援の経験のない機関が約4割（受託後就労経験を持つ職員を配置した機関を含む）�■　運営費はおおむね業務委託費で賄われている�■　1/4程度の機関は委託費では不足し他の事業収入から補填している
	支援内容�■　利用者は長期失業者、対人関係等に不安がある者、何らかの障害を抱えているとみられるもの、ひきこもりが多い�■　支援としては就労体験、社会生活自立支援、日常生活自立支援に重点が置かれている�■　支援期間は「特に定めなし・利用者によって異なる」または1年が多い
	2023年度利用状況�■　利用者実人員1～9人が約半数�■　就職率は80％以上とする機関が3割あるなど比較的高く、就職率(単純平均)は64％
	受託時の支援実績別利用者数、就職率�■　事業受託時に就労支援の経験のあった事業所に比べ、就労支援の経験のなかった事業所は、利用実績が少なく、就職率も低い
	課題�■　約半数の機関が運営上問題があるとしている�■　課題・改善を要する点として最も多いのは「就労体験先企業の確保」であり、次いで「就職等の成果につながりにくい」「利用者の確保」「求人開拓」を挙げる機関が多い
	調査結果��認定就労訓練事業
	利用(受け入れ)の状況�■　利用者0とするところが多い�■　認定就労訓練は雇用型と非雇用型があるが非雇用型が6割、2割が雇用型と非雇用型の両方で受け入れている
	運営・支援状況�■　運営費は原則として自治体等からの委託・補助はなく、本業収入等他の事業収入から補填するのが一般的�■　就労訓練とあわせた支援としては日常生活自立支援、社会生活自立支援を行うところが多い
	就職�■　就職率は０と80~100%に二分され平均は52％�■　就職者中、訓練を行った企業への就職割合も０と80～100％に二分され平均では32％
	課題�■　実施上の問題があるとする機関は約4割�■　実施上の課題としては「職場の負担」「運営資金の確保」「利用者の確保」に加え「認定就労訓練の地域での理解」があげられている�■　受入れがない機関では「利用者の確保」「認定訓練の役割の地域での理解」をあげる者が特に多い

